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Anvisning

Denna mall for nuldgesanalysen for barnboksluten 2021 &r framtagen som stod
till bolagen i stadshuskoncernen. Mallen &r helt frivillig att anvanda.

Enligt anvisningen for barnboksluten 2021 ska samtliga namnder och styrelser
bifoga sitt barnbokslut som bilaga till arsrapporten. Sista datum for
barnbokslutet &r darfor samma som for arsrapporten.

Anvisningen for barnbokslutet 2021 hittar ni under styrande dokument pa
stadens intranat.

Bakgrund

Kommunfullmaktige uppdrog 2020-06-16, § 20 till kommunstyrelsen att ta fram
en stadendvergripande barnrattsplan, samt till samtliga namnder och styrelser att
arligen uppratta ett barnbokslut. En inriktning for plan och barnbokslut antogs
av kommunstyrelsen 2021-01-27, § 72.

Ett barnbokslut ska fungera som ett underlag for att skapa en béttre situation for
barnen i Goteborg, samt vara ett stod for forvaltningar och bolag i arbetet med
att tillgodose barn och ungdomars rattigheter utifran barnkonventionen.
Barnbokslutet & en sammanstallning av en verksamhets resultat som ber6r barn
och innebar att varje forvaltning/bolag i samband med arligt bokslut gor en
sarskild utvardering av hur fattade beslut paverkat barns och ungas villkor i
omradet eller i en verksamhet. Ett barnbokslut ska kunna ge ett stod i vad som
behdver prioriteras infor nastkommande ars verksamhets- och affarsplan.

Barnbokslut - mall for bolag till arsrapport 2021 3(8)
Liseberg AB

2022-01-10
10:51:00


https://intranat.goteborg.se/wps/portal/int?uri=gbglnk:Intranat.styrandedokument&amp;dominoURL=https://www5.goteborg.se/prod/Stadsledningskontoret/LIS/Verksamhetshandbok/Forfattn.nsf/0/B8DB55CFEBE9593CC125877200469597?OpenDocument&amp;highlight=2,barnbokslut#Z7_2B0Q8B1A006J70IBCRF15O30T3
https://intranat.goteborg.se/wps/portal/int?uri=gbglnk:Intranat.styrandedokument&amp;dominoURL=https://www5.goteborg.se/prod/Stadsledningskontoret/LIS/Verksamhetshandbok/Forfattn.nsf/0/B8DB55CFEBE9593CC125877200469597?OpenDocument&amp;highlight=2,barnbokslut#Z7_2B0Q8B1A006J70IBCRF15O30T3

1 Barnbokslut 2021
- nulagesanalys

Anvisning

Nedan foljer sex huvudfragor som varje namnd och styrelse besvarar i
barnbokslutet.

For att komma igang med analysarbetet foreslar anvisningen tva 6vergripande
fragor:

e Pavilket satt paverkas barn av er verksamhet? Vilka barn paverkas?
e Har verksamheten anvant barnkonventionen som grund for sitt arbete?
Pa vilket satt?

Som hjalp for att kunna besvara huvudfragorna har aven stédfragor tagits fram
som kan anvandas for att analysera nuléaget i férhallande till barnkonventionens
artiklar. Dessa finns inklippta under respektive kapitel i mallen.

1.1 Artikel 2 - Pa vilket satt anvands kunskap om
barn, samt statistik och annan kvalitativa
data systematiskt i analyser, beslut och
uppféljning for att sékra icke diskriminering
utifran de sju diskrimineringsgrunderna?

Anvisning

Stodfragor:

e P4 vilket satt arbetar ni for barns lika rattigheter?
Galler lika rattigheter for barn i verksamheten, eller finns det barn som
faktiskt diskrimineras?

e Finns det kunskap om ifall det finns grupper av barn som &r svara att na,
eller som inte har tillgang till er verksamhet?

o Vilken statistik och annan kvalitativa data anvands for barns lika
rattigheter? Finns det data som kommer f6ljas under tid?

Liseberg bedriver ndjesparksverksamhet och ar idag en av Nordens ledande
turistattraktioner med drygt 3 miljoner gaster arligen. Barn och familjer utgor en
viktig malgrupp for verksamheten. Var grundfilosofi &r att det ska finnas en stor
bredd i parkens utbud samt en tillatande och inkluderande atmosfar sa att alla
kan trivas hos oss.

For att fa reda pa hur vara gaster inklusive barnen upplevt sitt Lisebergsbesok
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genomfors varje ar flera tusen gastenkater. Utdver detta underlag tar Liseberg
emot synpunkter, klagomal och forbattringsforslag I6pande. Resultaten anvands
for att utveckla och forbéattra verksamheten.

Lisebergs bedomning &r att barnens perspektiv och barnrattsfragorna ar
integrerade i verksamheten. Arbete for barns lika rattigheter ingér bland annat i
Lisebergs fokusomraden, dvs. i vara fem identifierade vasentliga fragor, som en
del av hallbarhetsarbetet. Arbetet beskrivs kortfattat nedan:

* Siiker och trygg miljo

Liseberg arbetar I6pande med trygghet och sakerhet ur flera perspektiv bl.a.
sékert och tryggt i parken, attraktionssakerhet, livsmedelssakerhet samt
arbetsmiljo. Flera interna styrdokument finns och utbildningsinsatser genomfors
utifran behov. En organisatorisk enhet inom Liseberg — Teknik & Sakerhet — har
en avdelning som arbetar fokuserat med sékerhet i parken bl.a. med hjalp av
nérvarande vakter och vardar.

* Arbetsgladje, service och jimlikt bemotande

Liseberg arbetar 16pande med att ge service och bra bemétande till alla vara
gaster inklusive barnen. Serviceutbildningar och andra utbildningar tex om
fragor som handlar om tillganglighet genomfors I6pande eller vid behov. Ur ett
tillganglighetsperspektiv har en ndjespark som Liseberg en utmanande miljo.
Parken &r delvis hogljudd, kuperad, full av stenldaggning och byggs dessutom om
infor varje sasong. Dartill har vi dkattraktionernas sakerhetsforeskrifter som
staller vissa krav pa den som aker, till exempel att ha kraft i sina ben eller
mojlighet att halla i sig med armarna. Detta gor att alla attraktioner aldrig
kommer kunna vara tillgangliga for alla géaster. Sékerheten kommer alltid forst.
Var filosofi ar att "alla kan inte &ka allt, men alla kan aka ndgot”. Det dr ocksa
sa att hinder inte alltid och fullt ut kan byggas bort eller anpassas, darfor
fokuserar vi mycket pa gastbemotandet. Liseberg forsoker alltid erbjuda en sa
god service som mojligt. Liseberg har en anvisning som styr
tillganglighetsarbetet och vi har ocksa sedan tidigare dokumenterat stora delar
av parken, Lisebergsbyn och hotellet i webbverktyget Tillgdnglighetsdatabasen i
vilken vara gaster sjalva kan soka information om framkomlighet och annat som
ar relevant om man har en funktionssvarighet. Ut6ver detta erbjuder vi en
ledsagarservice som finns att lasa om pa var hemsida:
https://www.liseberg.se/planera-besoket/tillganglighet/tillganglighet-i-parken/

* Resurs- och klimateffektivitet

Lisebergs systematiska miljoarbete grundar sig pa ambitionen att aktivt bidra till
hallbar utveckling dar framtida generationer dvs barnen star i fokus. Liseberg
har den 6vergripande malsattningen att 2025 vara varldsledande inom hallbar
parkverksamhet. Flera interna delmal och styrdokument finns och
utbildningsinsatser genomfars utifran behov.

* Ansvarsfulla inkop

Lisebergs inkdpsarbete styrs av ett internt inkdpsdirektiv, inkdpsanvisningar och
inkdpshandbok. Utdver dessa foljer Liseberg tillamplig lagstiftning, bland annat
lagen om offentlig upphandling, samt Goteborgs Stads styrdokument inom
inkdpsomradet. Infor varje upphandling analyseras behovet och
leverantorsmarknaden for att ta stéllning till vilka krav, inklusive
hallbarhetskrav, som kan stallas. Hallbarhetskraven omfattar bade miljokrav och
sociala krav inklusive ménskliga rittigheter. Utover detta finns generella krav i
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Lisebergs uppforandekod for leverantorer daribland krav avseende affarsetik.

* Bidrag till den lokala samhallsutvecklingen

Liseberg samarbetar med flera olika organisationer nér det galler sociala
stodinsatser. Alla insatser regleras i avtal och syftar till att na en bred
mottagarkrets dar flera intressen tillvaratas. Varje ar hjalper Liseberg manga
barn, familjer och andra till ett parkbesok. Mer om hur vi arbetar med
stodinsatser finns pa var hemsida: https://www.liseberg.se/hallbarhet/socialt-

engagemang/
Liseberg dr ocksa en viktig arbetsgivare for unga inkl. unga med

funktionssvarigheter. Vi har sedan flera ar tillbaka ett samarbete med
Jobbswinget, Arbetsférmedlingen.

1.2 Artikel 3 - Pa vilket satt redovisas och
analyseras konsekvenser och effekter av
beslut som paverkar olika barn direkt eller
indirekt?

Anvisning

Stodfragor:

o Vilka beslutsprocesser finns i ndmnden/styrelsen dar prévningar av
barnets bésta behdver genomféras?

o Vilka arbetssétt, rutiner och stdd finns for att géra systematiska
provningar av barnets basta i verksamheten?

Konsekvenser och effekter av beslut som paverkar olika barn direkt eller
indirekt redovisas och analyseras inte samlat men varje ar tar Liseberg fram en
hallbarhetsredovisning enligt GRI standarder dér status och insatser kopplade
till Lisebergs fem vasentliga hallbarhetsfragor framgar. Las mer om hur dessa
fragor kopplar till barnréttsperspektivet under avsnitt 1.1 ovan.

1.3 Artikel 6 - Pa vilket satt medverkar
namnd/styrelse direkt/indirekt till att stdédja
alla barn i att kunna utvecklas utifran sina
forutsattningar?

Anvisning

Stodfragor:
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e Pavilka satt arbetar namnden/styrelsen for alla barns ratt till
utveckling?

e Vad betyder barns rétt till liv och utveckling utifran
ndmndens/styrelsens uppdrag?

e Vilka ar de viktigaste samverkansaktorerna for att se till att alla barn far
sina rattigheter tillgodosedda samt for att skapa ett helhetsperspektiv pa
barn?

Lisebergs olika arbetsmarknadsinsatser och inte minst vara stodinsatser ar
viktiga atgarder for att stodja barn och ungas utveckling. Las mer under avsnitt
1.1 ovan.

1.4 Artikel 6 - Finns det strukturer for
intern/extern samverkan sa att varje barn far
sina rattigheter tillgodosedda?

Anvisning

Stodfragor:

e Pa vilka satt arbetar namnden/styrelsen for alla barns rétt till
utveckling?

e Vad betyder barns ratt till liv och utveckling utifran
ndmndens/styrelsens uppdrag?

e Vilka ar de viktigaste samverkansaktcrerna for att se till att alla barn far
sina rattigheter tillgodosedda samt for att skapa ett helhetsperspektiv pa
barn?

Se avsnitt 1.1 ovan.

1.5 Artikel 12 - Vilka arbetssatt och rutiner finns
for att inhamta barns asikter infor
strategiska beslut som ror barn?

Anvisning

Stodfragor:

e Vad betyder barns rétt till delaktighet och inflytande i var verksamhet?
e P4 vilket satt gors barn delaktiga i arbetet, vilka barn valjer ni att na ut
till, valjs de barn som ar enklast att na?

Se avsnitt 1.1 ovan.
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1.6 Vilka ovriga artiklar har ni identifierat som ar

tilampliga pa just er verksamhet och hur ser
arbetet ut utifran de artiklarna idag?

Liseberg har inte identifierat nagra 6vriga artiklar.
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