Ekonomiavdelningens

verksamhetsplan 2022
Goteborg & Co

Verksamhetsplanen ar ett internt styrdokument for avdelningens arbete under aret och
beskriver hur avdelningens verksamhet bidrar till bolagets évergripande mal och
uppdrag. Planen ska peka ut prioriterade omraden som &r i fokus under aktuellt &r och
tydliggora aktiviteternas koppling och bidrag till den i det reviderade
besoksnaringsprogrammet foreslagna malbilden hallbar destination 2030.

Goteborg & Co:s mal och uppdrag

Goteborg & Co:s mal dr att fa fler att uppticka och vilja Géteborg. Goteborg & Co:s uppdrag ar
att i bred samverkan leda och driva utvecklingen av Géteborg som hallbar destination, si att
alla som lever och verkar har ska gynnas av en vixande besoksniring.

Ekonomiavdelningen bidrar till bolagets mal och uppdrag genom att:

e  Aktivt arbeta med bolagets ekonomistyrning.

e Stotta affairsomraden och avdelningar med enkla, effektiva och uppdaterade
administrativa rutiner.

e Halla oss uppdaterade med system, regelverk och gillande avtal.

e Bidra till en god stimning pé foretaget.

Ekonomiavdelningens verksamhetsbeskrivning

Avdelningen skall stodja och verka for bolagets mal och uppdrag genom att vara ett stéd och
bollplank for 6vriga affairsomraden och avdelningar, sa att bolagets verksamhet kan drivas pa ett
optimalt satt nir det géller kostnader, effektivitet och kvalitet. Avdelningen skall ocksé verka for
en ekonomisk medvetenhet och ett ekonomiskt tinkande i hela organisationen. Bolagets
l6neadministration ingér i ekonomiavdelningen.

Basfakta om Ekonomiavdelningen

Avdelningen bestar av ekonomichef, controller, Ioneadministratér samt tva ekonomer.
Budget bestar av personalkostnader och bolagets fasta kostnader.



Aktiviteter i fokus under 2022

Aktivitetsplan
Ek.avd (Genom
att:”...”)

Skall genomféras 2022

Koppling hallbar destination

Aktivt arbeta med
bolagets
ekonomistyrning

Tydlighet och god
framforhallning i
budgetprocessen sa att
bolagets medel anvénds
effektivt och i linje med aktuell
affarsplan.

Verka for regelbundna och
tydliga
Prioriteringsdiskussioner och
beslut i ledningsgruppen

Huvudinriktning: Vaxande och valméende naring.
Miljé- och klimatsmart destination.

Mal: Besoksnaringen starker Gvrigt naringsliv och akademi
pa destinationen.

BesoOksnaringen vaxer i takt med en vaxande efterfragan.
Besoksnaringen tillfér mervéarde for invanarna.

Goteborg har ett attraktivt utbud aret om.

Besokarna gor hallbara val och den totala klimatpaverkan
minskar.

Hallbarhetsarbete i varldsklass.

Stotta affarsomraden
och avdelningar med
enkla, effektiva och
uppdaterade rutiner

Infora digitala bokféringsordrar
med digital attest.

Dialog med affarsomraden och
avdelningar i syfte att
identifiera forbattringsomraden
avseende tydlighet och
enkelhet i rutiner.

Huvudinriktning: Milj6- och klimatsmart destination.
Véaxande och valmaende naring.

Mal: Besoksnaringen vaxer i takt med en véxande
efterfragan.

Besoksnaringen tillfér mervarde for invanarna.
Hallbarhetsarbete i varldsklass.

Halla oss uppdaterade
med system, regelverk
och géllande avtal

Utvéardera och besluta om
alternativ till nuvarande tid- och
reserdkningsmodul i
I6nesystemet (Hogia)

Huvudinriktning: Vaxande och valmaende naring.
Miljé- och klimatsmart destination.

Mal: Hallbarhetsarbete i varldsklass.
Besoksnaringen tillfor mervarde for invanarna.

Bidratill en god
stamning pa foretaget

Vi ska vara positiva och
inkluderande gentemot alla
medarbetare i var roll som
stddjande funktion.

Huvudinriktning: Véalkomnande och inkluderande
destination.

Mal: Alla valkomnas till destinationen Goteborg
Besoksnaringen tillfor mervarde for invanarna.




