HR-avdelningens verksamhetsplan

2022
Goteborg & Co

Verksamhetsplanen ar ett internt styrdokument for avdelningens arbete under aret och
beskriver hur avdelningens verksamhet bidrar till bolagets évergripande mal och
uppdrag. Planen ska peka ut prioriterade omraden som &r i fokus under aktuellt &r och
tydliggora aktiviteternas koppling och bidrag till den i det reviderade
besoksnaringsprogrammet foreslagna malbilden hallbar destination 2030.

Goteborg & Co:s mal och uppdrag

Goteborg & Co:s mal dr att fa fler att uppticka och vilja Géteborg. Goteborg & Co:s uppdrag ar
att i bred samverkan leda och driva utvecklingen av Géteborg som hallbar destination, si att
alla som lever och verkar har ska gynnas av en vixande besoksniring.

HR-avdelningen bidrar till bolagets mal och uppdrag genom att:

e Ha ett hallbart arbetsliv dar verksamhet och hilsa utvecklas.
e Attrahera, utveckla och behélla medarbetare.

e Verka for en kultur med ett tillitsbaserat ledarskap.
e Mojliggora for en hog grad av agilt sjalvledarskap.

HR:s verksamhetsbeskrivning

HR-avdelningen ger verksamheten verktyg, stod och processer inom HR-omradet som
maojliggor och skapar forutsdttningar for att Goteborg & Co ska vara en attraktiv
arbetsgivare. Pd uppdrag av VD ansvara for att driva och utveckla HR-initiativ som stodjer
Goéteborg & Co:s overgripande malbild och strategier

Basfakta om HR-avdelningen

HR avdelningen bestar av HR-chef och tvG HRBP.

Aktiviteter i fokus under 2022

Aktivitetsplan HR
(Genom att:”...”) Skall genomféras 2022 Koppling héllbar destination




Ha ett hallbart
arbetsliv dar
verksamhet och
halsa utvecklas.

Distansarbete och balans

mellan arbete och privatliv.

Systematiskt
arbetsmiljdarbete
Winningtemp

Huvudinriktning:

Vaxande och valmaende naring

Mal:

Hallbarhetsarbete i varldsklass

Attrahera,
utveckla och
behélla
medarbetare.

Ny introduktionsprocess
med hjalp av Verismo,
kompletterat med fysisk
introduktion.

Fortsatt genomféra
strategisk
kompetensutveckling
kopplat till bolagets mal.

Genomférande av
aktiviteter i
Likabehandlingsplanen.

Huvudinriktning:

Valkomnande och inkluderande destination
Vaxande och valmaende naring

Mal:

Hallbarhetsarbete i véarldsklass

Besoksnéringen starker dvrigt naringsliv och akademi
pa destinationen

Verka for en
kultur med ett
tillitsbaserat
ledarskap.

Fortsatta med chefsforum
och enhetschefsforum for
kollegialt stod.

Arbeta for att strukturen
med medarbetarsamtal,
uppfoljningssamtal och

maluppfyllelse bibehalls.

Coachande chefsstéd.

Huvudinriktning:

Véxande och valméende naring

Mal:

Hallbarhetsarbete i véarldsklass




