Verksamhetsplan 2022

Goteborgs 400-arsjubileum pa Goteborg & Co

Verksamhetsplanen ar ett internt styrdokument for avdelningens arbete under aret och
beskriver hur avdelningens verksamhet bidrar till bolagets 6vergripande mél och uppdrag.
Planen ska peka ut prioriterade omréden som ir i fokus under aktuellt &r och tydliggora
aktiviteternas koppling och bidrag till den i det reviderade besoksniringsprogrammet foreslagna
maélbilden héllbar destination 2030.

Goteborg & Co:s mal och uppdrag

Goteborg & Co:s mal dr att fa fler att uppticka och vilja Géteborg. Goteborg & Co:s uppdrag ar
att i bred samverkan leda och driva utvecklingen av G6teborg som hallbar destination, sa att
alla som lever och verkar har ska gynnas av en vixande besdksniring.

Goteborgs 400-arsjubileum bidrar till bolagets mal och uppdrag genom att:
e Arbetaien 6ppen samverkansmodell
e Anvinda hela staden som arena
e Skapa inkluderande reseanledningar
e Vara modig forebild for héllbarhet i handling

Verksamhetsbeskrivning — uppdraget Goteborgs 400-arsjubileum

Goteborgs 400-arsjubileum har sedan starten 2009 pa flera sitt gynnat stadens utveckling och
bidragit till medborgarnas livskvalitet. I juni 2021 genomfordes ett formellt, historiskt firande av
stadens fodelsedag. Firandet fortsitter under bade 2022 med hilsa i fokus och 2023 med en rad
jubileumssatsningar fran bolaget och engagerade partners. Géteborg & Co:s uppdrag fran
kommunstyrelsen att leda, samordna, kommunicera, genomféra och folja upp jubileet kommer
att nd sin h6jdpunkt 2023 da virlden bjuds in till jubileumsprogram och firande i G6teborg.

Jubileumsorganisationen

Organisationen bestar av strategisk stab, operativ enhet och genomforandeorganisation.
Jubileumsarbetet sker i bred samverkan inom Gé&teborg & Co och bolagets ledningsgrupp utgor
Programstyrgrupp for hela jubileumsuppdraget. Organisationen fungerar som ett nav och driver
arbetet i visionens riktning samt planerar, utvecklar, kommunicerar, genomfor och utviarderar
arbetet. Organisationen samverkar brett med intressenter, aktorer, projektdgare samt leder och
ingar i olika samverkans- och styrgrupper.

Jubileumarbetet utformas dven i samarbete med en ung referensgrupp. Gruppen kallas "Power
to the Youth” och bestér av ca 15 personer mellan 16—26 ar fran hela staden.

2023-samradet ir jubileets styrgrupp och ansvarar for stadens ambitioner med jubileet,
framdriften av Goteborgs Stads Jubileumssatsningar samt genomférande av Géteborgs
Jubileumsprogram 2023. Samrédet sakerstéller att virdegrunden foljs och att arbetet
héller riktningen.



Aktiviteter i fokus under 2022 for Goteborgs 400-arsjubileum
Ett urval av aktiviteter himtat frin Utvecklade Jubileumsplan 2022-2023 med budgetunderlag.
Under hela &ret pagar planering och kommunikation infér Goteborgs Jubileumsprogram 2023

Genom att:

Skall genomféras 2022

Koppling héllbar destination

Arbetai en 6ppen
samverkansmodell

Fortsatt systematiserad samverkan
med stadens bolag och forvaltningar,
naringsliv, féreningar, akademi samt
goteborgsregionen for att skapa
delaktighet och engagemang hos
gbteborgarna.

Huvudinriktning:
Vaxande och valméende néring
Valkomnande och inkluderande destination

Mal:

Mervarde for invanarna

Destination Goteborg har ett attraktivt utbud aret
runt

Arbetai en 6ppen
samverkansmodell

Bjuda in brett till fysiska och digitala
jubileumsmaéten for att inspirera och
uppmuntra samverkan mellan
befintliga och potentiella
jubileumsaktorer fran saval akademi,
naringsliv, organisationer,
foreningsliv, stad och region m fl.
April Lisebergsteatern

Nov TBD

Huvudinriktning:
Valkomnande och inkluderande destination

Mal:

Destination Goéteborg har ett attraktivt utbud aret
runt

Anvanda hela staden
som arena

Genom samverkan med stadens fyra
stadsomraden/socialtjanstomraden
och aldre, vard- och
omsorgsforvaltningen stéarka projekt
och verksamheter med fokus pa&
allaldersperspektiv och halsa.

Vilket resulterar i aktiviteter i flera
delar av staden under aret.

Huvudinriktning:
Valkomnande och inkluderande destination

Mal:
Alla ska k&nna sig valkomna till destinationen
Mervarde fér invanarna

Anvanda hela staden
som arena

Under 2022 skapas tre utstéllningar
som exponeras genom Hela stadens
galleri pa olika platser i Goteborg.
Utstaliningarna kan upplevas under
lang tid och ar tillgangliga for alla och
man kan med férdel promenera, cykla
eller aka kollektivt till platserna.

Huvudinriktning:
Valkomnande och inkluderande destination
Milj6- och klimatsmart destination

Mal:
Alla ska k&nna sig valkomna till destinationen
Mervarde for invanarna




Destination Goéteborg har ett attraktivt utbud aret
runt

Skapa inkluderande
reseanledningar

Jubileumskalendariet och
jubileumsproduktgalleriet ar
skyltfonster for aktorer att na ut
med sina satsningar och
jubileumsprodukter.

Utbudet kommuniceras saval lokalt,
regionalt, nationellt och internationellt

Under arets lanseras konceptet
West Sweden Street Art Trail

dar Goéteborg bjuder in till varldens
ledande stad och region for
gatukonst, tack vare bland annat de
mangariga satsningarna pa Artscape
och Satt farg pa Goteborg.

Huvudinriktning:
Valkomnande och inkluderande destination
Milj6- och klimatsmart destination

Mal:

Alla ska k&nna sig valkomna till destinationen
Mervérde for invanarna

Okad sysselséttning/starker naringslivet
Destination Goteborg har ett attraktivt utbud aret
runt

Skapa inkluderande
reseanledningar

Genom att i fortsatt 6ppen dialog
utveckla och forverkliga
jubileumsatsningar som exempelvis:

e Jubileumsparken i
Frihamnen

med bad, bastu och lekplats
Alla kan segla
Jubileumslagret Side by Side
Brunnslockspoesi

Hundratals aktorers
initiativ och aktiviteter

Huvudinriktning:
Valkomnande och inkluderande destination
Véaxande och valmaende naring

Mal:

Alla ska k&nna sig valkomna till destinationen
Mervarde for invanarna

Okad sysselsattning / starker naringslivet
Destination Goteborg har ett attraktivt utbud aret
runt

Vara modig forebild
for hallbarhet
i handling

Stérka ungas inflytande och
delaktighet i staden genom unga
referensgruppen "Power to the
Youth”, som bildades redan 2014.

Under 2022 kommer Power to the
Youth inféra ett nytt arbetssatt som
sakerstaller och systematiserar
gruppens dkade delaktighet och
inflytande i jubileumsarbetet hela
vagen fram till 2023.

Detta arbetssétt blir ocksa en del av
jubileets verktygslada som under aret
paketeras till en metodportfolj, som
kan implementeras i stadens
innovations- och utvecklingsprocesser

Huvudinriktning:
Valkomnande och inkluderande destination

Mal:
Alla ska k&nna sig valkomna till destinationen

Antal arbetstillfallen / Okad sysselséttning
Hallbarhetsarbete (i varldsklass)




Vara modig forebild
for hallbarhet
i handling

Syftet ar att skapa deltagande kring
tema halsa for att bidra till en mer
valmaende stad och region.

Halsa och valbefinnande &r ett av de
globala héallbarhetsmalen i Agenda
2030% och WHO:s konstitution? dar
malet ar att alla manniskor ska uppna
hogsta mdéjliga hélsa. Halsa definieras
som ett tillstand av fullstandigt fysiskt,
psykiskt och socialt vélbefinnande.

Anvéanda aktdrers plattformar som
exempelvis:

e 1,6 och 2,6 miljoners
klubben om kvinnors hélsa
Vetenskapsfestivalen
Frihamnsdagarna

Prao genom Framtidstro
GoCo Health Innovation city

Staden dar vi laser for vara
barn

Goteborgs Kulturkalas
e mfl

Jubileumsorganisationen arbetar
utifrdn Folkhalsomyndighetens
méalomraden?, exempelvis inflytande
och delaktighet, levnadsvanor och
kunskaper samt miljo i olika
perspektiv. | stadens miljé- och
klimatprogram lyfts "manniskan” och
miljomalet ar att géteborgarna ska ha
halsosam livsmiljo.*

Huvudinriktning:
Valkomnande och inkluderande destination

Mal:

Alla ska kéanna sig valkomna till destinationen
Mervarde for invanarna

Okat antal arbetstillfallen (ex praktikinsatser mm)
Starker naringsliv och akademin pa destinationen

t https://www.globalamalen.se/om-globala-malen/mal-3-halsa-och-valbefinnande/
2 https://www.folkhalsomyndigheten.se/om-folkhalsomyndigheten/internationellt-samarbete/who-samarbete/

3 Folkhélsomyndigheten, 2020

4 Goteborgs Stads milj6- och klimatprogram 2021-2030, Miljoforvaltningen




