Naringslivsgruppen
verksamhetsplan 2022
Goteborg & Co

Verksamhetsplanen ar ett internt styrdokument for avdelningens arbete under aret och
beskriver hur avdelningens verksamhet bidrar till bolagets évergripande mal och
uppdrag. Planen ska peka ut prioriterade omraden som &r i fokus under aktuellt &r och
tydliggora aktiviteternas koppling och bidrag till den i det reviderade
besoksnaringsprogrammet foreslagna malbilden hallbar destination 2030.

Goteborg & Co:s mal och uppdrag

Goteborg & Co:s mal dr att fa fler att uppticka och vilja Géteborg. Goteborg & Co:s uppdrag ar
att i bred samverkan leda och driva utvecklingen av Géteborg som hallbar destination, si att
alla som lever och verkar har ska gynnas av en vixande besoksniring.

Naringslivsgruppen bidrar till bolagets mal och uppdrag genom att:

e Skapa foradlingsviarden och forutsiattningar for nya satsningar. Samt bredda och vixla upp
etablerade projekt bdde genom finansiella insatser och kompetens

e Bidra till utvecklandet av héllbara strukturer och samverkansplattformar mellan naringsliv
och stad.

Naringslivsgruppen verksamhetsbeskrivning

Naringslivsgruppen ar en plattform for samverkan mellan naringsliv, organisationer, kommuner
och akademi i arbetet med att stiarka och utveckla Goteborgs konkurrens- och attraktionskraft.
Genom att utveckla och skapa nya strukturer for samverkan vill Naringslivsgruppen gora faktisk
skillnad f6r manniskor, verksamhet och region.

Niringslivsgruppen har 22 medlemsforetag fran niringslivet, akademin och den offentliga
sektorn. Tillsammans skapas en kraftfull och langsiktig resurs for att mojliggora vardeskapande
och innovation.

Projekt och satsningar inom kunskap, niringsliv, evenemang och kultur dr ett medel i arbetet
for att bidra till en 1angsiktig kompetensforsorjning och inkludering samt bidra till en attraktiv,
levande och hallbar storstadsregion.

Niringslivsgruppen dr en engagerade i strategiska teman, Utvecklad och breddad samverkan
och Kunskapsnav for beséksndringens utveckling.

Naringslivsgruppen har i uppdrag fran KF att representera naringslivet i Studentforum och
Goteborgs stads trygghetsrad.



Basfakta om Naringslivsgruppen
Avdelningen ar formerad i en enhet och bestir av fyra medarbetare, varav en deltid. Budgeten
for Naringslivsgruppens administrativa funktion dr 3 038 tkr f6r 2022 och en budget f6r 2022
om 7 005 tkr for externa engagemang och projekt.

Aktiviteter i fokus under 2022

Aktivitetsplan
Naringslivsgruppen
(Genom att:”...”)

Skall genomfdras 2022

Koppling héllbar destination

. Skapa
foradlingsvarden
och férutséattningar
for nya satsningar,
samt bredda och
vaxla upp
etablerade projekt
bade genom
finansiella insatser
och kompetens med
foljande fokus 2022:

- Kompetensfragan
nu och framéat

- Férebyggande
arbete i
trygghetsfragor

- Tillsammans med
andra utveckla och
skapa nya
evenemang, méten
och kulturprojekt

Soka upp och attrahera nya
initiativ kopplade till
kompetensforsorjning och
inkludering samt
fokusomraden for 2022.

Samverkan inom exempelvis
grupperingar i stad och region
samt med aktérer som
Framtiden och
Grundskoleforvaltingen men
aven med
Evenemangsavdelningen,
féreningslivet och olika
privata initiativ blir centrala i
arbetet.

Huvudinriktning:

Véaxande och valmaende naring

Milj6- och klimatsmart destination

Mal:

Besoksnaringen tillfor mervarde for invanarna

Besoksnaringen starker 6vrigt naringsliv och akademi pa
destinationen

Utveckla eller skala upp
befintliga
projekt/verksamheter
kopplade till fokusomraden
for 2022.

Huvudinriktning:

Véaxande och valm&ende naring




Som exempel, Ung
Foretagsamhet,
Vetenskapsfestivalen,
Unimeet, Bonnier Hoops,
Magasin Géteborg, Skarpt
Lage

Miljé- och klimatsmart destination

Mal:

Besoksnaringen tillfér mervarde for invanarna

Besoksnaringen starker ovrigt naringsliv och akademi pa
destinationen

Antalet arbetstillfallen i bes6ksnéringen dkar

Bidra till
utvecklandet av
héllbara
strukturer och
samverkansplat
tformar mellan
naringsliv och
stad.

Skapa forutsattningar for
naringslivet att engagera sig i
fragor kopplat till
kompetensforsorjning och
inkludering samt
fokusomraden for 2022
tillsammans med staden.

Exempelvis genom,
Utmaningsdriven
innovationssamverkan
Jamlikt Goteborg, Géteborgs
Stads Trygghetsrad och
Kulturmobilisering.

Huvudinriktning:

Véaxande och valmaende néring

Milj6- och klimatsmart destination

Mal:

Besoksnaringen tillfor mervarde for invanarna

Besoksnaringen starker 6vrigt naringsliv och akademi pa
destinationen




