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Goteborgs 400-arsjubileum
Begaran av kommuncentralt avsatta medel 2022

Forslag till beslut
Styrelsen foreslas besluta;

1) Styrelsen for Goteborg & Co begér centralt avsatta medel fran kommuncentrala
poster avseende Gateborgs 400-arsjubileum om 10 mnkr. Fordelning av medel
mellan ndmnder och styrelser ar éverenskommen i enlighet med beslut i drendet
”Utvecklad Jubileumsplan 2022-2023 med budgetunderlag for 2023”.

2) Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Sammanfattning

Goteborg & Co har sedan 2012-09-06, § 11, uppdraget fran kommunfullméktige att
leda, samordna, genomfdra, kommunicera och folja upp samt arligen vidareutveckla
planeringen av Goteborgs 400-arsjubileum. Styrelsen for Goteborg & Co begar i detta
arende centralt avsatta medel fran kommuncentrala poster avseende Goteborgs 400-
arsjubileum. Beslut i styrelsen kravs for hanteringen av kommuncentralt avsatta medel.

Styrelsen for Géteborg & Co begér centralt avsatta medel fran kommuncentrala poster
avseende Goteborgs 400-arsjubileum med fordelning till berérda namnder och styrelser
enligt tabellen pa sidan 4.

Fordelning av medel mellan ndamnder och styrelser dr 6verenskommen i enlighet

med beslut i styrelsen 2020-03-06, § 40,”Utvecklad Jubileumsplan 2022-2023 med
budgetunderlag for 2023. Fordelning mellan; Stadsledningskontoret, Trafikkontoret
Stadsbyggnadskontoret, Kulturférvaltningen, Park- och naturforvaltningen, Alvstranden
Utveckling Socialférvaltningarna, Grundskoleforvaltningen, Aldre samt vard- och
omsorgsforvaltningen, Demokrati- och medborgarservice samt Géteborg & Co.

(Med reservation for andringar, da fordelningen av avropen kan komma att andrats

pga exempelvis omorganisation).

2023-samradet staller sig bakom fordelningen av medel utifran den av styrelsen
antagna jubileumsplan ”Utvecklad Jubileumsplan 2022-2023 med budgetunderlag

for 2023”. Jubileumsplanen har tagits fram i samverkan med Programstyrgrupp
(Ledningsgruppen vid Géteborg & Co) och 2023-samradet, bestaende av representanter
fran; Stadsledningskontoret, Stadsbyggnadskontoret, Kulturforvaltningen, Park- och
naturforvaltningen, Trafikkontoret, Higab, Kretslopp och vatten, Socialférvaltningarna,
Alvstranden Utveckling, Business Region Géteborg, Fastighetskontoret, Demokrati-
och medborgarservice, Miljoférvaltningen samt Géteborg & Co.

Goteborg & Co, tjansteutlatande 1(4)



Beddmning ur ekonomisk dimension

Den utvecklade Jubileumsplanen 2022-2023 med budgetunderlag for 2023 beskriver
kostnader for insatser som planeras infor jubileumsaret. Budgetunderlaget omfattar
totalt 20 mnkr for 2022, vilket omfattar kostnader for finansiering, framdrift, aktiviteter,
kommunikation, dialog, uppféljning, dokumentation, stimulansmedel till
jubileumssatsningar samt stadsdelarnas delaktighet och organisation. Detta drende avser
enbart de 10 mnkr som Goéteborg & Co har att hantera ur kommuncentrala poster enligt
stadens budget for 2022. UtOver dessa har Goteborg & Co avsatt 10 mnkr ur ordinarie
budgetram.

Goteborgs 400-arsjubileum handlar om att skapa delaktighet och inkludera aktorer i hela
staden samt samverka med néringsliv, akademi och foreningsliv m.fl. Den 6ppna afférs-
och samverkansmodellen bidrar till att skapa stérre varde och ett bestaende avtryck for
go6teborgarna.

Detta drende beskriver en mer detaljerad férdelning mellan namnder och styrelser
avseende centralt avsatta medel fran kommuncentrala poster.

Styrelsen for Goteborg & Co begér centralt avsatta medel fran kommuncentrala poster
avseende Goteborgs 400-arsjubileum med fordelning till berérda namnder och styrelser
enligt tabellen pa sidan 4.

Beddmning ur ekologisk dimension

Jubileumsarbetet utgar fran Goteborgs 400-arsjubileums vardegrund med vision och
mal dar hallbarhet i handling i alla dimensioner &r grundpelare. Pa sa sétt har hela
jubileumsarbetet och specifikt stadens jubileumssatsningar koppling till
hallbarhetsaspekterna.

Flera av Jubileumssatsningarna har direkt koppling till ekologisk hallbarhet,

exempelvis Jubileumsparken, déar grénska och vatten ar hdgt prioriterat.

Bada mitt i stan har mojliggjort badplats i Frihamnen med en innovativ
saltvatteninstallation mm. Rain Gothenburg arbetar med innovativ dagvattenhantering,
Bla och grona strak och oaser har ambitionen till jubileet att skapa sociala, kulturella och
ekologiska motesplatser i staden.

Beddmning ur social dimension

| det initiala planeringsarbetet for Goteborgs 400-arsjubileum var det fokus pa att samla
in idéer fran stadens medborgare. Malet var att fa balans mellan man och kvinnor samt
unga och &ldre fran hela staden. Jubileumsarbetet har genomforts i en Gppen process,
dvs inte bara tillsammans med stadens invanare, utan aven tillsammans med Géteborgs
Stads bolag och forvaltningar, naringsliv, akademi samt féreningar, vilket bidragit till
samverkan 6ver olika sektorer. Dartill sker en systematisk samverkan genom Goéteborgs
Stads befintliga strukturer for att skapa engagemang och delaktighet i hela staden.

Jubileumsarbetet har matchats med Gdéteborgs Stads program for Jamlik stad 2018-2026.
Det ar Jamlik stads strategier som jubileumsarbetet har ambitionen att bidra till, sdsom
halsoframjande arenor och livsmiljoer, samt delaktighet, inflytande och kontroll éver det
egna livet. Det innebér att jubileumsorganisationen arbetar med 6ppen dialog, samverkan
och méten mellan ménniskor som metod for att na maluppfylinad.
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| jubileumsorganisationen ingar Ung referensgrupp; Power to the Youth. Gruppen arbetar
med att ta tillvara ungas delaktighet och inflytande, vilket kan ge en mer socialt hallbar
stad och positiva effekter ndr barn och unga véxer upp. Gruppen har exempelvis
samverkat med stadens jubileumssatsningar sasom; Jubileumsléagret Side by Side,
Demokratisatsningen med ungt inflytande samt med Rain Gothenburg.

Samverkan

Jubileumsarbetet har genomforts i en dppen samverkansprocess, dvs inte bara
tillsammans med stadens invanare, utan dven tillsammans med Géteborgs Stads bolag
och forvaltningar, ndringsliv, akademi samt foreningar, vilket bidragit till samverkan
over olika sektorer. Samverkansformen handlar om att fanga upp initiativ och
engagemang. Dartill sker systematisk samverkan genom Géteborgs Stads befintliga
strukturer for att inkludera hela staden.

2023-samradet ar jubileets styrgrupp och ansvarar for stadens ambitioner med jubileet

och att sdkerstalla att vardegrunden foljs, att halla riktningen och genomféra satsningarna.

Utvecklad Jubileumsplan 2022-2023 har tagits fram i samverkan med Programstyrgrupp
(Ledningsgruppen vid Géteborg & Co) och 2023-samradet, bestaende av tjanstepersoner
fran Stadsledningskontoret, Stadsbyggnadskontoret, Kulturforvaltningen, Park- och
naturforvaltningen, Trafikkontoret, Higab, Kretslopp och vatten, Socialforvaltningarna,
Alvstranden Utveckling, Business Region Goteborg, Fastighetskontoret, Demokrati-
och medborgarservice, Miljoférvaltningen samt Géteborg & Co.

Bilaga
1. Utvecklad Jubileumsplan 2022-2023 med budgetunderlag for 2023.

Arendet
Foreliggande arende ar galler som svar pa rutinen géllande begéaran av kommuncentralt
avsatta medel.

Styrelsen for Géteborg & Co begér centralt avsatta medel fran kommuncentrala poster
avseende Goteborgs 400-arsjubileum om 10 mnkr. Fordelning av medel mellan namnder
och styrelser ar dverenskommen i enlighet med beslut i &rendet ”Utvecklad
Jubileumsplan 2022-2023 med budgetunderlag for 2023,

Beskrivning av arendet

Foreliggande &rende beskriver kommunstyrelsens beslut om hantering for
kommuncentralt avsatta medel, vilket innebdr att beslut kravs i styrelsen for begéran
om 10 mnkr.

Goteborgs Stads bolag och forvaltningar tillsammans kan skapa goda férutséttningar
att genomfdra Goteborgs 400-arsjubileum.

Utvecklad Jubileumsplan 2022-2023 har tagits fram i samverkan med Programstyrgrupp
(Ledningsgruppen vid Géteborg & Co) och 2023-samradet, bestaende av representanter
fran Stadsledningskontoret, Stadsbyggnadskontoret, Kulturforvaltningen, Park- och
naturforvaltningen, Trafikkontoret, Higab, Kretslopp och vatten, Socialférvaltningarna,
Alvstranden Utveckling, Business Region Goteborg, Fastighetskontoret, Demokrati-
och medborgarservice, Miljoférvaltningen samt Géteborg & Co.
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Fordelning mellan nédmnder och styrelser visas i tabellen nedan:

Fordelning mellan ndmnder och styrelser 2022
P&N 1 050 000
AUAB 50 000
Kulturférvaltningen 100 000
SLK (Demokratisatsningen och Staden dar vi laser for vara barn) 300 000
SBK i samverkan med Gbg&Co 900 000
Trafik 250 000
Grundskoleforvaltningen 500 000
Hela staden - gm bla Socialférvaltningarna, KOM och AVO 1 600 000
Hela staden, Fokusar Halsa - gm Gbg&Co 500 000
Rain Gothenburg, Side by Side, Alla kan segla, Satt farg pa Gbg,
POP UP Ringdn m fl satsningar gm Gbg&Co 4 750 000
10 000 000

Bolagets bedémning

Bolaget anser att foreliggande drende svarar pa rutinen géllande begaran av
kommuncentralt avsatta medel och att Utvecklad jubileumsplan 2022-2023 med

budgetunderlag for 2023 &r vl forankrad med Goteborgs Stads bolag och forvaltningar.

Foreliggande underlag rorande Goteborgs 400-arsjubileum och hantering av begaran for

medel bifogas i sin helhet som bilaga.

VD, Peter Gronberg
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