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Informationsarende

Styrelsen Forvaltnings AB Framtiden
Rapporten Uppfoljning av Goteborgs Stads plan for starkta insatser i arbetet mot rasism
antecknas.

Arendet

Rapporten Uppféljning av Géteborgs Stads plan for stéarkta insatser i arbetet mot rasism
utgdr underlag till stadsledningskontorets samlade halvtidsuppféljning av planen som
galler 2020-2023. Syftet med uppféljningen &r att fa en bild av hur genomforandet av
insatserna i planen gar och om arbetet bidragit till resultat i arbetet mot rasism. Uppf6lj-
ningen ska ocksa lyfta eventuella mojligheter och hinder fér genomférandet. Uppfolj-
ningen kommer att redovisas for kommunstyrelsen och utgéra ett underlag for att se om
eventuella forstarkningar och justeringar behdver goras i det fortsatta arbetet med planen.
Stratsys har anvéants for inrapportering till stadsledningskontoret.

Sista datumfor inrapportering var den 29 november 2021 och enligt anvisningen ska
styrelsen informeras om rapporten. Rapporten omfattar samtliga bolag i
Framtidenkoncernen.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Arendet ar av administrativ karaktar och bolaget har inte har funnit nagra sarskilda
aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur ekologisk dimension
Arendet &r av administrativ karaktar och bolaget har inte har funnit nagra sarskilda
aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Arendet 4r av administrativ karaktir och bolaget har inte har funnit nagra sérskilda
aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Samverkan
Arendet har inte varit foremal for samverkan.

Bilagor

1. Uppfdljning av Goteborgs Stads plan for starkta insatser i arbetet mot
rasism

Forvaltnings AB Framtiden, informationsérende 1(1)



Styrelsehandling nr 27
Bilaga 1
2022-02-09

¢ Framtiden

Vi bygger det hallbara samhallet for framtiden

Uppfoljning av Goteborgs
Stads plan for starkta insatser
| arbetet mot rasism

Forvaltnings AB Framtiden
2021



Innehallsférteckning

1 Uppfoljning av frAgor ......cocvvecieiie e 3
1.1 Planen Mot rasiSM .......cooeeeiiiiiiiieieeeeeeeeeee e 3
2 | min verksamhet arbetar vi med féljande delmal och
2 L0 L 1o [ SRS 4
2.1 Delmdl 1 - Goteborgs Stad involverar och inkluderar aktorer
och grupper som berdrs i arbetet mot rasism....................... 4
2.2 Delmal 2 — Goteborgs Stad synliggor, forebygger och agerar
INIOT FASISIM: L.ttt naneessnnnee 4
3 | min verksamhet har vi svarigheter att genomféra
atgarderna. Det DEror Pa:....cccoccveeeeeecieee e 6
4 FOrdjupningsfragor ......ccoecveeciiiiec e 7
4.1 Pavilket sétt foljs insatserna enligt planen upp?.................. 7
4.2  Vilka resultat har genererats? ...........ccevvvvvevevmmimiiieeeiiiininnnnn. 7

4.3  Vilka forbattrings/utvecklingsinsatser beddémer ni ar viktiga
och bor prioriteras for en fortsatt positiv utveckling inom

arbetet MOt rasSiSM? ..o 7
4.4 OVriga KOMMENLAIET: ......ccueeiveeieiieeiiecie et 7
Uppfoéljning av Goteborgs Stads plan foér stéarkta insatser i arbetet mot 2(7)

rasism
Foérvaltnings AB Framtiden

2021-12-22
09:06:00



1 Uppféljning av fragor

1.1 Planen mot rasism

Status Helhet

£,

Fragor Svarsalternativ och kommentar

® .

I min verksamhet anvénder vi planen

som stod for verksamhetsutveckling,

samt i var planering och uppfoljning De insatser dar Framtiden givits ett ansvar
i planen har kunnat integreras i arbetet
med Framtidenkoncernens strategi fér
utsatta omréden, vilken i sin tur ar en viktig
del i bolagets affarsplan.

I min verksamhet bedémer vi '.' Ja
implementeringen av atgarderna i
utvecklingsomradena som god

Utifrén insatserna i planen dar Framtiden
givits ett ansvar har dessa genomforts.
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2.1

| min verksamhet arbetar vi
med foljande delmal och

atgarder:

Delmal 1 - Goteborgs Stad involverar och
inkluderar aktorer och grupper som berors i
arbetet mot rasism

Atgéard

Vi har arbetat eller
kommer att arbeta med:

Kommentar (frivilligt)

Utveckla samverkan med
civila samhaéllet och
férankra natverket
Vastsverige mot rasism i
staden

Stadsledningskontoret har
utsetts som ansvariga for
denna insats i planen.

Skapa en
sektorsdvergripande
referensgrupp for arbetet
mot rasism

Stadsledningskontoret har
utsetts som ansvariga for
denna insats i planen.

Utse kontaktpersoner,
skapa och delta i natverk i
Goteborgs Stad (se insats
1.3 i planen)

Ja. Framtiden har utsett en
kontaktperson som aktivt
deltar i natverksarbetet
genom deltagande i
arbetsgrupp.

2.2 Delmal 2 — Goteborgs Stad synliggor,
agerar mot rasism:

forebygger och

Atgard

Vi har arbetat eller
kommer att arbeta med:

Kommentar (frivilligt)

Utreda, utveckla och
anvanda metoder for
insamling av underlag och
uppféljning utifran fler
variabler

Stadsledningskontoret har
utsetts som ansvariga for
denna insats i planen.

Vidga normen i praktiken

Kulturnamnden, Aldre-
samt Vard och
omsorgsnamnden,
Lokalna@mnden har utsetts
som ansvariga for denna
insats i planen.

Rasism och hatbrott
integreras i Géteborgs
Stads trygghetsframjande

Framtiden har med
anledning av denna insats i
planen deltagit i ett arbete
och mgjliggjort tillgang till

Forutom de specificerade
insatserna i planen
avseende klotter arbetar
koncernen, inom ramen for
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och brottsférebyggande
arbete

underlag i form av
dokumentation av allt det
klotter som sanerats och
polisanmalts. Inom ramen
for arbetet med Framtidens
strategi for
utvecklingsomraden
dokumenteras och saneras
klotter i koncernens
bostadsomraden i stadens
utvecklingsomraden inom
24 timmar. (48 timmar i
6vriga omraden). Allt klotter

som saneras dokumenteras

och polisanmals.

strategin for
utvecklingsomraden, med
nolltolerans mot kriminell
verksamhet,
trygghetsvardar och
trygghetsdialoger som kan
bidra till att motverka
rasism och hatbrott.
Koncernen genomfor aven
regelbundet
undersokningar bland
personalen for att ta reda
pa om man blivit utsatt for
hot eller vald. Vidare finns
ett incidentrapporterings-
system dar medarbetare
ska anmala hot, vald och
brott som bevittnas.

Forstarkt fokus pa
forskolans och skolans
demokrati- och
vardegrundsuppdrag

Forskolenamnd,
Grundskolenamnd,
Utbildningsndmnd har
utsetts som ansvariga for
denna insats i planen.

Motverka hat och hot pa
natet och erbjuda stdd for
utsatta

Grundskolendmnd och
Utbildningsnamnd har
utsetts som ansvariga for
denna insats i planen.

Utbildning i civilkurage pa
hdgstadie- och
gymnasieskolor

Grundskolendmnd och
Utbildningsndmnd har
utsetts som ansvariga for
denna insats i planen.
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| min verksamhet har vi
svarigheter att genomfora
atgarderna. Det beror pa:

Anledning

Stammer pastaendet?

Kommentar (frivilligt)

Brist pd ekonomiska
resurser att genomféra
atgarderna

Nej

Tidsbrist eftersom mycket
annat maste prioriteras

Nej

Kunskapsmassiga brister
att arbeta med rasism

Nej

Inga personella resurser
med kunskaper om rasism
som stodjer och leder
arbetet

Nej

Annat (ange vad)
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4.1

4.2

4.3

4.4

Fordjupningsfragor

Pa vilket satt foljs insatserna enligt planen
upp?

Vidtagna atgarder foljs upp inom ramen for den ordinarie
verksamhetsuppfoljningen, av Affarsplan och i aktuella fall &ven inom ramen for
strategin for utvecklingsomraden. Utéver detta genomfors regelbundet
temperaturmétningar avseende trygg och saker arbetsplats samt inkluderande
arbetsplats i verktyget Winningtemp.

Vilka resultat har genererats?

Det &r &nnu tidigt att sakert kunna beddma effekterna av arbetet med det
intensifierade arbetet med Kklottersanering, men bedémningen &r att det uppfattas ha
ett positivt signalvarde och det finns tecken pa att klottret har minskat nagot sedan
insatserna paborijats. Detta galler allt klotter, bade rasistiskt och dvrigt.

Vilka forbattrings/utvecklingsinsatser
beddmer ni ar viktiga och bor prioriteras for
en fortsatt positiv utveckling inom arbetet
mot rasism?

Utifran insatsen avseende rasism och hatbrott i form av rasistiskt klotter och
hatpropaganda ar det viktigt att uppféljning och analys leder till konkret agerande
utifran tillhandahéallen information.

Ovriga kommentarer:
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