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Informationsarende

Styrelsen Forvaltnings AB Framtiden
Rapporten Uppfoljning av Goteborgs Stads plan for jamstélldhet antecknas.

Arendet

Rapporten Uppféljning av Géteborgs Stads plan for jamstélldhet utgér underlag till
stadsledningskontorets samlade halvtidsuppféljning av planen som galler 2019-2023.

Syftet med uppfoljningen ar att fa en bild av hur genomférandet av insatserna i planen gar
och om arbetet bidragit till resultat inom jamstalldhetsomradet. Uppféljningen ska ocksa

lyfta eventuella mojligheter och hinder fér genomférandet. Uppféljningen kommer att

redovisas for kommunstyrelsen och utgdra ett underlag for att se om eventuella forstark-

ningar och justeringar behtver goras i det fortsatta arbetet med planen. Stratsys har
anvénts for inrapportering till stadsledningskontoret.

Sista datum for inrapportering var den 29 november 2021 och enligt anvisningen ska
styrelsen informeras om rapporten. Rapporten omfattar samtliga bolag i
Framtidenkoncernen.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Arendet &r av administrativ karaktar och bolaget har inte har funnit ndgra sarskilda
aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur ekologisk dimension
Arendet &r av administrativ karaktar och bolaget har inte har funnit ndgra sarskilda
aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Arendet &r av administrativ karaktar och bolaget har inte har funnit nagra sarskilda
aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Samverkan
Arendet har inte varit foremal for samverkan.
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1 Uppféljning av fragor

1.1 Jamstalldhetsplan

Status Helhet

£,

Fragor Svarsalternativ och kommentar

0.

I min verksamhet anvander vi planen

som stod for verksamhetsutveckling,

samt i var planering och uppféljning
Ja, atgarder och insatser i planen har
integrerats i Framtidens affarsplan och
andra relevanta styrdokument.

®.

I min verksamhet bedémer vi
implementeringen av atgarderna i

utvecklingsomradena som god . )
Planerade atgarder har genomforts enligt

plan inom samtliga insatsomraden férutom
ett dar Framtiden givits ett ansvar.
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2

2.1

2.2 Socialtjanstens handlaggning:

| min verksamhet arbetar vi
med foljande
utvecklingsomraden och

atgarder:

Jamstalldhetsintegrering
(utvecklingsomrade):

Atgérd

Vi har eller kommer att
arbeta med:

Kommentar (frivilligt)

Kompetenshojande atgard
jamstalldhetsintegrering

| samband med att planen
tradde i kraft 2019 inledde
koncernen ett arbete med
att planera for
kompetenshdjande
atgarder tillsammans med
Ovriga bolag i
Stadshuskoncernen.
Insatserna var planerade
att genomfdras under 2020
men pausades pa grund av
covid-19-pandemin.

Kompetenshojande atgard
jamstalldhetsbudgetering

I likhet med atgarden ovan
har planering for
kompetenshdjande
atgarder gjorts, men
pausats pa grund av
pandemin.

Vidareutveckla
berakningsmodell i
jamstalldhetsbudgetering

I likhet med atgarden ovan
har planering for
kompetenshdjande
atgarder gjorts, men
pausats pa grund av
pandemin.

Atgard

Vi har arbetat eller
kommer att arbeta med:

Kommentar (frivilligt)

Kompetenshojande atgard
normmedvetet arbetssatt

Ansvaret fér genomférande
av insatsen har givits
Socialndmnd Nordost,
Centrum, Sydvast och
Hisingen, Aldre samt vard-
och omsorgsnamnd,
Namnd for funktionsstod
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Granska handlaggningen
och utveckla
kvalitetssakring av beslut

Ansvaret fér genomférande
av insatsen har givits
Socialndmnd Nordost,
Centrum, Sydvast och
Hisingen, Aldre samt vard-
och omsorgsnamnd,
Namnd fér funktionsstod

2.3 Utbildning och arbete:

Atgard

Vi har arbetat eller
kommer att arbeta med:

Kommentar (frivilligt)

Kompetenshojande atgard
normmedvetet arbetssatt

Ansvaret for insatsen har
givits Férskolenamnd,
Grundskolenamnd,
Utbildningsnamnd, Namnd
for arbetsmarknad och
vuxenutbildning

Okad samverkan och
samsyn mellan
skolformerna

Ansvaret for insatsen har
givits Forskolendmnd,
Grundskolenamnd,
Utbildningsnamnd, Namnd
for arbetsmarknad och
vuxenutbildning

Okad samverkan och
samsyn i information om
studieval

Ansvaret for insatsen har
givits Grundskolenamnd,
Utbildningsnamnd, Namnd
for arbetsmarknad och
vuxenutbildning

Normmedveten
marknadsféring, information
och studievagledning

Ansvaret for insatsen har
givits Grundskolendmnd,
Utbildningsnamnd, Namnd
for arbetsmarknad och
vuxenutbildning

Normmedveten
anskaffning/rekrytering och
fordelning av prao- och
praktikplatser, apl-, vfl- och
ferieplatser

Ansvaret for insatsen har
givits Grundskolendmnd,
Utbildningsnamnd, Namnd
for arbetsmarknad och
vuxenutbildning

Framtiden samarbetar med
Namnd for arbetsmarknad
och vuxenutbildning och
upplevelsen ar att
rekrytering och férdelning
av praktik- och ferieplatser
sker utifran ett
normmedvetet
forhaliningssatt.

2.4 Frihet fran vald:

Atgard

Vi har arbetat eller
kommer att arbeta med:

Kommentar (frivilligt)

Kompetenshdojande
atgarder normmedvetet
arbetssatt

Ansvaret for insatsen har
givits Socialnamnd Nordost,
Centrum, Sydvast och
Hisingen, Férskolenamnd,
Grundskolenamnd,
Utbildningsndmnd, Idrotts-
och féreningsnamnden

Information om Framtidens
atgarder inom insatsen
presenteras under avsnitt
35
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En genusfdrdndrad ansats i
likabehandlings-,
trygghetsforandrade och
brottsforebyggande arbetet

Ansvaret for insatsen har
givits Socialnamnd
Centrum, Forskolenamnd,
Grundskolenamnd,
Utbildningsnamnd, Idrotts-
och féreningsnamnden

Metodstod i
askadaringripande mot vald

Ansvaret for insatsen har
givits Grundskolenamnd
och Utbildningsnamnd

Framtiden arbetar med
olika insatser for att
motverka vald. Det handlar
bade om aterkommande
utbildningar om vald i nara
relation, initiativet Vaga bry
dig, webbutbildning inom
amnet trygg och séker
arbetsplats.

Starkt samverkan och
samsyn i det férebyggande
arbetet mellan kommun,
polis och civila
samhallsorganisationer

Ansvaret for insatsen har
givits Socialnamnd
Centrum/samordnande,
Nordost, Sydvast och
Hisingen, Forskolenamnd,
Grundskolenamnd,
Utbildningsnamnd, Idrotts-
och féreningsndmnd

Framtiden deltar pa olika
satt i det férebyggande
arbetet mellan kommun,
polis och civila
samhallsorganisationer
inom ramen for arbetet med
strategin for
utvecklingsomréden och
upplever att samverkan och
samsyn har starkts pa
senare tid.

2.5 Likvardigt inflytande i stadsutveckling

Atgard

Vi har arbetat eller kommer
att arbeta med:

Kommentar (frivilligt)

Kompetenshgjande
atgarder normkritik och
jamstalldhet

Under 2019 och 2020
genomfordes utbildningar i
normmedvetenhet for samtliga
medarbetare i hela koncernen.

Vidareutveckla modeller
for medborgardialog

Ansvaret fér insatsen har givits
Namnd fér konsument och
medborgarservice.

Framtiden beaktar
jamstalldhetsperspektivet
vid genomférande av de
trygghetsdialoger som
genomfors inom ramen for
strategin for utsatta
omraden valkomnar stod
fran Namnd for konsument
och medborgarservice.

Vidareutveckla SKA,
BKA, FKA, KKA for att
inkludera en normkritisk
analys

Ansvaret for insatsen har givits
Byggnadsndmnd/samordnande
for utv. gruppen.

Vidareutveckla LKB/LUP
for att inkludera en
normkritisk analys

Ansvaret fér insatsen har givits
Socialndmnd Nordost,
Centrum, Sydvast och
Hisingen.
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2.6 Jamlik kompetensforsorjning och
arbetsvillkor oavsett kon — 6ka andelen av
underrepresenterat kon i vara yrkesgrupper i

staden

Atgard Xg;%::gfttztrggte; med: Kommentar (frivilligt)

Kompetenshojande Under 2019 och 2020

atgarder normkritisk genomfordes uthildningar i

rekryteringsprocess normmedvetenhet for
samtliga medarbetare i hela
koncernen. | anslutning till
detta genomférdes
utbildning i inkluderande
rekrytering for medarbetare
inom HR-funktioner och for
koncernens chefer.

Synliggoéra och forstarka Ansvaret for insatsen har

marknadsféringen av givits Intraservice.

stadens yrkesomraden

2.7 Jamlik kompetensforsdrjning och
arbetsvillkor oavsett kon — osakliga
l6neskillnader som beror pa kon ska upphora

Vi har arbetat eller

Atgard Kommer att arbeta med: Kommentar (frivilligt)
Arliga kartlaggningar och Samtliga bolag i

handlingsplaner fér Framtidenkoncernen

jamstalld 16n genomfor arliga

I6nekartlaggningar och tar
fram handlingsplaner fér
jamstallda I6ner i samband
med arlig I6nerevision.

Utveckla verktyg for Ansvaret for insatsen har
férenklad och fordjupad givits
I6neanalys Stadsledningskontoret.
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3

| min verksamhet har vi
svarigheter att genomfora
atgarderna. Det beror pa:

Typ av anledning

Stammer pastaendet?

Kommentar (frivilligt)

Brist pd ekonomiska
resurser att genomféra
atgarderna

Nej

Tidsbrist eftersom mycket
annat maste prioriteras

Nej

Kunskapsmassigabrister att
arbeta med
jamstalldhetsfragor

Nej

Inga personella resurser
med kunskaper om
jamstalldhet som stddjer
och leder arbetet

Nej

Annat (ange vad)

Planerade insatser under
2020 och 2021 har delvis
varit svara att genomfora
pga. covid-19 pandemin
men mycket utbildning och
andra atgarder har 4nda
kunnat genomféras.
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A

4.1

4.2

4.3

4.4

Fordjupningsfragor

Pa vilket satt foljs atgarderna enligt
jamstéalldhetsplanen upp?

Vidtagna atgarder foljs upp inom ramen for den ordinarie
verksamhetsuppfoljningen av Affarsplan och i aktuella fall &ven inom ramen for
strategin for utvecklingsomraden. Ut6ver detta genomfors regelbundet
temperaturmétningar avseende trygg och saker arbetsplats samt inkluderande
arbetsplats i verktyget Winningtemp.

Vilka resultat och/eller effekter har generats?

Det &r annu svart att peka pa konkreta resultat och effekter som en foljd av
atgarderna i planen men bedémningen &r att genomforda insatser ar uppskattade
och relevanta och bidrar positivt till maluppfyllelse och mojlighet att genomfora
koncernens dvergripande uppdrag.

Vilka forbattrings/utvecklingsinsatser
beddmer ni ar viktiga och bor prioriteras for
en fortsatt positiv utveckling inom omradet
for jamstalldhet?

Utifran planens mal och aven for maluppfyllelsen av Framtidens strategi for utsatta
omraden kan foljande insatsomraden pekas ut:

Att hjalpa och starka kvinnor som utsatts for vald i nara relation.

Att stotta flickor i skolaldern att fa en meningsfull fritid och kunna utvecklas till
sjalvstandiga individer.

Att starka mammor i stadens utvecklingsomraden, bl.a. for att kunna vara en resurs
i en positiv utveckling av stadens utvecklingsomraden.

Att starka pojkar i stadens utvecklingsomraden. Kan pojkarnas studieresultat
starkas ar chanserna att de ska klara sig bra i samhallet véasentligt storre. Pa
samhallsniva kan det bidra till minskad utsatthet och minskad kriminalitet.

Ovriga kommentarer:
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