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Revidering av agardirektiv och bolagsordning
for Forvaltnings AB GoteborgsLokaler

Forslag till beslut

Styrelsen for Forvaltnings AB Framtiden:
1. Forslag till reviderat gardirektiv for Forvaltnings AB GoteborgsLokaler, enligt
bilaga 1, tillstyrks.
2. Forslag till reviderad bolagsordning for Forvaltnings AB GoéteborgsLokaler,
enligt bilaga 2, tillstyrks
3. Arendet hemstills till Stadshus AB for vidare hantering.

Sammanfattning

Arendet innehaller forslag pa reviderat dgardirektiv och reviderad bolagsordning for
Forvaltnings AB GoteborgsLokaler.

Forvaltnings AB GoteborgsLokalers agardirektiv har reviderats utifran att Framtidens
IT:s driftsverksamhet under hésten 2021 har dverforts till Intraservice.

Forvaltnings AB GoteborgsLokalers bolagsordning har reviderats utifran
Stadsrevisionens rekommendation till Stadshus AB om 6versyn av bolagsordningar och
agardirektiv, for att harmonisera hur det kommunala andamalet uttrycks i de olika
dokumenten. Inga andra materiella &ndringar har gjorts.

Beddmning ur ekonomisk, ekologisk och social dimension
Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran dessa dimensioner.

Samverkan
Arendet har inte varit foremal for samverkan.

Expedieras

Stadshus AB

Bilagor

1. Forslag till &gardirektiv for Forvaltnings AB GoteborgsLokaler

2. Forslag till bolagsordning for Forvaltnings AB GoteborgsLokaler
3. Andringsbilaga mellan nuvarande bolagsordning och férslag till ny

bolagsordning for Forvaltnings AB GoteborgsLokaler
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Arendet
Arendet innehdller forslag pa reviderat dgardirektiv och bolagsordning for Forvaltnings
AB GoteborgsLokaler.

Arendet &r av principiell beskaffenhet. Kommunfullméktige ska enligt kommunallag och
kommunfullméktiges dgarstyrning faststalla bolagsordning och agardirektiv. Arendet
hemstélls till Stadshus AB for vidare hantering.

Beskrivning av arendet
Foreliggande arende innehaller forslag pa reviderat dgardirektiv och bolagsordning for
Férvaltnings AB GoteborgsLokaler.

Revidering av agardirektiv

Agardirektivets innehall har anpassats utifran att Framtidens 1T:s driftsverksamhet under
hosten 2021 har 6verforts till Intraservice. De skrivningar som aterfanns i agardirektivets
2 kap, 38 om Framtidens IT:s verksamhet har utgatt. Inga andra andringar har gjorts.

Nuvarande agardirektiv Forslag till nytt agardirektiv Kommentar
Bolagets uppdrag Bolagets uppdrag Skrivningarna i tredje och
fjarde stycket utgar i sin
2 kap, 83 Bolagets uppdrag (stycke 3 och 4) | 2 kap, §3 Bolagets uppdrag helhet.
(stycke 3 och 4)
Bolaget har ett sarskilt uppdrag att svara for Detta med hansyn till att
Framtidenkoncernens gemensamma behov Framtidens IT:s
inom IT-omradet i syfte att skapa rationella driftsverksamhet har
och kostnadseffektiva ldsningar samt soka Overforts till Intraservice
skalfordelar. Det forutsatter att bolaget har en under ar 2021.
organisation som innehar specifika
verksamhetskunskaper.
IT-verksamheten forutsatts ocksa ha en hég
formaga till forandringstakt och korta
ledtider da de som nyttjar tjansterna har
behov av att snabbt och effektivt kunna
erbjuda sina kunder digitala tjanster.

Revidering av bolagsordning

Strukturen pa bolagsordningar inom Stadshus koncernen har forandrats succesivt i takt
med att kraven i kommunallagen skarpts, exempelvis rérande det kommunala andamalet.
Stadsrevisionen har i sin granskningsredogdrelse 2020 for Goteborgs Stadshus AB ldmnat
en rekommendation om @versyn av bolagsordningar och dgardirektiv, for att harmonisera
hur det kommunala andamalet uttrycks i de olika dokumenten. Detta innebar for
GoteborgsLokalers bolagsordning att stadsdelstorg byts ut till lokala torg i det
kommunala d&ndamalet.

Awven Bolagsverkets administrativa praxis rérande kommunala bolag har forandrats.
Samtidigt har Stadens syn pa 6ppenhet och transparens i kommunala bolag ytterligare
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befésts. Under senare ar har en gemensam struktur pa bolagsordningar succesivt arbetats
fram fOr att mota upp dessa forandringar. FOr Framtidenkoncernens rékning ar det enbart
GoteborgsLokalers bolagsordning som behdver harmoniseras géallande hur det
kommunala andamalet uttrycks enligt Stadsrevisionens rekommendation till Stadshus
AB.

GateborgsLokalers bolagsordnings innehall har forts 6ver fran en aldre struktur till den
gemensamma nya struktur som arbetats fram i staden under senare tid. Det gors inga
andra materiella andringar an att det kommunala &ndamalet harmoniseras utifran hur det
ar formulerat i bolagets agardirektiv. | drendets andringsbilaga (bilaga 3) framgar
foreslagna andringar och kan jamforas med skrivningarna i nuvarande bolagsordning for
Forvaltnings AB GoteborgsLokaler.

Bolagets beddmning

Kommunfullmaktige ska enligt kommunallag och kommunfullmaktiges agarstyrning
faststalla bolagsordning och dgardirektiv. Arendet hemstills till Stadshus AB for vidare
hantering.

Det &r bolagets bedomning att forslaget till reviderad bolagsordning for Forvaltnings AB
Goteborgslokaler foljer den mall for bolagsordningar som finns framtagen for detta
andamal i Stadshuskoncernen. Det ar ocksa bolagets bedémning att foreslagen éandring av
agardirektivets 2 kapitel, dér skrivningarna om Framtidens IT utgar, ar &ndamalsenlig.

Datum

Underskrift Namnfértydligande

.................................. Terje Johansson

VD och koncernchef

.................................. Anna-Karin Trixe

Stabschef
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Styrelsehandling nr 21
Bilaga 1
2022-02-09

Agardirektiv for Forvaltnings AB

GoteborgsLokaler
Organisationsnummer 556082-4897

Goteborgs Stads riktlinjer for dgarstyrning utgor tillsammans med bolagsordning och
detta agardirektiv underlaget for kommunfullmaktiges styrning av bolaget. Genom
agardirektivet anger kommunfullmaktige andamalet och den Iangsiktiga viljeriktningen
for bolagets verksamhet samt krav och forvantan pa bolaget. Direktivet syftar till att
skapa forutsattningar for ett effektivt styrelsearbete, en aktiv dgarstyrning och uppsikt
Over bolaget.

Agardirektivet ar uppdelat i tre kapitel. Kapitel 1 och 3 &r generella och likalydande for
alla av Goteborgs Stad helédgda bolag. Av kapitel 2 framgar direktiv som géller specifikt
for bolaget. For delagda bolag galler villkoren enligt Goteborgs Stads riktlinjer for
agarstyrning.

Kapitel 1 — Inledande bestammelser
Innehallet i detta kapitel beskriver forutséttningarna for kommunfullmaktiges samlade
styrning av Bolaget.

81 Syftet med stadens dgande av bolag ar att dessa, tillsammans med stadens 6vriga
verksamheter, ska skapa nytta for staden, dess boende, besdkare och verksamheter
samt medverka i utvecklingen av ett hallbart géteborgssamhalle. Hela staden-nytta
och helhetssyn ska genomsyra bolagets verksamhet. Till detta hor att aktivt folja
och agera pa forandring och utveckling kopplat till uppdraget, i syfte att forbattra
verksamhet och arbetsformer.

82 Kommunfullméktiges samlade styrning av stadens bolag handlar ytterst om att
medverka till att kommunfullméktiges beslut genomférs. Kommunfullméktiges
budget ar det dverordnade styrande dokumentet for Goteborgs Stads bolag som ska
genomforas av Bolaget. Implementeringen av kommunfullmaktiges strategiska
malsattningar ska folja vedertagna metoder for strategisk planering, genomférande
och uppféljning.

§3  Stadens bolag ska bidra till ett langsiktigt hallbart samhélle genom att i sin
verksamhet bedriva ett aktivt hallbarhetsarbete. En hallbar utveckling ar en
utveckling som tillfredsstéller dagens behov utan att dventyra kommande
generationers mojligheter att tillfredsstalla sina behov.

§4  Bolaget ska utfora sitt uppdrag utifran demokratisk grundsyn, principer om
maénskliga réttigheter och mot alla former av diskriminering. Det ska vara
foredome i jamstalldhets- och mangfaldsarbetet, arbeta aktivt for en inkluderande
kultur samt ha god affarsetik och ett aktivt anti-korruptionsarbete. Fér Goteborgs
Stad som dgare ar det av sarskild vikt att Bolaget arbetar for en sund och séker
arbetsmiljo, respekt for manskliga rattigheter samt goda och anstédndiga
arbetsvillkor.
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81

§2

83

85

86

87

88

Kommunens medlemmar ska behandlas lika om det inte finns sakliga skal for
nagot annat. Oavsett forutsattningar, bakgrund och var i kommunen man bor, ska
manniskor bli vérdigt bemotta och fa en god och likvardig service.

Bolaget har ansvar for att samrada med och aktivt s6ka samverkan med andra
namnder och bolagsstyrelser nar de egna besluten och det egna agerandet paverkar
andra eller nar det ar nédvandigt for att uppna helhetssyn i genomforandet av
kommunfullmaktiges mal och riktlinjer.

Formellt utévar kommunfullméktige &garstyrning genom att utse styrelse och
lekmannarevisorer samt genom att faststélla bolagsordning och agardirektiv for det
enskilda bolaget.

Goteborgs Stadshus AB har kommunfullméktiges uppdrag att ansvara for den
praktiska dgarstyrningen av Goteborgs Stads bolag med utgangspunkt i sitt
&gardirektiv, bolagens dgardirektiv, kommunfullmaktiges budget och andra
styrande dokument samt beslut fattade av kommunstyrelsen pa delegation av
kommunfullméktige.

Roll- och ansvarsfordelning mellan de olika nivaerna i Goteborgs Stads
bolagsstruktur framgar av Goteborgs Stads riktlinjer for dgarstyrning.

Kapitel 2 — Specifikt for Forvaltnings AB GoteborgsLokaler
Innehallet i detta kapitel beskriver andamalet med bolagets verksamhet och
kommunfullméktiges uppdrag till bolaget.

Det kommunala andamalet

Forvaltnings AB GoteborgsLokaler ska verka for fungerande lokala torg i syfte att
sékerstalla utvecklingen och boendekvaliteten i Goteborg.

Bolagets uppdrag

Framtidenkoncernen ska, genom ett medvetet och aktivt agerande pa Goteborgs
bostads- och fastighetsmarknad, vara en strategisk aktor i syfte att starka Goteborgs
roll som regioncentrum och stadens utveckling i 6vrigt, samt att aktivt bidra till att
nya bostader tillskapas och att dotterbolagens bostader och omraden utformas och
forvaltas pa ett sadant satt att de bidrar till en attraktiv bostadsmarknad i Géteborg.
Forvaltnings AB GoteborgsLokaler ar ett bolag som dger och forvaltar kommersiella
lokaler, frdmst vid de lokala torgen. Bolaget ska i forsta hand utveckla kommersiella
lokaler for handel och service, kontor och offentlig verksamhet. Syftet ar att
astadkomma lokala och valfungerande handels- och motesplatser till nytta for de
boende, de verksamma och besokare i naromradet. Bolaget ska vara en betydelsefull
aktor pa fastighetsmarknaden genom att véarna och aktivt arbeta for att utveckla
kommersiella fastigheter samt tillhandahalla specialistkompetens inom sitt
verksamhetsomrade.

Forvaltnings AB GoteborgsLokaler ska bedriva kostnadseffektiv och rationell
fastighetsforvaltning. Bolagets uppdrag bestar i att forvalta och utveckla det egna
fastighetsbestandet samt bedriva externforvaltning for bolag inom Goteborgs
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84

85

86

87

88

89

Stadshuskoncern samt forvaltningar i staden. Bolaget ska sékerstalla basta mojliga
helhetslésningar och hitta langsiktigt 1nsamma anvandningsomraden for det
forvaltade fastighetsinnehavet. Handelsplatsernas utformning ska vara anpassade
efter den lokala marknadens behov. De ska vara trygga och ha ett utbud och en
serviceniva som matchar kundernas behov. Forvaltnings AB GéteborgsLokaler ska
genom ett dmsesidigt samarbete med andra fastighetsdgare och dvriga intressenter
arbeta for trygghets- och trivselskapande atgarder pa handelsplatserna.

Forvaltnings AB GoteborgsLokaler har en viktig roll nar nya bostadsomraden vaxer
fram. Nar nya bostadsomraden planeras av kommunala aktorer ar bolagets uppdrag
att utforma de kommersiella bostadsnéra handels- och serviceytorna pa ett utifran
hallbarhetsperspektivets tre dimensioner val fungerande satt.

Bolaget ska ha ett langsiktigt hallbart forhallningssatt och lata ett helhetstankande,
som beaktar saval sociala som ekologiska och ekonomiska aspekter, vara vagledande
vid fullgérande av sitt uppdrag. Barnperspektivet, fysisk tillgdnglighet och nérheten
till gronomradet ar andra viktiga utgangspunkter i planeringen av nya omraden.

Fastighetsforvaltningen ska halla god kvalitet och tillgodose de boendes och
lokalhyresgasternas behov av trygghet, trivsel och service. Bolaget ska framja lokala
och valfungerande handels- och métesplatser till nytta for de boende, verksamma och
besokare i naromradet. Bolaget ska framja integration och motverka diskriminering.
Bolaget ska i samverkan med andra aktérer inom staden och tillsammans med andra
hyresvardar bidra till en god bostadssocial situation i Goteborg. Bolaget ska aven,
sjalvt eller i samverkan med andra, bidra till starkt egenférsérjning och 6kad vélfard i
de bostadsomraden dar sadana behov finns.

Bolaget ska aktivt strava efter att minska den negativa miljopaverkan som
uppkommer i nyproduktion, ombyggnation och férvaltning. Sarskild uppmarksamhet
ska agnas at att bygga energisnala hus och at energieffektivisering i befintliga hus.
Bolaget ska ge lokalhyresgasterna goda forutsattningar att ta eget ansvar for den
miljopaverkan som uppkommer i den egna verksamheten.

Bolaget ska medverka i nationell och internationell kunskapsuppbyggnad och
erfarenhetsutbyte kring nya metoder och modeller for byggande, forvaltning och
stadsutveckling. Bolagets dialog med Gaéteborgssamhallet ar viktig och ska praglas av
Oppenhet.

| bolagsovergripande dialog som forvantas fa stort massmedialt utrymme eller kan fa
paverkan pa koncernen i 6vrigt ska bolaget samrada med moderbolaget.

Forvaltnings AB GoteborgsLokalers verksamhet styrs, férutom av detta dgardirektiv,
av styrande dokument som faststéllts av kommunstyrelse, kommunfullméktige,
Stadshus AB eller av Forvaltnings AB Framtiden. Koncernapportering ska ske enligt
av moderbolaget faststalld instruktion.
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Ekonomi och effektivitet

8§10

§11

§12

§13

§14

§15

Forvaltnings AB GoteborgsLokaler ska sakerstalla en stabil ekonomisk utveckling
och skapa ett ekonomiskt utrymme som mojliggor ett langsiktigt och hallbart
agerande for bolaget och dess dgare, Forvaltnings AB Framtiden.

Utgéangspunkt for de finansiella malen ar koncernens kassaflddesbehov och de krav
som stalls pa koncernen som helhet av dgaren, sd som de uttrycks i moderbolaget
Forvaltnings AB Framtidens &gardirektiv.

Forvaltnings AB Framtiden preciserar de finansiella malen for bolaget arligen i
samband med beslut om koncernens affarsplan i syfte att sékerstélla att Overgripande
mal for Framtidenkoncernen som helhet uppnas.

Forvaltnings AB GoteborgsLokaler ska applicera av moderbolaget faststallda
finansiella nyckeltal samt faststalla bolagsspecifika nyckeltal, s att bolagets
utveckling kan foljas och varderas. Bolaget ska I6pande analysera verksamheten
utifran den process som moderbolaget faststéller.

Forvaltnings AB GoteborgsLokaler ska medverka till jamforelse med andra
jamforbara aktorer pa marknaden. Det aligger bolaget ocksa att I6pande, i enlighet
med av moderbolaget anvisad process, bidra med analys om hur forutsattningar och
forhallanden skiljer sig at mellan branschnorm och den egna verksamheten samt vilka
konsekvenser eventuell forandring av I6nsamhet och kapitalstruktur innebar for
verksamheten.

Forvaltnings AB GoteborgsLokaler ska dven, tillsammans med 6vriga bolag i
Framtidenkoncernen, strava efter synergier och intern effektivitet for att uppna
optimal niva for koncernen. Moderbolaget kan, om behov uppstar, dela ut sarskilda
uppdrag till bolaget. Moderbolaget kan ocksa dela ut uppdrag som bolaget utéver sin
ordinarie verksamhet forvéntas ta ett séarskilt koncernmassigt ansvar for.

Bolaget som en del av Stadens organisation

§16

Bolaget ska i rollen som dotterbolag félja de krav som géller enligt Goteborgs Stads
riktlinjer for garstyrning.

Fragor av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt
817  Arenden av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt ska i god tid

lamnas till kommunfullméktige for stallningstagande. Bolagets styrelse ansvarar
for att vardera om ett arende &r av principiell beskaffenhet eller ej. Om
tveksamhet uppstar om fragan ar av sadan beskaffenhet att kommunfullmaktiges
stallningstagande ska inhamtas, ska Forvaltnings AB Framtiden tillfragas.

818 Bolaget ansvarar for att ge Forvaltnings AB Framtiden méjlighet att yttra sig i

arenden av principiell beskaffenhet eller annars av stérre vikt.

§19 Exempel pa fragor dar kommunfullméaktiges stallningstagande ska inhamtas &r

(upprékningen &r inte uttbmmande):
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Andring av aktiekapitalet

Beslut om kapitaltillskott till bolag, som inte i sarskild ordning delegerats till
kommunstyrelsen, Stadshus AB, Forvaltnings AB Framtiden eller till bolaget

Fusion eller likvidering av bolag

Forvarv, bildande eller avyttring av bolag, med undantag av sadana bolag som
enbart har till syfte att paketera fastigheter infor ett forvarv eller en avyttring

Forvarv eller avyttring av aktier eller andelar i deldgda bolag, om
kommunfullméktiges godkannande ar befogat med hénsyn till andelsfor-
hallandena, verksamhetens art eller omstandigheter i dvrigt

Bildandet av stiftelse

Forvarv eller forsaljning av fastighet av sadan omfattning att det paverkar
bolagets langsiktiga ekonomi, oavsett om saljare/kdpare &r annat bolag i staden
eller inte.

Strategiska investeringar som innebér ny inriktning for bolaget eller start av
verksamhet inom nytt affars- eller verksamhetsomrade

Beslut som vasentligt paverkar bolagets, koncernens eller stadens ekonomi eller
medfor annan risk (till exempel storre investeringar eller avyttringar av
tillgangar).
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Kapitel 3 — Generella bestammelser
Innehallet i detta kapitel beskriver generella skyldigheter for Goteborgs Stads helagda
bolag. Vad som galler de deldgda bolagen beslutas i samrad med Gvriga delagare.

81 Andring av bolagsordning beslutas av kommunfullmaktige.

82 Bolaget ska varje ar uppratta och anta en arbetsordning for styrelsens arbete jamte
instruktion avseende arbetsfordelning mellan styrelsen och verkstéllande
direktoren samt instruktion avseende ekonomisk rapportering till styrelsen.

83 Samtliga kallelser inklusive dagordningar, handlingar och protokoll i bolagets
styrelse ska finnas tillgangliga pa stadens hemsida. Kommunstyrelsen har ratt att
ta del av Bolagets handlingar och rakenskaper samt i 6vrigt granska Bolaget och
dess verksamhet. Bolaget ska l&mna kommunstyrelsen den information om
verksamheten som begars, om inte informationen omfattas av sekretess. Om
informationen om verksamheten ar sekretessbelagd maste alternativa satt att
overlamna informationen dvervagas.

84 Bolaget ansvarar for att rapportera vasentliga handelser i verksamheten till sitt
moderbolag och kommunstyrelsen. Bolaget har alltid utéver den I6pande
rapporteringen ett ansvar att pa eget initiativ informera om forandrade
forutséttningar eller handelser som kan vara av betydelse for den
kommunévergripande uppféljningen och styrningen av verksamheten.

85 Bolaget ar skyldigt att tidigt anmala misstankar om allvarliga oegentligheter i
bolagets verksamhet till stadsrevisionen.

86 Bolaget ska i sin verksamhet samverka med stadens évriga namnder och bolag i
syfte att framja det som ar mest andamalsenligt utifran ett hela staden perspektiv,
med beaktande av krav i kommunallagen och aktiebolagslagen samt annan lag
och forfattning. Bolaget har ett ansvar for att samrada med, och aktivt soka
samverkan med, andra ndmnder och styrelser nar de egna besluten och det egha
agerandet paverkar andra.

87 Allmanhetens intresse av insyn i stadens bolag tillgodoses genom att
offentlighetsprincipen omfattar bolaget.

§8 Kommunfullméktigeledamot har rétt att nérvara vid bolagsstdmmor i direkt och
indirekt heldgda bolag samt har ratt att, inom ramen fér den upplysningsplikt som
aligger bolagsstyrelsen och verkstallande direktoren, stélla fragor.

89 Som en del i kommunstyrelsens uppsiktsplikt, och som grund for
kommunstyrelsens beslut, ska bolagsstyrelsen och verkstéllande direktéren i
samband med arsrapportens upprattande redovisa och yttra sig om den
verksamhet som bolaget har bedrivit under kalenderaret bedéms ha varit forenligt
med det faststallda kommunala andamalet och utforts inom ramen fér de
kommunala befogenheterna i enlighet med 8 3 i bolagsordningen.
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§10

§11

§12

Bolagsstyrelsen ska arligen utvardera sitt eget styrelsearbete. Utvéarderingen ska
minst omfatta:
a. om styrelsen saknar nagon kompetens for att kunna utfora sina uppgifter
b. om styrelsens arbetsformer fungerar
c. om styrelsen ar organiserad pa lampligt satt nar det galler eventuell
arbetsfordelning.

Om bolagsstyrelsen kommer fram till att det finns brister som behover atgardas
ska bolagsstyrelsen atgarda dessa. Utvarderingen, dock ej innehallet, ska
protokollféras samt skickas till bolagets moderbolag. Stadshus AB svarar for att
samla in protokollen samt rapportera vidare till kommunstyrelsen.

Bolagsstyrelsen ska varje ar utvardera verkstallande direktorens insatser, endast
styrelseledaméter och suppleanter narvarar vid utvérderingen.

Tvister mellan direkt och indirekt heldgda bolag samt mellan namnd och
bolagsstyrelse i helagt bolag avgors enligt sarskild ordning, vilken framgar av
kommunfullmaktiges och kommunstyrelsens beslutade delegation.

Personuppgifter

§13

Bolagsstyrelsen ar personuppgiftsansvarig for de behandlingar av personuppgifter
som sker i Bolagets verksamhet

Arbetsgivarfragor

§14

Bolaget ska som arbetsgivare folja Goteborgs Stads arbetsgivarpolitiska
inriktning samt utvecklingen inom omradet. Bolaget ska samrada med Stadshus
AB infor viktigare beslut i arbetsgivarfragor av principiell strategisk betydelse.
Stadshus AB ska sakerstalla att vasentlig information i arbetsgivarfragor aterfors
till kommunstyrelsen och kommunfullméktige.

Arbetstagarrepresentation i styrelsen

§15

§16

Lagen om styrelserepresentation for de privatanstallda géller &ven av staden dgda
bolag sa lange dessa uppfyller kraven for lagens tilliampning. Lokal arbetstagar-
organisation fattar beslut om inréattande av styrelserepresentation och
bolagsstyrelsen ska skriftligen underrattas om sadant beslut.

Varje bolagsstyrelse bor soka en dverenskommelse med de lokala fackliga
organisationerna som innebér att de fackliga organisationerna avstar fran formella
styrelseposter och istéllet ges mojlighet att narvara med yttranderatt och
forslagsratt vid sammantraden. Om lokal arbetstagarorganisation fattar beslut om
inrattande av formell styrelserepresentation kan bolaget begéara undantag fran
lagen hos Namnden for Styrelserepresentationsfragor.

Giltighet

§17

Detta dgardirektiv ska for att &ga giltighet beslutas av kommunfullméktige och
darefter antas pa bolagsstamman.
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Styrelsehandling nr 21

Bilaga 2
.. 2022-02-09
g Goteborgs
Stad

Forvaltnings AB GoéteborgsLokaler

Bolagsordning for Forvaltnings AB GoteborgsLokaler
(org. nr. 556082-4897)

8 1 Firma
Bolagets firma ar Forvaltnings AB GoteborgsLokaler (privat).

§ 2 Sate
Bolagets styrelse ska ha sitt séte i Goteborg.

§ 3 Verksamhetsandamal

Bolaget ska verka for fungerande lokala torg i syfte att sékerstalla utvecklingen och
boendekvaliteten i Géteborg.

Bolagets verksamhet ska inte ha till syfte att bereda vinst at aktieagarna. Bolaget ska folja de
kommunalréttsliga principerna i 2 kap. kommunallagen, innebarande att verksamheten ska vara
forenlig med den kommunala kompetensen och lokaliseringsprincipen, att kommunmedlemmarna
ska behandlas lika, forbud att lamna stod at enskild och forbud att ta hdgre avgift an som svarar
mot kostnaderna for de tjanster som tillhandahalls, savida inte lag eller rattspraxis for viss
verksamhet eller atgard medger undantag.

Sjalvkostnadsprincipen &r inte tillamplig i bolagets verksamhet som géller forvaltning av
kommunal egendom, sasom upplatelse och éverlatelse av fast och 16s egendom.

Likvideras bolaget ska dess behallna tillgangar tillfalla aktieagarna.
§ 4 Verksamhetsforemal

Bolaget har till foremal for sin verksamhet att forvérva, bebygga och forvalta fastigheter och tomtrétter,
att formedla och upplata hyresratt till lokaler samt att bedriva annan darmed forenlig verksamhet.

§ 5 Aktiekapital
Aktiekapitalet utgdr lagst 1 000 000 kronor och hégst 4 000 000 kronor.

8 6 Antal aktier
Antalet aktier i bolaget ska vara lagst 10 000 och hégst 40 000.

§ 7 Styrelsen

Bolagets styrelse ska besta av fem ledamoéter jamte lagst en och hogst tva suppleanter. Ledaméter och
suppleanter viljs arligen av kommunfullméktige i Géteborg for tiden intill
slutet av den forsta arsstimman som halls efter det ar da styrelseledamoten utsags.

8 8 Revisorer

For granskning av bolagets arsredovisning jamte rakenskaper samt styrelsens och verkstallande
direktorens forvaltning utses av bolagsstamman en eller tva revisorer, med lika manga suppleanter.
Samtliga ska vara auktoriserade revisorer. | stéllet for revisor/er och revisorssuppleant/er far dven ett
eller tva registrerade revisionsbolag utses.

Revisionsuppdraget galler till slutet av den arsstimma som halls under det fjarde rakenskapsaret efter
revisorsvalet.
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" Goteborgs
Stad

Forvaltnings AB GoéteborgsLokaler

8 9 Lekmannarevisorer

For samma mandatperiod som galler for bolagets revisorer ska Goteborgs kommunfullmaktige utse
hogst tva lekmannarevisorer med lika manga suppleanter.

810 Kallelse till bolagsstamma
Kallelse till rsstamma skall ske genom brev till aktiedgarna tidigast fyra och senast tva veckor
fore stdmman.

8 11 Narvaro- och yttranderéatt

Ledamoter och erséattare i Goteborgs kommunfullméktige och kommunstyrelse ska ha réatt att narvara
och yttra sig vid bolagsstimma samt ha ratt att, inom ramen for den upplysningsplikt som aligger
bolagsstyrelse och verkstallande direktdr, stalla fragor.

§ 12 Arenden pa arsstamma
Arsstamma ska héllas inom sex ménader efter utgangen av varje rakenskapsar. Dérvid ska féljande
arenden forekomma:

1. Stdmmans éppnande.
2. Val av ordfoérande vid stamman.
3. Upprattande och godké&nnande av rostlangd.
4, Val av en eller tvajusteringsman.
o. Godkéannande av dagordning.
6. Prévning av om stdimman blivit beh6rigen sammankallad.
1. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberéttelsen.
8. Framlaggande av lekmannarevisorernas granskningsrapport.
9. Beslut om:
a) Faststallande av resultat- och balansrédkning
b) Dispositioner betr&ffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrakningen samt
¢) Ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstallande
direktor.
10. Faststallande av arvoden at styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna.
11. Anmalan av Goteborgs Kommunfullméktiges val av styrelseledamoter och
styrelsesuppleanter. Anmalan av Goéteborgs kommunfullmaktiges val av
lekmannarevisorer och lekmannarevisorssuppleanter.
12. Nar sa erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter.
13. Annat drende som ankommer pa stimman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen.
14. Arsstammans avslutande.

§ 13 Kommunstyrelsens inspektionsratt
Goteborgs kommunstyrelse har ratt att ta del av bolagets handlingar och rakenskaper och i dvrigt
informera sig om bolaget och dess verksamhet. Detta géller dock endast i den man hinder ej moter pa
grund av lagreglerad sekretess.

§ 14 Kommunfullmaktiges ratt att ta stallning
Bolaget ska bereda Géteborgs kommunfullmaktiges maéjlighet att ta stallning innan sadana beslut i
verksamheten som &r av principiell betydelse eller annars av storre vikt fattas.

§ 15 Andring av bolagsordningen
Andring i denna bolagsordnings 88§ 3, 4, 7, 9 och 14 fér inte géras utan godkannande av Géteborgs

Goteborgs Stad, Bolagsordning for Forvaltnings AB GoteborgsLokaler (org. nr. 556082-4897) 2(3)
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§ 16 Rakenskapsar
Bolagets rakenskapsar ska omfatta tiden 1 januari — 31 december.
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Styrelsehandling nr 21

Bilaga 3
Goteborgs Stadshus AB 2022-02-09
Jamforelse mellan nuvarande bolagsordning och forslag till ny
bolagsordning for Forvaltnings AB GoteborgsLokaler (556082-4897)
Nuvarande bolagsordning: Forslag Kommentar

FORVALTNINGS AB GOTEBORGSLOKALER

§1

Bolagets firma ar Forvaltnings AB GoteborgsLokaler.

81 Firma

Bolagets firma ar Férvaltnings AB

struktur.

e Anpassning till Stadens mall/gemensamma

Bolagets styrelse skall ha sitt sate i Géteborgs
kommun.

Bolagets styrelse skall ha sitt séte i
Goteborgs-kemmun.

GoteborgsLokaler (privat). e Tillagt Firma i rubrik
o Tillagt (privat
§2 § 2 Sate e Anpassning till Stadens mall/gemensamma

struktur.

e Tillagt Sate i rubrik

e  Strukit s kommun

§3

Det kommunala andamalet ar att verka for fungerande
stadsdelstorg i syfte att sakerstélla utvecklingen och
boendekvaliteten i Géteborg.

Bolaget har till foremal for sin verksamhet att forvarva,
bebygga och forvalta fastigheter och tomtréatter, att

§ 3 Verksamhetsandamal

Det “ndamalet 4
Bolaget ska verka for fungerande lokala

torg stadsdelstorg i syfte att sakerstalla
utvecklingen och boendekvaliteten i

Goteborg.

e Anpassning till Stadens mall/gemensamma
struktur genom att bolagets
verksamhetsandamal enl KL och
verksamhetsforemal enl ABL delas upp i tva
paragrafer (forslagets § 3 och § 4),

e Harmonisering av det kommunala d&ndamalet
i forhallande till agardirektivet enligt
stadsrevisionens rekommendation till
Stadshus




formedla och upplata hyresratt till lokaler samt att
bedriva annan darmed forenlig verksamhet.

Bolaget ska inte ha till syfte att bereda vinst at
aktiedgarna. Bolaget ska folja

de kommunalréttsliga principerna i 2 kap. kommunallage
n, innebarande att verksamheten ska vara férenlig med
den kommunala kompetensen och
lokaliseringsprincipen, att kommunmedlemmarna ska
behandlas lika, forbud att lamna stod &t enskild och
forbud att ta hdgre avgift &n som svarar mot kostnaderna
for de tjanster som tillhandahalls, savida inte lag eller
rattspraxis for viss verksamhet eller atgard medger
undantag.

Sjalvkostnadsprincipen ar inte tillamplig i bolagets verks
amhet som géller forvaltning av kommunal egendom,
sadsom upplatelse och tverlatelse av fast och

I6s egendom.

Bolaget ska inhamta Goteborgs kommunfullméaktiges
stallningstagande innan sadant

beslut i verksamheten som &r av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt fattas.

Denna § 3 far inte andras utan medgivande av
Goteborgs kommunalfullméaktige.

Bolagets verksamhet ska inte ha till syfte
att bereda vinst at aktieagarna. Bolaget
ska folja

de kommunalrattsliga principerna i 2 kap
. kommunallagen, innebarande att verks
amheten ska vara férenlig med den
kommunala kompetensen och
lokaliseringsprincipen,

att kommunmedlemmarna ska
behandlas lika, forbud att lamna stod at
enskild och férbud att ta hdgre avgift &n
som svarar mot kostnaderna for de
tjanster som tillhandahalls,

savida inte lag eller rattspraxis for viss
verksamhet eller atgard medger
undantag.

Sjalvkostnadsprincipen &r inte tillamplig i
bolagets verksamhet som géller forvaltni
ng av kommunal egendom, sdsom
upplatelse och éverlatelse av fast och
I6s egendom.

Likvideras bolaget ska
dess vinst och behéllna tillgangar tillfalla

Géoteborgs-Stad-—-aktieagarna.

e Anpassning till Stadensmall/gemensamma
struktur genom att:

- Text i nuvarande §3 nast sista stycket: "Bolaget
ska inhamta Géteborgs kommunfullmaktiges
stallningstagande innan s&dana beslut i
verksamheten som &r av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt fattas.” flyttas till
forslagets § 14.

-Text om vad som ska handa med bolagets
tillgangar vid likvidation flyttad frén nuvarande §
14 till forslagets § 3 sista stycket.

-Texten i nuvarande § 3 sista stycket "Denna § 3
far inte &ndras utan godkannande medgivande
av Goteborgs kommunfullmaktige.” arbetas in i
forslagets § 15.

e Andring fran Goteborgs Stad till aktiedgarna
vid likvidation

2 (11)




84 Verksamhetsforemal

Bolaget har till foremal for sin
verksamhet att forvarva, bebygga och
forvalta fastigheter och tomtratter, att
formedla och upplata hyresratt till lokaler
samt att bedriva annan darmed férenlig
verksamhet.

Anpassning till Stadens mall/gemensamma
struktur genom att nuvarande 83 delas upp i
forslagets &3 (verksamhetsandamal enl KL) och
84 (verksamhetsforemal enl ABL)

§4

Aktiekapitalet skall utgora lagst 1 000 000 kronor
och hogst 4 000 000 kronor.

§ 4 5 Aktiekapital

Aktiekapitalet skall utgora lagst 1
000 000 kronor och hagst
4 000 000 kronor.

Rubrik tillagd

Anpassning till Stadens mall/gemensamma
struktur genom forskjutning av
paragrafnummer.

§5

Antalet aktier i bolaget skall vara lagst 10 000 och hdgst
40 000.

8 5 6 Antal aktier

Antalet aktier i bolaget skall vara lagst
10 000 och hdgst 40 000.

Anpassning till Stadens mall/gemensamma
struktur genom forskjutning av
paragrafnummer.

Skall ar andrat till ska

§6

Bolagets styrelse skall besta av fem ledamoter, for vilka
kan utses en till tva suppleanter. Ledamoter och
suppleanter véljs arligen av kommunfullmaktige i
Goteborg for tiden intill slutet av nasta arsstamma.

86 7 Styrelsen

Bolagets styrelse skall besta av fem
ledamoter jamte lagst en och hogst tva
suppleanter.;f6rvitkakan-utses-en-til
tva-suppleanter- Ledamoter och
suppleanter vljs arligen av
kommunfullméktige i Goteborg for tiden
intill slutet av den forsta pasta
arsstamman som halls efter det ar d&
styrelseledamoten utségs.

Anpassning till Stadens mall/gemensamma
struktur genom forskjutning av
paragrafnummer.

Rubrik tillagd

Skall &r éandrat till ska

Tillagg om antal ledaméter och suppleanter

Tillagg om nér val sker
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87

Bolagets finna tecknas av den eller de personer inom
eller utom styrelsen, som styrelsen dartill utser.

e Anpassning till Stadens mall/gemensamma
struktur genom:

-Forskjutning av nuvarande 86 forskjut till
forslagets §7 samt att texten ” Denna
bestammelse far ej andras utan medgivande av
Goteborgs kommunfullmaktige.” arbetas in i
forslagets § 15.

-Att nuvarande §7 utgar. (Kommentar:
Styrelsens beslutande ratt 6ver firman framgar
uttryckligen av aktiebolagslagens 8 kap:378. Det
ar endast om &garen avser att begréansa den pa
visst sétt som man behdver ange det i
bolagsordningen.)

§8

For granskning av bolagets arsredovisning och bokforing
samt styrelsens och den verkstéllande direktérens
forvaltning skall pa arsstamma véljas en eller tva
revisorer med

lika manga suppleanter, som samtliga skall vara auktoris
erade revisorer.

| stéllet for revisor/er och revisorssuppleant/er far utses
ett eller tva registrerade revisionsbolag.

8 8 Revisorer

For granskning av bolagets
arsredovisning jamte rakenskaper ech
bekféring-samt styrelsens och

den verkstallande direktorens forvaltning
utses paav bolagstamman skall-pa
arsstamma-valias en eller tva revisorer,
med lika manga suppleanter.
—sem-sSamtliga skall vara auktoriserade
revisorer.

| stéllet for revisor/er och revisorssupple
ant/er far aven utses-ett eller tva
registrerade revisionsbolag_utses.

Revisionsuppdraget géaller till slutet av
den &rsstamma som halls under det

fiarde réakenskapsaret efter revisorsvalet.

e Anpassning till Stadens mall/gemensamma
struktur (Kommentar: nar ABL 9 kap 218
andrades blev det maojligt att harmonisera
bolagstémmans val av auktoriserade
revisorer med stadsrevisionens upphandling

pa fyra ar.)
e Rubrik tillagd
e FOréndring i text om granskning

e Tillagg om revisionsuppdraget
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§9

For granskning av om bolagets verksamhet skots pa ett
andamalsenligt och fran

ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande satt och om bolag
ets interna kontroll ar tillracklig skall Géteborgs fullméaktig
e utse hogst tva lekmannarevisorer med lika manga
suppleanter. Uppdrag som lekmannarevisor och
suppleant géller for den tid som Goteborgs
kommunfullméktige bestammer.

8 9 Lekmannarevisorer

For samma mandatperiod som galler for
bolagets revisorer ska Goteborgs
kommunfullmaktige utse hogst tva
lekmannarevisorer med lika manga

suppleanter.

e Anpassning till Stadens mall/gemensamma
struktur genom forskjutning av paragraf-
nummer (Kommentar: Det ska dock betonas
att varken ABL 10 kap 8 eller den férslagna
skrivningen staller upp nagra begrasningar
for KF att arligen valja.)

e Rubrik tillagd

e Aldre text struken och ny text tillagd

§10

Bolagets verksamhetsar skall vara kalenderar.

8 10 Kallelse till bolagsstamma

Bolagets-verksamhetsar-skallvarakalen
derar—

Kallelse till &rsstamma bolagsstamma
skall ske genom brev till aktieagarna
tidigast sex fyra och senast tva
veckor fore stdmman.

e Anpassning till Stadens mall/gemensamma
struktur genom omflyttning av nuvarande

-8 10 som aterfinns i forslagets § 16, samt

-§ 11 som flyttas hit till férslagets § 10 och
anpassas efter den gemensammastrukturen.
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§11

Kallelse till arsstamma skall ske genom breuv till
aktieagarna tidigast sex och senast tva
veckor fore stamman.

8 11 Narvaro- och vttranderatt

Il Arssts Kal

brev-{ill akiieaga “af..td'ga..s“e”_ge '

Ledamoter och erséttare i Goteborgs
kommunfullméaktige och kommunstyrelse

ska ha ratt att narvara och yttra sig vid
bolagsstdamma samt ha rétt att, inom
ramen for den upplysningsplikt som
aligger bolagsstyrelse och verkstéllande
direktor, stalla fragor.

e Anpassning till Stadens mall/gemensamma
struktur med

-En tilkommande paragraf i forhallande till aldre
struktur. (Kommentar: Ett ytterligare steg att
stéarka dgaren och gor de kommunala bolagen
mer 6ppna.)

(-Samt att nuvarande § 11 flyttas till forslagets §
10.)

§12

Arsstamma skall hallas inom sex

manader efter utgangen av varje rakenskapsar.

§ 12 Arenden pé arsstamma

Arsstamma skall hallas inom sex
manader efter utgdngen av varje rakens
kapsar. Darvid ska féljande arenden
férekomma:

1. Stammans 6ppnande.

2. Val av ordférande vid stdmman.

3. Upprattande och
godkannande av rostlangd.

5 4. Val av en eller tva justeringsmaén.

e Anpassning till Stadens mall/gemensamma
struktur genom sammanslagning av
nuvarande 812 och 8§13 i forslagets §12.

e Rubrik tillagd

e Andrad ordning och innehdll i &rendelistan.
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5. Godkdnnande av dagordning.

6.Provning av. om stdmman blivit behorig

en sammankallad.

7.Framlaggande av arsredovisningen oc
h revisionsberattelsen.

8.Framlaggande av lekmannarevisorern
as granskningsrapport.

9. Beslut om:

a) Faststallande av resultat- och balansr

akning.

b) Dispositioner betraffande bolagets
vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrékningen samt

c) Ansvarsfrihet for styrelseledamoter
och verkstallande direktor.

10-Beslut-om dispositioner anledning
'EI“ Ibelagﬂel s vinstenligtfaststalld

10. Faststallande av arvoden
at styrelsen, revisorerna och
lekmannarevisorerna.

11, Zoclutembovlonde o

frihet £ lsel R
erkstallande-direktér- Anmalan av
Goteborgs kommunfullmaktiges val av
styrelseledamoéter och
styrelsesuppleanter. Anméalan av
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Goteborgs kommunfullmaktiges val av
lekmannarevisorer och
lekmannarevisorssuppleanter.

12. Andring-av-bolagsordning-Nar s&

erfordras, val av revisorer och
revisorssuppleanter.

13. Faststallande-av-arvoden
at-styrelse-ochrevisor Annat drende

som ankommer pa stdmman enligt
aktiebolagslagen eller bolagsordningen.

; ikt |

dessa- Arsstdmmans avslutande.

§13

Pa arsstamma skall foljande arenden férekomma
till behandling:

8 13 Kommunstyrelsens inspektionsratt

Goteborgs kommunstyrelse har ratt att
ta del av bolagets handlingar och
rakenskaper och i 6vrigt informera sig
om bolaget och dess verksamhet. Detta
galler dock endast i den mén hinder ej

e Anpassning till Stadens mall/gemensamma
struktur genom att:

- En ny paragraf i férhallande till 4ldre struktur

tillkommer. (Kommentar: Ett ytterligare steg att
stéarka dgaren och gor de kommunala bolagen
mer dppna.)
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2. Val av ordférande vid stamman

3. Uppréattande och godkénnande av rostlangd
4. Faststallande av dagordning

5. Val av en eller tvajusteringsman

6.
Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad

7.
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattel
se

8.
Framlaggande av lekmannarevisorernas granskningsrap
port

9.
Beslut om faststéllande av resultat- och balansrékning

10. Beslut om dispositioner i anledning av bolagets
vinst enligt faststalld balansréakning

11. Beslut om beviljande av
ansvarsfrihet for styrelseledamoter och verkstallande dir
ektor

12. Andring av bolagsordning
13. Faststallande av arvoden at styrelse och revisor
14. Rapport om Goteborgs Kommunfullméktiges

utseende av styrelseledaméter och suppleanter for
dessa

moter pd grund av lagreglerad
sekretess.

P& Sresti Sliande 4 A

-Samt att nuvarande § 13 och §12 har slagit
samman i forslagets §12.

e  Rubrik tillagd

e Ny text till paragrafen om kommunstyrelsens
inspektionsréatt

e  Strukit och flyttat arendelistan
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15. Val av revisionsbolag

16. Rapport om Goéteborgs Kommunfullméktiges
utseende av lekmannarevisorer och suppleanter
for dessa

8§14

Likvideras Bolaget skall
dess vinst och behallna tillgangar tillfalla Goteborgs Stad

8 14 Kommunfullméktiges ratt att ta
stallning

o
ik de.IELS Belagetosnaal o s

Bolaget ska inhamta bereda Goéteborgs
kommunfullméktige stéllringstagande

mojlighet att ta stallning innan sédant
beslut i verksamheten som ar av principi

Anpassning till Stadens mall/gemensamma
struktur genom att nuvarande:

-83 nést sista stycke flyttas till forslagets §14.

-814 flyttas till forslagets §3 sista stycke.

Anpassning till Stadens mall/gemensamma
struktur genom en ny 15 § dar nuvarande 83
sista stycke och 86 sista stycke integrerats.

Rubrik tillagd
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ell beskaffenhet betydelse eller annars
av storre vikt fattas.

e Mindre justeringar i ordval

§ 15 Andring av bolagsordningen

Andring av i denna bolagsordnings §§ 3,
7.9 och 14 far inte dhdras

goras utan godkannande av

Goteborgs kommunfullmaktige.

e Anpassning till Stadens mall/gemensamma
struktur

§ 16 Rakenskapsar

Bolagets-verksamhetsar skall-varakalen
derar-

Bolagets rékenskapsar ska omfatta tiden

1 januari — 31 december.

e Anpassning till Stadens mall/gemensamma

struktur genom nuvarande 810 flyttas till
forslagets § 16.

Denna bolagsordning har
antagits pa extra bolagsstamma den

Denna-bolagserdning-har
o | R |

tll-Stadens-mall/gemensamma-strukiur-genom
. ; £ 5 16.

e  Texten har utgatt
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