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VD-rapport
Informationsarende

Styrelsen Forvaltnings AB Framtiden
Rapporten VD-rapport antecknas

Beddmning ur ekonomisk dimension
Bolaget inte har funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension

Beddmning ur ekologisk dimension
Bolaget inte har funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension

Beddmning ur social dimension
Bolaget inte har funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension

Samverkan
Arendet har inte beddmts vara foremal for samverkan.

Bilagor

1. VD-rapport

Arendet
Sammanfattande information fran VD gallande perioden som varit sedan foregaende
styrelsemoéte.
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Frukostmote Destination Tynnered

Terje Johansson deltog den 9 december pa ett frukostmote. Moétet arrangerades av Destination
Tynnered och Natverket socialt hallbart Tynnered, och hade rubriken; Utveckling i Tynnered med
gemensamma krafter.

Fran Destination Tynnered deltog forutom Terje Johansson, dven Thomas Andersson VD Volvo Cars
samt Cecilia Fasth, VD Stena Fastigheter. Fran N&tverket socialt hallbart Tynnered deltog Lena
Andersson, Svenska Kyrkan, Malin Eneras, Svenska Réda Korset, Jozo Matovac, Onnereds HK, samt
Milad Gorgees, Raddningsmissionen.

Rekrytering av Vd:ar till Byggutveckling och Gardstensbostéader

Byggutvecklings VD, Martin Blixt blir forvaltningsdirektor i Goteborgs Stad, for den kommande nya
forvaltningen inom stadsutvecklingsomradet med ansvar for genomférande och forvaltning kopplat
till byggande. Han kommer att borja sitt nya arbete under varen.

Gardstensbostaders VD Michael Pirosanto gar i pension i juli.
Rekryteringsprocesser inleds i enlighet med stadens gallande ordning.
Media — urval

e | borjan av december fick var nyhet om att vi redan byggt 1000 nya bostader och rdknade
med uppemot 1400 innan aret var slut en del uppmarksamhet.

e Fragan om ombildningar och de politiska turerna fortsatte att engagera och uppmarksammas
i media. Bade lokalt och riks.

e Nyheten om den fortsatta satsningen pa Hammarkulletorget lyftes upp i GP.

e | mitten av december gjorde Goteborg Direkt ett reportage om vart Fastighetslabb for
skolungdomar i Tynnered.

e Nyheten om att vi fristallt dver 600 lagenheter fick stor uppmarksamhet, togs upp av bland
annat GP och SVT Vaist.

e Detindragna investeringsstodet for hyresratter och dess effekter pa hyrorna vid
nyproduktion lyftes i GP kring arsskiftet. Aven Fastighetsnytt skrev om detta senare i januari
med fokus pa byggandet.

e | borjan av januari uppmarksammade Vart Goteborg att Egnahemsbolaget 2021 byggde fler
bostader dn nagonsin under bolagets snart 90-ariga historia.

e Hem och Hyra skrev om ombildningar igen och att det fraimst ar hyresgaster i attraktiva lagen
som vill ombilda.

e Fastighetssverige och Vart Goteborg skrev om vart arbete for att sdnka
produktionskostnaderna i mitten av januari.

e | slutet av januari skrev flera lokala media om kotiden hos Boplats, som generellt minskat
nagot under 2021 samtidigt som fler &n tidigare star i ko.



v Framtiden

Vi bygger det hallbara samhallet for Framtiden

e GP hade reportage om kvaliteten pa studentbostdder i Goteborg. Bland annat lyftes
ansvarsfragan mellan SGS som hyr ut studentldgenheterna och den som ager fastigheten
fram. Det framgick att samsyn inte alltid rader.

e Vart Goteborg lyfte GoteborgsLokalers undersokning bland vara bostadshyresgaster vad man
tycker om sitt lokala torg/handelsplats. Resultaten fran undersékningen ar positiva, vilket
speglades i artikeln.

Uppféljning av program for Attraktiv arbetsgivare

Framtiden ar ett av de bolag som varit med och bidragit till halvtidsuppfoljningen av Goteborgs Stads
program for attraktiv arbetsgivare. Halvtidsuppfdljningen kommer att komma med i ett
samlingsarende till kommunfullmé&ktige under varen 2022.

Goteborgs Stads program for attraktiv arbetsgivare 2019-2023 beslutades 2019. Syftet

med programmet ar att forena namnder och styrelser kring gemensamma mal och strategier for att
starka stadens forutsattningar att vara en attraktiv arbetsgivare med formaga att utfora och utveckla
stadens verksamheter.

Halvtidsuppfdljning av programmet ska bland annat ge en bild av nuldaget och om programmet har
haft nagon effekt, stotta forvaltningar och bolag i fordandrings- och utvecklingsarbetet samt lyfta fram
goda exempel och sprida dessa. Uppféljningen, som har skett i dialogform, visar att det skett en
positiv forandring men malvardena &r inte uppnadda. Slutsatsen &r att malen inte ar uppfyllda,

men att mycket arbete pagar i ratt riktning. En rad atgarder har genomforts lokalt och centralt och
programmet bidrar med en plattform och ett stéd som underlattar utvecklingen inom férvaltningar

och bolag.

Aktuella remisser

stadsdelen Bergsjon i
Goteborg - Samrad (Dnr:
0678/13)

Planforslaget avser skapa en
mer varierad bebyggelse
inom omradet samt
forbattra tillgangligheten
och tryggheten i omradet.

Avsdndare Remiss/motion Kommentar Hantering
Stadsbyggnads- | Detaljplan for bostader vid Samradstid: 8 dec 2021 — 26 | Bolaget har lamnat ett
kontoret Siriusgatan inom jan 2022. tjanstepersonsyttrande.

Beredning har skett ihop
med EHB och
Familjebostader, som
framst berors av
detaljplanen genom sitt
bostadsbestand pa
Siriusgatan i Gardsas.

Stadslednings-
kontoret

Remiss fran
Miljodepartementet -
Promemorian En forbattrad
forpackningsinsamling, nya
roller for kommuner och

Stadsledningskontoret vill
inhamta synpunkter fran
Kretslopp och vatten-
forvaltningen, miljo-

Bolagsremiss som inte
kraver styrelsebehandling.
Bolaget har [lamnat ett
tjdanstepersonsyttrande
Over forslaget.
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producenter (Dnr:
1353/21)

forvaltningen, Framtiden
och Renova.
Svar senast 2021-12-23.

Stadslednings-

Remiss fran Boverket -

Forvaltnings AB Framtiden

Bolagsremiss som inte

kontoret Forslag till foreskrifter och och stadsbyggnadskontoret kraver styrelsebehandling
allménna rad om for yttrande. Remissen Bolaget har [amnat ett
energimatning i byggnader, | skickas dven till Goteborg tjanstepersonsyttrande
BFS 2022:xx, med Energi AB och over forslaget.
konsekvensutredning. (Dnr: | miljéforvaltningen for
1526/21) kdannedom och eventuellt
yttrande.
Svar senast 2022-02-08.
Goteborgs Remiss fran Goteborgs Goteborgs Stads leasing vill Bolagsremiss som inte

Stads Leasing

Stads leasing avseende ett
eventuellt undertecknande
av European Circular Cities
Declaration (Dnr: 95/21)

inhdmta synpunkter pa
European Circular Cities
Declaration, som syftar till
att paskynda omstéllningen
fran en linjar till en cirkular
ekonomi och tydliggor
staders och regioners viktiga
roll i det cirkulara
omstallningsarbetet.

Svar senast 2022-02-28.

kraver styrelsebehandling.
Bolaget kommer att
[amna ett
tjanstepersonsyttrande
over forslaget.

Stadslednings-

Remiss fran

Svar senast 2022-01-28.

Bolagsremiss som inte

kontoret infrastrukturdepartementet kraver styrelsebehandling.
- Forslag till revidering av Bolaget har lamnat ett
EU-direktivet om tjanstepersonsyttrande
byggnaders over forslaget.
energiprestanda. (Dnr:
1547/21)

Trafikkontoret Remiss fran Trafiknamnden har ombetts | Bolagsremiss som inte

Infrastrukturdepartementet
- Promemorian Parkering
av elsparkcyklar. (Dnr:
0181/22)

av kommunstyrelsen att
besvara remissen direkt till
Infrastrukturdepartementet.
Trafikkontoret har gett
Framtiden majlighet att
[amna synpunkter pa
forslaget. Svar senast 2022-
02-28.

kraver styrelsebehandling.
Bolaget har genom
Fastighetsutvecklingsradet
bett dotterbolagen
inkomma med eventuella
synpunkter och avser att
[amna ett
tjdanstepersonsyttrande
Over forslaget.
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