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Inledning

Vasentliga handelser och utveckling i bolaget

2021 har varit ett annorlunda och speciellt ar. Pandemin har fortsatt att paverka bolaget
med nya utmaningar men ocksa bidragit till flera nya l6sningar som lagger en bra grund
infor framtiden.

Bolaget har haft ett vd-skifte under aret. Bolagets nya vd tilltradde 1 maj. Efter en
inledande fas paborjades arbetet med att ta fram en foretagsplan i syfte att utveckla och
vassa bolaget ytterligare inom olika omraden. Arbetet pagick under hosten med bred
forankring och i januari 2022 faststallde styrelsen foretagsplanen. | samband med detta
justerades dven organisationen, vilket trader i kraft i februari 2022.

Kundbetygen har fortsatt att 6ka inom viktiga omraden, bolaget nar exempelvis sitt
basta serviceindex nagonsin med 79,2 %. Ett bidrag kan ha varit den riktade kampanj
som pagick efter sommaren for att hoja hyresgasternas nojdhet. Aven medarbetarnas
nojdhet, matt som HME (hallbart medarbetarengagemang), har fortsatt att 6ka. Bada
dessa forbattringar har skett under ett ar som, sarskilt i borjan och slutet av aret, starkt
praglades av pandemin.

Arbetet i vara bada utvecklingsomraden har vaxlats upp under aret. En stor méangd
aktiviteter och underhallsatgarder har genomforts. I slutet av aret kom beskedet att
Tynnered inte langre klassas som ett sarskilt utsatt omrade. Fragan om organiseringen i
utvecklingsomraden avgjordes under hésten. Bolagsbildningen avvisades av
kommunfullmaktige och i stéllet far ett av bolagen ansvar for att samordna arbetet i de
omraden dar flera systerbolag ar verksamma.

Bolaget har gjort rekordstora satsningar pa underhall och investeringar i befintliga
fastigheter, bland annat beroende pa en rad extrasatsningar i utvecklingsomraden. Den
storsta satsningen i bolaget ar fornyelsen av Gérdsas. Satsningar utifran
Klimatinitiativet har fortsatt och energianvandningen visar en fortsatt minskande trend.

Nybyggnationen har féljt uppsatt plan och ett stort antal bostader har haft inflyttning
under aret. Sista etappen i bolagets egna projekt i Tynnered byggstartades och har
inflyttning hosten 2022. Daremot har nybyggnadsvolymen minskat jamfért med tidigare
ar i takt med att projekt fardigstéllts och farre nya startar. Arbetet med konverteringar
har 16pt pa men antalet fardiga lagenheter blir betydligt farre &n planerat pa grund av
forseningar i projekt Kustgatan. Dessa konverteringar kommer istéllet sta fardiga under
2022,

Pandemin har haft mycket begransad pa verkan pa bolagets ekonomi. Daremot blev det
en forskjutning av atgarder till hosten beroende pa pandemiléget i inledningen av 2021.
Bolaget visar ett resultat som 6verstiger budget och prognos samt uppnar moderbolagets
krav pa kassaflode.

Trots pandemin har bolaget sammanfattningsvis i huvudsak bedrivit en normal
verksamhet, fullgjort uppdraget och dessutom kunnat 6ka kundernas nojdhet.



Arsuppféljning av Familjebostaders verksamhetsplan 2021

Familjebostaders verksamhetsplan &r indelad i sex omraden, déar tre utgér fokusomraden
dar vi sarskilt kraftsamlar for att na malen, och tre utgér 6vriga malomraden. Koncernen
har satt mal for respektive omrade och bolaget har utifran dessa tagit fram ett antal
aktiviteter som ska bidra till maluppfyllelse. Det finns &ven ett antal indikatorer som
tydliggor inriktningen, dar bolaget satt upp malvarde for verksamhetsaret.

Arsrapporten fér 2021 innehéaller en redovisning av statusen i bolagets aktiviteter, i syfte

att ge styrelsen en lagesbild. Trots att coronapandemin inneburit utmaningar pa manga
sétt har bolaget lyckats genomfora och avsluta majoriteten av de uppsatta aktiviteterna
for aret. Nedan redovisas status for samtliga aktiviteter och indikatorer, uppdelade efter

omréade.

Omréade 1: Nyproduktion

Framtidenkoncernens mal: Vi ska bidra till att skapa en mer blandad stad, fa ner var
totala produktionskostnad och fardigstalla minst 3 000 nya bostader under perioden

2021-2023.

Matt/Indikator Utfall 2020

Utfall 2021

Malvarde 2021

Antal
fardigstallda
bostader
(HR/BR/AR)

260

227 -

Nya bostader
genom
konvertering

30

11 54

Valkomna nya

hushall 230

324 324

Aktiviteter och beskrivning

Status och kommentar

Konvertering till nya lagenheter pa Kustgatan
och 10 lagenheter i andra fastigheter.

0 Forsenad

2021-01-13

Konverteringen pa Kustgatan (44 lagenheter) har
startat i produktion men kommer inte kunna
slutforas forran 2022. Vad galler konvertering i det
6vriga bestandet ar malet om 10 lagenheter
uppfyllt och redovisat.

Prioritera och pabdrja konverteringar utifran
genomford inventering av lokaler och vindar.

v Avslutad

2022-01-13

Bolaget har paborjat ett antal projekt, bl.a.
vindslagenheter, pabyggnad och konvertering av
lokaler. Prioriteringen har gjorts utifran
inventeringen av bolagets bestand och byggratter.
Under aret blev 6 lagenheter klara och ytterligare
10-15 lagenheter startade i produktion.




Aktiviteter och beskrivning

Status och kommentar

Vidareutveckla arbetssétt ihop med
Framtidens Byggutveckling for att sakra
forvaltningsaspekter

v Avslutad
2022-01-12

En ny byggstandard som ger lagre
produktionskostnad och som inkluderar tidigare
kvarvarande delar s& som installationer och
utemiljé har tagits fram och faststéllts under
december 2021. Byggutveckling garanterar
installationsteknisk kompetens i alla projekt och
overlamning till férvaltning sker enligt
Overenskommen och férankrad rutin.

Sakerstall ansvar och hantering under
garantitid, i bolaget och i granssnitt mot
Framtiden Byggutveckling

Pagaende
2022-01-12

Bolaget har en etablerad process for egen
hantering (fldde) och Byggutveckling har tagit fram
ett bor-lage for gemensam garantiprocess som
matchar var interna process. Ytterligare
fortydligande och foérankring kring roller och
ansvar internt kommer att ske under 2022.

Uppratta rutiner for genomférande av
mobilitetsavtal och inforliva nya
mobilitetsavtal i bolagets strategi.

Pagaende
2021-12-10

Under aret har Framtidens plan for hallbar
mobilitet beslutats. | arbetsgrupper och styrgrupp
har man arbetat med olika aktiviteter for att
omhanderta de olika omradena for att na
maluppfyllelse, bl.a. processen kring
mobilitetsavtal.




Omrade 2: Varsam renovering

Framtidenkoncernens mal: Vi ska renovera varsamt for att vardesakra vara fastigheter
samt i ca 20 procent av lagenheterna renovera utan standardhojning for att varna vara

hyresgéasters mojlighet att bo kvar.

Matt/Indikator Utfall 2020 Utfall 2021 Malvarde 2021
(I\eﬂrilgfgiiivandning. 1.2% LAY =
Solcellor kW 43 1430 '
ot ener -

Aktiviteter och beskrivning

Status och kommentar

Fortsatta fornyelsen av Gardsas

Pagaende

2021-01-13

Etapp 1 ar avslutad och etapp 4 startad i
produktion. Forberedelser fér investeringsarende
avseende invandig renovering pagar.

Genomfora extra underhall/investeringar
utifrédn utvecklingsplanerna fér Tynnered och
Bergsjon.

v Avslutad

2022-01-13

De projekt som planerats under aret har ocksa
genomforts enligt plan. Nu pagar planering for
kommande ars projekt.

Uppféljning av erfarenheter fran projekt som
genomforts enligt riktlinjen for varsam
renovering.

v Avslutad

2022-01-13

Uppfdljning av genomfdrda projekt har gjorts.
Riktlinjen fér varsam renovering ar under
omarbetning i koncernen.

Testa nya metoder och I6sningar for att
mojligg6ra varsam renovering med séankta
kostnader.

Pagaende

2022-01-14

Under aret har nya metoder for varsam renovering
skett i flera projekt, t.ex. renovering av badrum i
Tynnered och stambyte p4 Rymdtorget. Dessutom
pagar ett testprojekt pa Hedasgatan dar 6 nya
vindslagenheter byggs med lagre
produktionskostnad for att méjliggora lagre hyra i
ett attraktivt omrade.

Tillampa modellen for aterbruk i
renoveringsprojekt.

v Avslutad

2022-01-13

Aterbruksrapporten ar klar och tillampas i flera
projekt, bl.a. Kustgatan, Marlspiksgatan och
Jungmansgatan.

Genomfora atgarder och aktiviteter enligt
planen for att nd malen i Klimatinitiativet.

v Avslutad

2022-01-14

Ett flertal projekt har initierats i syfte att uppfylla
malen i Klimatinitiativet. Exempelvis har arskort pa




Aktiviteter och beskrivning

Status och kommentar

Vasttrafik delats ut i ett antal av de nyinflyttade
husen, i syfte att uppmuntra till hallbara resor
inom staden. Workshops har under aret
genomforts med alla anstéllda for att samla in
idéer till goda klimatinitiativ. Ytterligare solceller
har installerats pa vara tak under aret, i enlighet
med vart koncerngemensamma uppdrag. Totalt
har vi darmed en uppskattad arsproduktion p& 532
000 kWh.

Implementera Avfallsplan 2020-2025 och
prioritera atgarder for att nd stadens mal.

Pagaende

2022-01-14

Staden har antagit en ny avfallsplan for 2021—
2030 och bolagets egna plan har reviderats i
enlighet med denna. Under aret har en inventering
paborjats av befintliga miljohus och miljérum, i
syfte att identifiera vilka atgarder som kan goras
for att forbattra kallsorteringen. Aven en

utdkning av textilinsamlingen har gjorts, vilket
ytterligare bidrar till att minska restavfallet.

Genomfdra Kustgatan dar digitalisering,
energianvandning och mobilitet &r i fokus och
testa nya tjanster och teknik

Pagaende

2022-01-13

Projektet pagar for fullt i produktion men har blivit
forsenat i vissa delar. Mobilitetsavtal finns och
bolaget har deltagit i allménnyttans
digitaliseringsinitiativ.




Omrade 3: Utvecklingsomraden

Framtidenkoncernens mal: Framtidenkoncernen ska bidra till att ingen del av
staden ska finnas med pa polisens lista dver sarskilt utsatta omraden ar 2025.

Matt/Indikator Utfall 2020 Utfall 2021 Malvarde 2021
Trygghgtsmdexol 713 751 75
utvecklingsomraden

Aktiviteter och beskrivning

Status och kommentar

Inventera fastigheterna utifran
trygghetsperspektiv och vidta atgarder for att
uppna trygghetssakrade fastigheter

v Avslutad

2022-01-14

Inventering &r genomford under 2021 utifran
mallen som koncernen tagit fram. Ett flertal projekt
och ett stort antal trygghetssakrande atgarder har
genomforts under aret. En plan for fortsatt
genomfdrande under 2022 &r framtagen.

Finnas pa plats med egen personal sju dagar i
veckan.

v Avslutad

2022-01-13

Bolaget har arbetat aktivt med fragan under aret
och s&krat upp att personal finns pa plats sju
dagar i veckan i bade Bergsjon och Tynnered.

Genomfdra l6pande trygghetsdialoger for att
identifiera otrygghet, vidta atgarder och
aterkoppla resultatet.

Pagaende

2022-01-14

Coronapandemin har férsvarat genomforandet av
trygghetsdialoger under &ret. Under varen var
mojligheterna mycket begransade men nar
restriktionerna slappte har bolaget genomfort
trygghetsdialoger i den utstréckning som varit
mojlig. Arbetet har hela tiden anpassats efter
radande begransningar och rekommendationer.

Trygghetsvardar ska finnas pa plats aven i
Tynnered.

v Avslutad

2022-01-13

Trygghetsvardar ar frAn och med den 1 februari
2021 pa plats i Tynnered varje vardag mellan

kl. 16.00 - 00.00 och under helger mellan kl. 16.00
- 02.00. Verksamheten har uttkats med tva extra
vardar.

Vidta atgarder for att forebygga kriminell
verksamhet och agera nar vi ser att nagot inte
star ratt till.

Pagaende

2022-01-14

| Tynnered har bolaget under aret deltagit i
natverket Trygga trappan tillsammans med
polisen och aven i Bergsjon har samverkan med
polisen starkts. | bdda omraden rader nolltolerans
mot kriminell verksamhet dér personal agerar
omgaende nar nagot inte star ratt till genom att
anmala till polisen.

Arbeta systematiskt med riktiga
hyresforhallanden s att vi uppnar det i alla
lagenheter.

v Avslutad

2022-01-14




Aktiviteter och beskrivning

Status och kommentar

Bada omraden har under aret upprattat ett tatt
samarbete med Storningsjouren dar en sarskild
satsning mot oriktiga hyresférhallanden har
initierats. Detta har medfort ett stort antal tips till
Storningsjouren. | bolaget har arbetet lett till
fristéllande av totalt 182 lagenheter vars
anvandning inte uppfyllt kraven.

Atgérda skadegorelse och klotter inom 24
timmar.

v Avslutad

2022-01-14

Ett systematiskt arbete for att omgaende
rapportera klotter/skadegérelse pa bolagets
bestand finns pa plats och fungerar val.
Koncernen har tagit fram ett avtal med
klotterentreprendr som nu implementerats.

Arbeta tillsammans med vara hyresgéaster for
att uppna en sophantering utan nedskrapning.

Pagaende

2022-01-14

| Bergsjon deltar bolaget i ett forskningsprojekt
som syftar till att uppna en sophantering utan
nedskrapning. Vidare har en konsultbyré anlitats
med uppdrag att bereda en sophanteringsstrategi
med konkreta tgardsforslag pa
beteendeféréandrande arbete och eventuella ny-
och ombyggnationer av miljéhus. | Tynnered har
arbete kring sophantering pabdrjats och en
bygglovsansokan ar inskickad i syfte att bygga 5—
6 moloker samt genomféra upprustning och
renovering.

Stimulera ombildning i Bergsjén med
information och stdd.

Pagaende

2022-01-14

Under aret har avtal tecknats med foretaget
SVEFA som har gedigen erfarenhet av att arbeta
med att ombilda hyresrétter till bostadsratter i
socioekonomiskt svaga omraden. Bolaget har
ocksa gjort en datainsamling dver samtliga
lagenheter med variabler sa som hyresnivaer,
storlek pa lagenheter och tekniskt skick. Detta har
delgetts SVEFA sa att de kan gora en gallring och
bedémning 6éver vilka hus som ar mest lampade
for ombildning.

Arbeta for att starka halsan, 6ka
sysselséttning och stdtta framjande aktiviteter
for barn och unga i omradet

Pagaende

2022-01-14

Bolaget har vidtagit ett flertal atgarder for att
framja héalsan och sysselséttningen. | Tynnered
har olika samarbetsprojekt genomférts med
idrottsféreningar och laxhjalp tillsammans med
Ré&ddningsmissionen. For Bergsjons del har
satsningar gjorts pa laxhjalp och simundervisning.
Halsostugan beddms vara fardigrenoverad under
2022 och kommer da att kunna anvandas av olika
grupper i omradet. Bolaget har ocksa arbetat med
att starta en jobbhubb i Bergsjon tillsammans med
andra aktorer i omradet. Detta arbete fortsatter
under 2022. Vidare har 282 sommarjobbare tagits
emot under sommarlovet i samarbete med
ArbVux, en satsning som uttkas till att ta emot
ferieungdomar under arets alla lov.




Omrade 4: Nojda hyresgaster

Framtidenkoncernens mal: Vara hyresgaster ska vara nojda.

Matt/Indikator Utfall 2020 Utfall 2021 Malvarde 2021
Rent och snyggt 74,5 76,6 74
Trygghet 74,2% 75,8% -
Serviceindex 78,9% 79,2% 78,5%
Produktindex 74,8% 75,3% -
Inflytandeindex 72,4% 74% 71%
Tillférda

lagenheter i 12 -
trygghetsboenden

Aktiviteter och beskrivning

Status och kommentar

Utifran resultatet av kundenkaten 2020
prioritera de atgarder inom vara fokusomraden
som ar viktigast for hyresgasterna

v Avslutad

2022-01-13

Fokusomraden har tagits fram utifran analys av
kundenkéten 2020 och distrikten har arbetat
utifrdn framtagna handlingsplaner dar en rad
aktiviteter genomforts. Under hdsten genomforde
bolaget en kampanj som syftade till att sprida
kunskap och information om alla konkreta
atgarder vi gjort for att ge battre service, skotsel,
komfort och bemétande till vara hyresgaster
sedan forra enkaten.

Ordna aktiviteter och hyresgasttraffar i
samverkan med foreningar och andra aktorer i
vara omraden for att skapa trygghet, inflytande
och attraktiva boendemiljoer.

v Avslutad

2022-01-11

Ordinarie hyresgasttraffar kunde under varen inte
utforas pa grund av pandemirestriktioner. Under
sommaren genomférdes déaremot en storre
satsning pa sommaraktiviteter for barn i Bergsjon i
samband med ferieanstaliningarna. Under hdsten
minskade restriktionerna och dialogméten har
kunnat hallas. For aret som helhet har bolaget
anpassat verksamheten efter de férutsattningarna
som varit.

Utveckla arbetssatt hur vi kan trygghetssékra
véara fastigheter

v Avslutad

2022-01-11

Bolagets sékerhetssamordnare och koncernens
sékerhetsrad har tagit fram utkast for detta arbete.
Utvecklingsomradena ar igdng med att inventera.
Vad géller 6vriga distrikt/omraden kommer arbetet
pabdrjas efter utvardering av genomférandet i
utvecklingsomradena.

Genomfdra trygghetsskapande tekniska
atgarder i vara omraden.

v Avslutad

2022-01-13

Bolaget har avsatt medel i arets budget for att
genomfora trygghetsskapande tekniska atgarder.
Utifrdn en nulagesanalys har ett antal atgarder
och aktiviteter valts ut och bestéllts. Exempelvis
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Aktiviteter och beskrivning

Status och kommentar

atgarder kring skalskydd, beréringsfria las samt
kamerabevakning. Kravet pa
medgivandehantering i samband med
standardhdjning innebér en viss begransning av
genomfdrandet.

Fortsatta utveckla vart arbetssatt med
kvalitetsronderingar inomhus

0 Forsenad

2022-01-14

Kvalitetsronder genomférs men utvecklingsarbetet
har forsenats pa grund av att resurser behovt
prioriteras till andra omraden till féljd av
coronapandemin.

Implementera den nya boende-appen i vara
omraden.

0 Forsenad

2022-01-14

Appen har tagits fram och utvecklats under 2021.
Viss férsening ledde till att den inte lanserades
under hosten enligt plan. Appen kommer att
lanseras i testomrade i bérjan av 2022, darefter
kommer lansering ske i hela bolaget.

Forbattra den I6pande kommunikationen till
véra hyresgaster om projekt, férvaltning och
vart arbetssatt

v Avslutad

2022-01-11

| bade Bergsjon och Tynnered har
boendeutvecklare rekryterats, de utgdr en viktig
resurs for att starka arbetet. | bada distrikten finns
dessutom lokala kommunikatdrer. Nyhetsbrev
skickas I6pande ut i samtliga distrikt. | omrade
Bergsjon gors en papperstidning, Bergsjobladet, i
syfte att stdrka kommunikationen till samtliga
hyresgaster samt andra omradesaktorer. Nar
appen lanserats kommer den att anvandas for
hyresgéastkommunikation.
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Omrade 5: Attraktiv arbetsgivare

Framtidenkoncernens mal: Vi ska vara en attraktiv arbetsgivare

Matt/Indikator Utfall 2020 Utfall 2021 Malvarde 2021
HME 82 83 81
Sjukfranvaro 6,7% 5,2% -
Personalvolym i

arbetad tid* 253 281 )
Trygg ogh"saker 8.3 8.4 )
arbetsmiljo

Inkluderande 83 8.4 )
arbetsplats

Personalomséttning

(%) 6,1 7,6 -

Aktiviteter och beskrivning

Status och kommentar

Jobba enligt var plan med employer branding

v Avslutad

2022-01-11

Det aktiviteter som planerats for 2021 &r
genomforda. Exempelvis har ett digitalt verktyg for
forberedande introduktion, sa kallad pre-boarding,
lanserats. Ett arbete med utformning av ett mer
flexibelt arbetssatt efter pandemin har ocksa
utférts genom diskussioner och workshops har
med HR, chefer, fack och i olika arbetsgrupper.

Folja upp bolagets ledarfilosofi.

v Avslutad

2022-01-11

HR har genomfort samtal med samtliga chefer
som har understallda chefer for att félja upp
ledarskapet. Ett digitalt utbildningspaket for chefer
kopplat till ledarfilosofin har ocksa lanserats.
Utbildningen har ocksa kompletterats med ett
antal exempelbeteenden i syfte att fortydliga
ledarfilosofin.

Fortsatt fokus pa rehab och franvaro.

v Avslutad

2022-01-11

En ny tjanst for sjuk- och friskanméalan via
foretagshalsovarden kommer att upphandlas och
implementeras under forsta kvartalet 2022

Rekryteringsinsatser for bemanna upp vara
utvecklingsomraden enligt
utvecklingsplanerna.

v Avslutad

2022-01-11
De rekryteringar som beslutats att tillsattas under
2021 &ar genomforda enligt plan.

Utveckla den férvaltningsnéra introduktionen
och dokumentation av viktiga processer och
rutiner.

Pagaende

2022-01-13

En workshop har hallits med omradescheferna
och en projektplan har tagits fram. Under hésten
har en nuldgesanalys och planering infér 2022
gjorts.
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Omrade 6: God ekonomi och effektiv verksamhet

Framtidenkoncernens mal: Vi ska sakerstélla en stabil ekonomisk utveckling for
att skapa ett ekonomiskt utrymme som mojliggor ett langsiktigt agerande.

Matt/Indikator Utfall 2020

Utfall 2021 Malvarde 2021

Koncernen (exklusive
Egnahemsbolaget):
Kassaflode efter underhall
& investeringar i befintligt
bestdnd samt efter évriga
investeringar

151

0,5 -

Justerad soliditet 62,5%

62,7% -

Sjalvfinansieringsgrad

. 27%
nybyggnation.

0,2% -

Aktiviteter och beskrivning

Status och kommentar

Uppfdljning av utdkade satsningar i
utvecklingsomraden avseende matetal i
styrkort och ekonomi.

v Avslutad

2021-08-25

| samarbete med koncernen arbetar vi utifran olika
styrtal for att méta utvecklingen i vara
utvecklingsomraden. | distrikt Bergsjon arbetar vi
ocksa utifrdn uppfoéljningsverktyget Stratsys for att
kunna ha en mer noggrann uppféljning av
distriktets arbete.

Fortydliga arbetssétt och riktlinjer for
hyreshdjningar vid mindre standardh6jande
atgarder

Pagaende

2022-01-11

En gemensam diskussion har pagatt inom
koncernen. Bolaget har avvaktat detta vilket gjort
att arbetet forskjutits. En hyresgrupp tillsattes i
bolaget under sen hést och den omhéndertar
fragan i fortsatt arbete.

Utveckla den strategiska rapporteringen av
inkdp till ledning och styrelse.

v Avslutad

2021-01-12

Mall fér rapportering av inkdp och upphandling ar
framtagen. Rapportering enligt den nya modellen
har genomforts under hdsten och kommer att
fortsatta framgent.

Fortsatt utveckling av koncerngemensamma
IT-stod dér vi tar aktiva roller

v Avslutad

2022-01-11

De koncerngemensamma projekten boende-app
och byte till stadens ekonomisystem drivs av
projektledare fran bolaget. Bolaget deltar ocksa i
projekt for andra gemensamma system sa som
omflyttningsplatsen och utveckling av
fastighetssystemets funktioner.

Fortsatta effektivisera fordons- och
maskinpark med 6vergang mot fossilfri drift

v Avslutad

2022-01-13

Bolaget deltar i stadens natverk for omradet och
har genomfort tva projekt med fossilfria
robotgrasklippare. Under aret kommer tva
dieselfordon bytas ut till eldrivna fordon.
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Ovrig rapportering: Uppdrag fran Framtidenkoncernen

Uppdragsbeskrivning

Status och kommentar

Stérningsjouren far tillsammans med de
bostadsférvaltande bolagen och
GoteborgsLokaler i uppdrag att senast den
2021-03-31 aterkomma med hur
trygghetsvardar och —vakter ska kunna
anvandas dar behov finns for att géteborgarna
ska uppleva det som tryggt att fardas med
sparvagn och buss till och fran sina hem

v Avslutad

2022-01-18

Styrelsen for Forvaltnings AB Framtiden beslutade
2021-05-18 att godkanna aterrapporteringen av
uppdraget. | samband med det beslutade
styrelsen ocksa att ge Bostadsbolaget,
Familjebostader, Poseidon, Gardstensbostader
och GoteborgsLokaler i uppdrag att inarbeta de
atgarder som foreslogs i beslutad rapport i
trygghetsvardarnas ordinarie verksamhet som en
del av genomférandet av strategin for
utvecklingsomraden under 2021.

De bostadsforvaltande bolagen far i uppdrag
att 6ka antalet ombildade lagenheter fran
hyresratter till bostadsratter i enlighet med
koncernens beslutade modell

Pagaende

2022-01-18

Under aret har avtal tecknats med foretaget
SVEFA som har gedigen erfarenhet av att arbeta
med att ombilda hyresratter till bostadsratter i
socioekonomiskt svaga omraden. Bolaget har
ocksa gjort en datainsamling éver samtliga
lagenheter med variabler sa som hyresnivaer,
storlek pa lagenheter och tekniskt skick. Detta har
delgetts SVEFA sa att de kan gora en gallring och
bedémning 6éver vilka hus som ar mest lampade
for ombildning.
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