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Ansvar och arbetssatt

HR-funktionen ansvarar for att ta fram likabehandlingsplanen och hélla den uppdaterad.
Ledningsgruppen fattar beslut om planen i samband med att budget och affiarsplan beslutas.
Likabehandlingsplanen beslutas sedan i styrelsen.

Planen ar trearig men uppdateras varje ar efter andrade lagkrav och foridndrade mal fran Goteborgs
Stad och verksamheten. Mélen fordelas till relevant avdelning som ansvarar for att bryta ner dem till
aktiviteter i samband med verksamhetsplaneringen. Uppfoljning av mal, aktiviteter och nyckeltal sker
i den ordinarie verksamhetsuppf6ljningen.

Forslag till nya aktiviteter och uppfoljning av foregaende ars aktiviteter och nyckeltal samverkas i
samverkansradet.

Lagkrav och styrande dokument

Diskrimineringslagen och foraldraledighetslagen

Diskrimineringslagens syfte ar att motverka diskriminering och pa andra satt frimja lika rattigheter
och mojligheter oavsett kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Forandringar i
diskrimineringslagen trader i kraft den 1 januari 2017. En nyhet ar att alla diskrimineringsgrunder
omfattas nir det giller kraven pa aktiva atgéarder, vilket dr en utvidgning jamfort med tidigare. En
annan nyhet ar att Ilonekartlaggningar ska genomforas arligen.

Lagen innehaller ett forbud mot diskriminering inom en rad olika samhéllsomraden, till exempel
arbetsliv, utbildning, hilso- och sjukvard, handel med varor, tjanster och bostader. Inom arbetslivet
och utbildningsomradet stiller lagen ocksa krav pa att arbetsgivare och utbildningsanordnare bland
annat ska bedriva ett arbete for att fraimja lika rattigheter och mgjligheter.

Forildraledighetslagen innehaller ett forbud for arbetsgivare att missgynna en arbetstagare eller
arbetssOkande som ir, ska vara eller har varit fordldraledig. Skyddet omfattar dven tillfallig
foraldraledighet for vard av sjukt barn (s kallad VAB).

Arbetsgivarens aktiva dtgarder

Arbetsgivare ska se till att arbetsforhallandena passar alla anstéllda oavsett kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning,
sexuell laggning eller alder. Det innebar att arbetsgivaren ska undanrdja forhallanden som direkt
motverkar lika rattigheter och mojligheter for anstillda och framtida anstallda.

Utover kravet pa aktiva atgarder finns ett forbud mot diskriminering av till exempel anstillda och
sokanden. Forbudet mot diskriminering i arbetslivet ar brett. Det omfattar samtliga
diskrimineringsgrunder och manga olika situationer i arbetslivet som man kan befinna sig i.

Mal och uppdrag fran KF:s budget

Forutom lagkraven ovan ska vi ocksa forhélla oss till malen fran Kommunfullmiktiges budget. Utifran
de prioriterade malen i kommunfullméktiges budget har sedan Parkeringsbolagets styrelse formulerat
sitt Mal- och inriktningsdokument.
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Medarbetar- och arbetsmiljopolicy

I policyn formuleras begreppet "Goteborg — en stad for alla” vilket innebér att Goteborg ska vara en
oppen och attraktiv stad fri fran alla sorter av diskriminering. Vi som arbetar i staden har olika
uppdrag men ett gemensamt ansvar for att skapa de basta mojliga forutsattningar for alla som bor,
arbetar, verkar i eller besoker Goteborg.

Stadens gemensamma forhallningssatt

Stadens gemensamma forhallningssatt ar en utfiastelse gentemot dem vi ar till for. Vi ska leverera
jamstilld och likvardig service och tjinster till alla som bor i eller besoker staden. For att uppfylla
detta uppdrag kravs ocksa ett aktivt och processinriktat arbete med likabehandlingsplaner.

Vi vet vart uppdrag och vem vi ar till for. Vi bryr oss. Vi arbetar tillsammans. Vi tinker nytt.
Affarsplan och verksamhetsplaner

Vart uppdrag och mélen fran staden bryts ner i bolagets treariga affirsplan som uppdateras och
beslutas varje ar i oktober. Nar affarsplanen beslutats tar respektive avdelning fram sin ettéariga
verksamhetsplan med aktiviteter. Hari ingar ocksé att bryta ner likabehandlingsplanens mal till
aktiviteter.

Stadens forhallningssatt ligger till grund for de kirnvarden som ska prégla oss, och hur vi vill att vara
kunder, samarbetspartners, medarbetare och andra intressenter ska uppfatta oss. Vi behéver vara
utvecklingsinriktade, fortroendeskapande och skickliga pa att bygga relationer — nytankande, pélitliga
och lyhorda.
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KF prioriterade mal

Uppdrag

De manskliga rattigheterna ska genomsyra alla
stadens verksamheter.

Likabehandlingsplaner ska tas fram utifran samtliga diskrimineringsgrunder. Arbetet ska gélla ur bade
invanar- och medarbetarperspektiv

Den strukturella konsdiskrimineringen ska upphoéra.

Talarstatistik ska féras under namnd- och styrelsemd&ten minst tre ganger for att synliggora
konsskillnader. Statistiken ska bifogas protokoll.

Osakliga Ioneskillnader mellan man och kvinnor ska
upphora.

Andelen chefer fodda utanfor Norden ska 6ka kraftigt och aktivt foljas upp.

Andelen kvinnliga chefer inom manligt dominerade verksamheter ska 6verstiga andelen kvinnor inom
samma verksamhet.

Styrelsens mal- och inriktningsdokument:

KF-mal

Uppdrag

Alla stadens verksamheter ska genomsyras av
manskliga rattigheter och framja likabehandling

En likabehandlingsplan ska tas fram utifran samtliga diskrimineringsgrunder under 2017. Arbetet ska
galla bade ur invanar- och medarbetarperspektiv.

Kundnojdheten i kontakt med bolaget ska fortsatta vara pa hog niva och om mgjligt ytterligare oka.

Tillsammans med trafikkontoret och social resursforvaltning ta fram rutin dar manskliga rattigheter
beaktas for flyttning av fordon pa ytor avsedda for parkering men som anvands till boplatser.

Den strukturella konsdiskrimineringen skall
upphora.

Konceptet “jamstalld parkering” ska fortsatta tillampas och finnas med i underlaget fér beslut om ny-
och ombyggnationer och underhallsplaner.

Osakliga Ioneskillnader mellan kvinnor och man ska
minska.

Alla som arbetar med rekrytering och upphandling av tjdanster ska utbildas i normkritik i samarbete
med namnden for Intraservice.

Satsning pa de anstéllda som har lagst Ioner om det finns osakliga I6neskillnader.

Parkeringsbolagets plan:

Mal:

Rekrytering

Verka for att personer oavsett kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller dlder ges méjlighet att soka lediga
anstallningar.

Verka for att andelen medarbetare av det underrepresenterade kdnet 6kar inom olika arbeten.

Alla anstéllda ska ges samma mojligheter till kompetensutveckling samt majligheter att dta sig
utvecklande, ansvarsfulla och kvalificerade arbetsuppgifter.
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Arbetsférhallanden

Arbetsforhallandena ska passa alla anstéllda oavsett, kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning

Arbete och fordldraskap

Underlatta for kvinnor och man att férena forvarvsarbete med foraldraskap.

Trakasserier

Forebygga forekomsten av krdnkande sarbehandling och/eller trakasserier pa arbetsplatsen.

Invanar- och kundperspektiv

Viska leverera jamstalld och likvardig service och tjanster till boende, besckare och verksamma i
staden.




