Uppfoljning IK plan GSB

passagerarsaten avsparrade fran 13 januari vilket skapar
extra utrymme mellan férare och resenéarer. Detta gors
for att skydda forare och dampa oro.

Uppmaningar om att halla avstand i pausrum.

Vi tillhandahaller handsprit och munskydd.

Alla kan vaccinera sig pa betald arbetstid.

All personal som kan arbetar hemifran.

Ref IK |Omrade/lakttagelse Kontrollaktivitet/Atgard Kontroll- [Kommentar / Bedémning Tid for Bedom- |Atgird GSB Tidplan
plan ansvarig genomforande [ning GSK atgard
GSB
1 Forarbrist, risk att inte kunna Rekrytering av timanstallda bussforare startad under Adm.Chef |F6lja upp personalldge och Jan-juni 2022 maj-22
leverera trafikproduktion oktober. 20 forare anstallda under hosten. prognos for tid fram till avtalsslut
Vi erbjuder visstid fram till juni pa bade deltid och heltid. i juni.
Analys och prognos for personallage vid varje
ledningsgruppsmote varannan vecka.
2 Brist pa driftledare. Risk att inte Intervjuer med driftledarna fér att héra om deras planer. |Adm.Chef [Intervjuer med driftledarna fér  [Jan-juni 2022
kunna levera var trafikproduktion [Se 6ver mojligheter till att utbilda vikarier bland férarna. att hora om deras planer. Se dver
Analys och prognos for personalldge vid varje mojligheter till att utbilda vikarier
ledningsgruppsmote varannan vecka. bland férarna.
Analys och prognos fér
personalldge vid varje
ledningsgruppsmote varannan
vecka.
6 Brist pa drivmedel, risk fér minskad |Dialog med leverantérer och Visttrafik. Adm.Chef |Félja upp drivmedelstillgdng och [Jan-juni 2022 maj-22
tillgdng av fordonsgas och Visttrafik har pagdende dialog med Energimyndigheten. handlingsplaner.
biodrivmedel
7 Coronapandemin Framdérrarna i bussarna dr stangda och framre Adm.Chef [Félja upp handlingsplaner. Jan-juni 2022 maj-22

Enligt plan
Pagar men forsenad

- Ej uppstartad

| de fall atgarden inte bedoms bli klar enligt

plan redovisas ny tidplan.
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