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Sekretessbelagda uppgifter i styrelsehandling

Bolaget bedémer att det i styrelsehandlingen finns uppgifter
som omfattas av sekretess enligt Offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400). Dessa uppgifter har darfér
maskerats. Fragor kring utidmnande av allménna
handlingar kan stéllas till info@alvstranden.goteborg.se.

Extra styrelse-
sammantrade

2022-02-10
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Sammantradets oppnande.
Faststalla dagordning.
Utse justerare.

Fraga om jav.



5. Halvon.

Beslutsarende.
Fredrik Kogerfelt, Programledare.
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Halvon — Nytt
ramaskande

Beslutsarende
Extra styrelsesammantrade
2022-02-10

Rune Arnesen, Stadsutvecklingschef
Fredrik Kogerfelt, Projektagare
Mats Ransgard, Ombud/Chef Projektstyrning





































































6. Personalpolitisk
atgard inom ramen for

bolagets mandat.

Beslutséarende.
Vd Lena Andersson,
HR-ansvarig Patrik Stoppert.



Forslag till beslut:
Personalpolitisk atgard

Styrelsen for Alvstranden Utveckling AB ger vd i uppdrag att
snarast se over mojligheter som sakerstaller och tryggar
kompetensforsorjningen i bolaget under den tid agaren
utreder hur bolaget kan avvecklas. Vd ska se over
mojligheterna att forlanga tillsvidareanstallda medarbetares
uppsagningstid utifran gallande kollektivavtal till 12 manader
vid uppsagning fran arbetsgivarens sida pa grund av
arbetsbrist kopplat till en avveckling av bolaget, i syfte att
trygga anstallningarna till 2023-12-31.
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5. Ovriga fragor.

Tomas Nilsson, Ordforande.
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ulf.johansson@alvstranden.goteborg.se
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