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Beslutsarende — personalpolitisk atgard inom
ramen for bolagets mandat

Forslag till beslut

e Styrelsen for Alvstranden Utveckling AB ger vd i uppdrag att snarast se dver
mdjligheter som sékerstiller och tryggar kompetensforsorjningen i bolaget under
den tid dgaren utreder hur bolaget kan avvecklas. Vd ska se 6ver mdjligheterna
att forldnga tillsvidareanstillda medarbetares uppsdgningstid utifran géllande
kollektivavtal till 12 manader vid uppsédgning frén arbetsgivarens sida pa grund
av arbetsbrist kopplat till en avveckling av bolaget, i syfte att trygga
anstéllningarna till 2023-12-31.

Sammanfattning

Under 2021 har 18 medarbetare valt att lamna bolaget for att ga till privata aktorer,
uppsdgningar som kan kopplas till tjansteutldtandet i kommunstyrelsen om en snabb
avveckling av bolaget och den osékerhet det medfort. Samtidigt har bolaget ett ansvar att
leverera i pagaende projekt.

Bolaget har under 2021 rapporterat om vésentligt 6kade risker som avser kompetens-
forsorjning av verksamhetskritisk kompetens samt genomforandekraft och
forhandlingsposition i padgéende projekt kopplat till en utdragen process innan beslut
fattas om bolagets framtid.

Utifrén den situation som bolaget befinner sig i, ser vi att den signalerade risken for
kompetenstapp nu faller ut.

En forlangd uppsédgningstid for vara medarbetare under tiden utredningen péagar skulle
minska risken for att fler personer med verksamhetskritisk kompetens ldmnar bolaget.
Medarbetarna pa Alvstranden Utveckling omfattas inte av den anstiillningstrygghet som
géller for medarbetare i Goteborg Stads forvaltningar.

Bakgrund

Da medarbetare i stadens bolag inte innefattas i Géteborgs Stads trygghetsanstillning blir
radande situation for bolaget en personlig risk for medarbetare inom Alvstranden
Utveckling AB. Nu ser vi att den signalerade risken for kompetenstapp nu faller ut.
Bolaget har under 2021 rapporterat om vésentligt 6kade risker som avser kompetens-
forsorjning av verksamhetskritisk kompetens samt genomforande kraft och férhandlings-
position i pagaende projekt kopplat till en utdragen process innan beslut fattas om
bolagets framtid.
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Effekten av dessa blir bade en verksamhetsrisk samt ekonomiskrisk. Vi har under 2021
18 personer som ldmnat bolaget for att mota framtiden i hos privata aktérer. Samtidigt ha
vi ett tjdnsteutlatande i KS som talar om en snabb avveckling av bolaget, dock kvarstar
bolagets ansvar att leverera i pagaende projekt.

Syfte

I avvaktan pa beslut i Kommunfullméktige fokuserar bolaget pa att sékerstdlla formagan
att utfora sitt uppdrag inom omraden dér bolaget har radighet. 2022 &rs verksamhetsplan
har ddrmed anpassats efter ridande forhdllanden. Speciella insatser for att behalla
verksamhetskritisk kompetens dr paborjade och behdver fortgd under 2022. Da
Alvstranden Utvecklings medarbetare inte ingr i stadens turordning foreslar vi en atgird
som giller samtliga medarbetare. Vi vill med detta forslag ta det ansvar vi har genom att
sdkerstélla framdrift i de uppdrag vi har samt trygga medarbetarnas anstéllningar till och
med 2023-12-31.

Arendet

Styrelsen tillsammans med vd har det yttersta ansvaret for att bolagets verksamhet kan
bedrivas och for att snabbt agera pa radande situation for bolaget dar kompetenstapp och
verksamhetsrisken nu ar ett faktum, foreslar vd med ledningsgruppen att se over
mojligheten att trygga medarbetarnas anstéllningar till och med 2023-12-31.

Ratten till egen uppsdgning enligt avtal kvarstar. Detta skulle visa vara medarbetare att
styrelsen och vd tar sitt ansvar och agerar snabbt och bolaget far da ett verktyg vid ett
eventuellt beslut om fortsatt utredning.

Bedomning av arendets principiella beskaffenhet

Bolaget bedomer att drendet inte 4r av principiell beskaffenhet.

Olika dimensioner

Bedomning ur en ekonomisk dimension

Kompetenstappet som nu pagar innebér stora ekonomiska risker for bolaget och for
Goteborgs Stad. En forléngd uppségningstid bedoms inte innebéra nigra negativa
ekonomiska konsekvenser for bolaget eller staden jamfort med hur hoga kostnaderna ér
for erséttningskonsulter, nyrekrytering och upplarning.

Bedomning ur en ekologisk dimension

Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa &rendet utifrén denna dimension.

Beddmning ur en social dimension

Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa &rendet utifrdn denna dimension.

Samverkan

Samverkan sker med de fackliga organisationerna.
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Expedieras

Styrelsesekreteraren diariefor och lagger ut handlingen tillsammans med protokoll inom
tva veckor efter avslutat styrelsesammantrdade pa goteborg.se.
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