Goteborgs Stadshus AB Bilaga E
Org nr 556537-0888 Styrelsen 2014-06-09

Kompletterande beslut om budget for Stadshus AB 2014
Tidigare beslut

Styrelsen for Géteborgs Kommunala Forvaltnings AB (GKF) beslutade vid sitt sammantride
2014-09-30 om budget f6r 2014. Vi detta tillfille fanns inte kommunfullméiktiges formella
beslut om bildandet av Stadshus AB och den nya organisationsstrukturen for stadens bolag.
For bolagets egna administrativa kostnader fanns en beriknad kostnad pa 8 mnkr 2014, som
vid det tillféllet utgick fran en viss 6kning av den tillfilliga bemanningen under 2014.

Vid styrelsen sammantriide 2014-12-02 beslutades om en forstéirkt budget for bolagets
tillfilliga organisation under 2014 baserat pa en mer genomarbetad analys och plan. Styrelsen
beslutade om en kostnadsram uppgaende till 10 650 tkr och utgick d4 frén att vd skulle
rekryteras under 2014 och att en tillfillig organisation med inlanad personal fran
stadsledningskontoret om sammanlagt 5,5 arsarbetare tills vidare skulle svara for det
administrativa st6det. Beslutet fattades séledes i avvaktan pé att verkstillande direktér skulle
rekryteras och att en permanent organisation byggas upp.

Reviderad budget 2014

Pa forslag av VD beslutade styrelsen 2014-04-28 om ny organisation for Stadshus AB. VD
fick i uppdrag att dterkomma vid styrelsemétet den 9 juni med forslag om reviderad budget
for 2014,

Budgeten utgér fran en bemanning pa 12 heltidstjénster (se bilagd organisationsbild) med en
begrinsad budget for utvecklingsinsatser, vilket innebér att externa konsultinsatser kopplade
till sdrskilda uppdrag fran kommunfullmiktige inte ryms i budgeten. Det far forutsittas att
beslut om sédan finansiering sker i sdrskild ordning och att berdrda bolag har att svara for
tillkommande kostnader i sa stor utstrickning som mdojligt.

For nérvarande pagar rekrytering av 11 tjédnster. En preliminér bedomning 4r att bemanningen
av den nya organisationen kommer att kunna pabdorjas efter sommaren och sannolikt inte vara
avslutad forrén kring kommande arsskifte. Osékerheten #r séledes fortfarande mycket stor,
delvis som ett resultat av nir anstiillning kan komma att ske och delvis som ett resultat av
osédkerhet avseende 16neséttning.

Forslaget om reviderad budget som redovisas nedan utgér fran tidnkta l6nenivaer pa
ifrdgavarande tjénster och att tjansterna i snitt kommer att vara bemannade tre manader under
2014. Mot bakgrund av pagdende planering for alternativa lokaler for Stadshus AB har
hyreskostnaderna utékats nigot. Samtidigt gérs bedomningen att en avveckling av den
tillfélliga organisationen hos stadsledningskontoret inte kommer att kunna goras forrin vid
kommande érsskifte. I den méan snabbare avveckling kan goras minskar den ekonomiska
belastningen pé budgeten for innevarande ar. Fr o m 2015 beriiknas den tillfilliga
organisationen vara helt avvecklad.

I den reviderade budgeten f6r 2014 har kostnader for organisationséversynen av Goteborg &
Co Tréffpunkt AB lagts in i enlighet med styrelsens beslut 2014-05-19,
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Budget och prognos for Goteborgs Stadshus AB 2014

Budget (tkr)
Budget Reviderad Helarseffekt
Kostnad 2 dec 2013 budget fro m 2015
Grundbemanning SLK 2014 6 000 6 000 0
VD 1 000 2 200 2780
11 nya tjénster (i snitt 3 man 2014) 3076 12 304
Hyra 500 630 630
Styrelsen, revisorer 450 390 400
Telefoni- och IT mm 700 700 700
Stid, vaktm, post etc 300 290 290
juridik, skatt, HR 1200 550 0
Org 6versyn Tréflpunkt AB 600
Reserv 500 240 500
S:a budget 10 650 14 676 17 604
Forslag till beslut

Styrelsen for Stadshus AB foreslas besluta:

e Ge verkstillande direktoren i uppdrag att genomfora den padbdrjade bemanningen av
Stadshus AB och att det ekonomiska utfallet successivt ska rapporteras pé styrelsens
kommande mé&ten. Den budgeterade kostnadsramen pa heldr forutsitts ligga pa ovan
redovisade niva. Att i detta skede av processen ta ett mer detaljerat budgetbeslut for
2014 resp 2015 beddms inte mojligt med den osédkerhet som foreligger.



Aujqisuodsay

uollesiuedio s gy snyspeis

3
TR
hﬂ W awu. |e120G 93840d10) ‘YSI ..\_wu.mcm._.umb_u_mr_ 2T paw Wouo3 1
T X 5 seuuewaq uadulupajui | JSwWwoy }a8e|og PYI-HIT
¢ g8 oy WOy T
N
SN JOYI-HH T
eslueAasues3dejog € SSeAA T
JoYdSIayieq|ieH T AA3IIAT
Isunfs3ejog T anT
l
|
eslieAsue
‘s3ej0g «4SO/qlIgH Jipung Iwiouox3 woy "4H
sse gA aA 32IA
)







