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Forslag till beslut
i styrelsen for Got Event AB

1. Styrelsen for Got Event AB foreslas besluta godkénna forslag till arsrapport 2021
samt versdnda rapporten till Géteborg & CO AB.

Sammanfattning
Arsrapporten sammanfattar verksamhetsaret 2021. Rapporten foljer den struktur och det
innehall som beslutats av kommunledningen. Rapporten redovisas i bilaga 1.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Got Event har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran detta perspektiv.

Bedomning ur ekologisk dimension
Got Event har inte funnit nagra sérskilda aspekter pé fragan utifran detta perspektiv.

Beddmning ur social dimension
Got Event har inte funnit nagra sérskilda aspekter pé fragan utifran detta perspektiv.

Bilagor
1. Arsrapport 2021
2. Sérskild uppfoljning till Stadens och Stadshus arsredovisningar 2021
3. Barnbokslut

Got Event AB, beslutsunderlag 1(2)



Arendet

Arsrapporten sammanfattar verksamhetsaret 2021. Rapporten redovisas som bilaga och
innehaller bland annat verksamhetsanalys, &rets ekonomiska resultat, utveckling inom
personalomradet samt uppf6ljning av kommunfullméktiges sarskilda beslut och uppdrag.

Beskrivning av arendet
Struktur och innehall i Arsrapporten ér beslutad av kommunledningen. Rapporten har
skickats till Goteborg & Co AB 2022-01-25.

Enligt anvisning frén Stadshus AB ska en sdrskild uppfoljning goras av respektive bolag i
syfte att fa in information kring tva omraden som ingar i Stadshus arsredovisning utifran
krav i arsredovisningslagen. Detta géller forvéntad framtida utveckling och upplysningar
om bolagets paverkan pa den yttre miljon.

For att Stadshus ska kunna stddja stadsledningskontoret i deras uppfoljning i stadens
arsredovisning ska bolagen rapportera hur bolaget bidragit till maluppfyllelsen av stadens
tre Overgripande budgetmal. Rapporten har lamnats till Stadshus AB 2022-01-10.
Rapporten redovisas i bilaga 2.

Enligt Goteborgs stads anvisning for barnbokslut ska respektive nimnd och bolag
upprétta en nuldgesanalys (som ska bildggas &rsrapporten), vilket &r formatet for det
forsta barnbokslutet i Goteborgs Stad. Detta forsta barnbokslut ger varje ndmnd och
styrelse en bild av var de egna verksamheterna stér i forhallande till barnkonventionen.
Nulégesanalysen redovisas i bilaga 3.

Bolagets bedomning
Bolagets bedomning dr att arsrapporten pa ett bra siatt ssmmanfattar verksamhetsaret
2021.

Marita Kérnstrand Lotta Nibell

Chef Ekonomi & Verksamhetsstyrning VD Got Event AB
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1 Sammanfattning

Aret kan summeras i 308 genomforda evenemang med ca 433 000 arenabesdkare.
Béde antalet genomforda evenemang och antalet besokare 6kade med 23% jamfort
med 2020. Jamfort med 2019 har antalet evenemang minskat med 21% och antalet
bestkare har minskat med 72 % till f6ljd av den pagaende pandemin.

Pandemin har haft stor paverkan pé bolagets verksamhet och ekonomi under aret.
Myndighetsrestriktioner om begransningar i publikantal har gjort att ingen eller
begriansad publik tillatits pa arenorna under storre delen av aret. Framflyttade
evenemang fran 2020 har fatt flyttas fram ytterligare i tiden. Sportevenemang som
ishockey och fotboll har till stor del genomforts med spel infor tomma léktare.
Bolagets egna evenemang, Gothenburg Horse Show (GHS), stélldes in i april av
FEI pé grund av spridning av EHV-1 virus bland héstar. I samband med att
evenemanget stilldes in inriktades arbetet pé att ytterligare digitalisera
evenemanget vilket resulterade i bade poddar och hybridevenemang. I maj spelades
finalen i UEFA Women’s Champions League pa Gamla Ullevi infor tomma
laktare. I maj fyllde &ven Scandinavium 50 ér, vilket uppmérksammades genom att
ett digitalt museum skapades med minnen fran arenans historia.

Valhallabadet och Sporthallarna med breddidrott har under storsta delen av aret
varit stingda for allminheten och har endast varit 6ppna for skolverksamhet,
yrkesverksamma idrottare samt organiserad idrotts, -fritids- och kulturaktiviteter
for barn och unga. [ mitten av augusti Oppnade Valhallabadet for allménheten och i
slutet av september sldpptes samtliga publikrestriktioner. Forsta evenemanget som
genomfordes utan publirestriktioner var derbyt mellan GAIS och Ois. GES var
forst ut pa Scandinavium med fyra utsalda konserter, dérefter kom Zara Larsson
och Takida. Under december manad har publikrestriktioner ater igen inforts pa
grund av en okad smittspridning i samhéllet.

Under pandemin har fokus lagts pa att framtidssdkra magiska 6gonblick. Nya
koncept och erbjudanden har utvecklats, flera renoveringar och energisparatgérder
har genomforts liksom hallbarhetsinitiativ och digitalisering inom flera omraden.

I februari togs beslut i kommunstyrelsen att utreda hur evenemangsomradet kan
utvecklas. Under hosten genomfordes ett utredningsarbete av en arbetsgrupp
bestaende av representanter fran stadsbyggnadskontoret, fastighetskontoret, Higab
och Got Event. Stadsledningskontoret som samordnat utredningsarbetet ska
aterrapportera till kommunstyrelsen i borjan av 2022.
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2 Vasentlig styrinformation till
kommunstyrelsen

2.1

2.1.1 Redovisning av resultat

Effektmatt och 6vriga matt/nyckeltal

Verksamhetens utveckling

Matt/nyckeltal Utfall 2019 Utfall 2020 Utfall 2021
Antal evenemang 388 251 308
Antal besokare 1 565 657 352 542 433 168
Rérelseresultat -152 -178 -171
Antal arsarbetare, arbetad tid 218 182 169
Pandemin har paverkat hela verksamheten med instillda och framflyttade evenemang.
Volym-, intikts- och kostnadsutveckling
Matt 2019 2020 2021
Antal evenemang 21% -35% 23%
Antal besokare 4% -T7% 23%
Rérelseresultat 8% -17% 4%
Antal arsarbetare, arbetad tid 12% -17% 7%

2.1.2 Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Pandemi

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

publikrestriktioner p g a 6kad smittspridning.

Minskat antal evenemang och minskat besékarantal till arenorna. Pandemin har medfért
att evenemang har stallts in eller flyttats fram i tiden. Under st6rre delen av aret har
publikrestriktioner funnits, vilket har inneburit att evenemang har genomférts med
begréansad publik eller ingen publik alls under stdrre delen av aret. Verksamheten har
varit 6ppen i Valhallabadet och for breddidrotten men med restriktioner och ett minskat
antal besokare. Forst i mitten av augusti 6ppnade Valhallabadet for allmanheten och i
slutet av september slapptes samtliga publikrestriktioner. | december aterinférdes

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Den langa tiden med ovisshet om nar verksamheten kan komma igang igen har paverkat
organisation och medarbetarna. Den finns ocksa en osakerhet om hur verksamheten kan
komma att paverkas framover till féljd av pandemin. Medarbetarna har varit
korttidspermitterade och arbetat hemma under lang tid, bristen pa sociala kontakter med
arbetskamrater, kunder, arrangérer och partners paverkar medarbetarna.

Arsrapport 2021 Bolag

Got Event AB

2022-01-25
12:10:00

4 (15)



213

2.2

2.21

2.2.2

Ekonomiska konsekvenser

Myndighetsrestriktioner dar ingen eller begréansad publik tillats, paverkar ekonomin.
Framfor allt paverkar utfallet av konserterna pa Ullevi i hég grad bolagets totala ekonomi
samt ar dessutom viktig for Géteborgs besdksnéaring i stort. Fran pandemins borjan rader
restriktivitet i hela bolaget samt att bolaget sokt statliga stéd i form av omstalliningsstod
och korttidsstod. Detta gor att pandemins effekter hanteras inom bolagets ekonomi i ar.

Vidtagna atgéarder

Instéllda evenemang medfér minskad arbetsméangd. Fran januari - juni 2021 har stor del
av medarbetarna varit korttidspermitterade. Bolagsledningen och chefer har lagt stor vikt
vid I6pande kommunikation med medarbetare samt pa att vidta I6pande praktiska
atgarder for att minimera smittspridningen. Arbetsuppgifter har till viss del férdelats om
internt och personal har lanats ut inom Staden.

Ovrig vasentlig koncerninformation till kommunstyrelsen

Kommunfullmaktiges budgetmal

Organisationsmal

Goteborgs Stad ér en attraktiv arbetsgivare med goda arbetsvillkor

Indikator Utfall 2019 Utfall 2020 Utfall 2021 Mal 2021

Medarbetarengagemang 72 73 72 80
(HME) - Totalindex

Sjukfranvaro kommunalt 4.4 3,6 2,3 (nov) 3,0
anstallda

Verksamhetsnara mal

Styrelsen fattade 2020-12-22 beslut om verksamhetsndra mal for verksamheten
2021. Beslut om indikatorer togs 2021-02-08.

Verksamheten f6ljs upp i sex fokusomraden; kunder, varumdrke, arenor,
medarbetare, hdllbarhet och ekonomi. Kommunfullméaktige har i sin budget riktat
tva mal till Klustret; “"Géteborg dr en levande kultur-, idrotts- och evenemangsstad
for bdade boende och besékare” och "antal gdstndtter i Goteborg har dkat”.
Maluppfyllelsen f6ljs bland annat upp under fokusomradet Kunder. Got Event
bidrar till malet genom att arbeta for att fa fler, véilbesokta och lonsamma
evenemang till arenorna, vilket dven bidrar till bes6ksnéaringen och en 6kning av
antal géstnitter. Langsiktigt mal dr att fylla arenorna &nnu mer déir varje
evenemang ger det bésta ekonomiska resultatet. Till foljd av pandemin har antal
evenemang och antal besdkare minskat jamfort med tidigare ar och fokus 2021 har
lagts pa att bibehalla och skapa nya kundrelationer och koncept. Mélet har varit att
skapa minst fem nya koncept eller erbjudanden, detta mal har uppnatts.

Under fokusomrédet Varumirke &r malet att skapa magiska dgonblick. En
indikator dr att méta PR-vérdet som foljs upp pé helaret och dér resultatet blir klart
under februari ménad.

Under fokusomradet Arenor dr malet att arenorna ska vara sikra, vilskotta och
tillgéngliga. Detta gors genom att investera och underhélla arenorna. Under 2021
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har arbetet fokuserats pa att Covid19-anpassa arenorna for en siker atergang av
verksamheten. Mélet har uppnétts.

Under fokusomrade Medarbetare dr malet att tillsammans skapa en dn mer
attraktiv arbetsplats. Exempel pé indikatorer &r frisknérvaro och sjukfranvaro.
Under pandemin har bade frisknérvaro och sjukfrénvaro legat pa en béttre niva én
malet.

Att 6ka samverkan och medvetenheten for héllbara upplevelser dr méalet inom
fokusomrade Hallbarhet. Indikatorer har inriktats pa omraden som avfall,
engangsartiklar, livsmedel, energi och att erbjuda arbetslivserfarenhet till
ungdomar. Malet har uppnétts nér det géller att erbjuda arbetslivserfarenhet till
ungdomar samt inom energiomradet och inkdp. Arbete har startat inom omradena
for avfall och engéngsartiklar dér mal delvis uppfyllts under aret. Arbetet kommer
att fortsétta under 2022.

Exempel pa indikator under fokusomradet Ekonomi &r att koncernbidragets andel
av total omsattning ska < 65%. Malet dr uppnatt. Aven malet att likviditeten ska
> 70 %, har uppnatts.
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3 Ovrig uppfdljning till
kommunstyrelsen

3.1 Utveckling inom personalomradet

3.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-

perspektiv
2019 2020 2021
Total sjukfranvaro % | 4,4 3,6 2,3 (nov)
Bolagsextern 10% 8,9% 2,9%
personalomsattning*
(%)

3.1.2 Analys av situationen inom HR-omradet

Bolagets uppdrag och mal &r att arenorna ska vara attraktiva motesplatser for alla.
Medarbetarna ar darfor en viktig resurs. Att attrahera, rekrytera och behélla
medarbetare ér viktigt for att kunna bidra till en vilmaende arbetsplats samt till att
skapa attraktiva moétesplatser péd arenorna. Pandemin har medfort instéllda och
framflyttade evenemang, vilket medfort minskad arbetsméngd. Fran borjan av aret
fram till sommaren har de flesta medarbetarna varit korttidspermitterade och dven
arbetat hemifran enligt Folkhdlsomyndighetens rekommendationer.

All pagéende rekrytering av fastanstélld personal stoppades omgéende nér
pandemin brét ut, liksom all rekrytering av timavldnad personal. Under hosten har
verksamheten aterigen stegvis startat upp och det har varit vissa svarigheter att
rekrytera timavlonad personal inom vissa yrkeskategorier.

Bolagsledningen och chefer har under aret lagt stor vikt vid 16pande
kommunikation med medarbetare samt vidtagit praktiska &tgérder for att minimera
smittspridning. Sjukfrénvaron har fram till september ménad varit 14g och har
sedan 6kat ndgot under hosten.
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3.2

3.2.1

3.2.2

Ekonomisk uppfodljning

Analys av arets utfall

Resultatrikning

Bokslut Budget Bokslut Bokslut

belopp i mkr 2021 2021 Avvikelse 2020 2019

Intékter 103,1 99,3 3,8 121,6 210,7
Kostnader -273,8 -295,4 21,6 -299,3 -362,3
Rérelseresultat | -170,7 -196,1 254 -177,7 -151,6

Finansiella 2,5 0 2,5 1,7 0,6
intakter

Finansiella -1,9 0 -1,9 -0,9 -0,3
kostnader

Resultat efter -170,1 -196,1 26,0 -176,9 -151,3
finansiella
poster

Resultatet efter finansiella poster uppgar till -170 mkr, vilket dr 26 mkr béttre dn
budget.

Nettoomsdttningen har minskat med 18% jamfort med &rsbudget. Till storsta del
beror minskningen pé att evenemanget Gothenburg Horse Show (GHS) stélldes in
av FEI. Minskning i nettoomséttning beror &ven pa ytterligare
myndighetsrestriktioner kring maximalt antal personer for allménna
sammankomster, som tillkom efter att budgeten beslutades. Detta har paverkat
intékter fran verksamheten i Valhallabadet. I resultatet ingar hyresrabatt till
elitidrotten enligt kommunfullméiktiges beslut 10 juni, hyresrabatten uppgar till
10,5 mkr. Att publikrestriktioner successivt slapptes under viss del av aret har
medfort 6kad omséttning jaimfort med budget. Under aret har dven ett antal
biljettsldpp gjorts for evenemang 2022, som paverkar resultatet positivt. Ovriga
rorelseintdkter uppgar till 28,3 mkr och avser statliga stod i form av korttidsstod
och omstéllningsstod. Avvikelsen mot budget uppgar till 20 mkr dé statligt stod i
form av omstallningsstdd inte budgeterats.

Avvikelsen mot budget pa kostnadssidan uppgér till 21,6 mkr. Férutom att ett
instdllt GHS paverkar kostnadssidan, s& beror den positiva avvikelsen dven pa lagre
energikostnader for perioden (1,4 mkr). Att verksamheten éter startat upp under
hosten medfor vissa kostnadsokningar jamfort med budget. Personalkostnaderna
har okat (1,6 mkr) och avser till storsta del timanstélld personal, inkdp av material
och varor har 6kat med 1,6 mkr jamfort med budget. Budget for planerat underhéll
lag frén borjan pa en minimalistisk niva, darfor har kostnaden for planerat
underhéll 6kat jamfort med budget (ca 10 mkr).

Bokslut

Arets resultat efter bokslutsdispositioner och skatt uppgar till 0,1 mkr.
Nettoomséttningen uppgar till 75 mkr, vilket &r en minskning med ca 30 % jamfort
med foregéende ar. 2020 startade med ett starkt forsta kvartal ddr EM i handboll
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och Gothenburg Horse Show hann att genomf6ras innan pandemin slog till. Under
2021 har publikrestriktioner tillimpats under storre delen av aret vilket lett till
minskad nettoomséttningen. Verksamheten finansieras dels av externa intékter,
dels av koncernbidrag. Koncernbidragets andel av total omsattning uppgér till 62%
(jmfr 59% 2020). Koncernbidraget uppgér till 169,9 mkr dir det budgeterade
koncernbidraget uppgar till 187,1 mkr. Bolaget har aterlamnar 17,2 mkr till dgaren.

Det fria egna kapitalet uppgar till 45,8 mkr och har 6kat med 22,1 mkr jamf6rt med
utgéende balans 2020. Okningen motsvaras av aktiesigartillskott frén arets resultat
samt ldmnad hyresrabatt till elitklubbarna enligt beslut i kommunfullmaktige 2021-
06-10.

Balansomslutningen uppgar till 515 mkr (jmfr 302 mkr 2020). Soliditeten uppgar
till 12,1%, vilket &r en minskning med 10% jamfort med foregdende ar. Soliditeten
paverkas dven av nér i tid biljettslépp och avrikning med arrangdrer gors.
Likviditeten uppgar till 90%, vilket &r en 6kning med 25% jamfort med foregaende
ar. Bolaget hanterar verksamhetsrelaterade investeringar, medan fastighetsdgaren
Higab hanterar fastighetsrelaterade investeringar. Arets investeringar for bolaget
uppgar till ca 12 mkr, vilket &r en ldgre volym &n vad som planerats for éret.

3.3 Uppfoljning av sarskilda beslut och uppdrag

3.3.1 Kommunalt andamal och befogenheter

Bolagets styrelse ska i anslutning till &rsredovisningen/arsrapporten gora ett
uttalande huruvida verksamheten varit kompetensenlig och forenlig med de
kommunalréttsliga principerna som géller for verksamheten.

Det kommunala dndamadalet enligt bolagsordningen dr att bolagets ska verka for
Goteborg som en ledande evenemangsstad. Bolaget ska svara for verksamhet i och
drift av de storre kommunalt dgda anldggningarna som dr avsedda for evenemang.
Bolaget ska marknadsfora, forsdlja och genomfora evenemang inom sport och
kultur i savdl egen regi som pd konsultbasis samt bedriva ddrmed jamforlig
verksamhet.

Av dgardirektivet framgar att Got Event ska ansvara for att i egen eller annans
regi, genomfora nationella och internationella evenemang av hog klass i stadens
anldggningar och arenor. Bolaget ska aktivt bidra till utveckling, genomférande
och uppfoljning / analys av Goteborgs Stads, och destinationens,
evenemangsstrategi. Bolaget ska bidra till att Goteborg dr Europas mest hallbara
evenemangsstad.

Genom verksamheten ska bolaget bidra till god marknadsforing av destinationen
Goteborg, nationellt och internationellt. Bolaget ska i ndra samverkan med
berorda anldiggnings- och arenadgare, utarbeta kort- och langsiktiga utvecklings-,
underhdlls, och investeringsplaner som underlag i syfte att sdkerstdlla relevant
funktionalitet och fornyelse av anldggningar och arenor.

[ dgardirektivet anges dven att Got Event dr en visentlig del av Goteborgs Stads,
och destinationens, evenemangsutveckling. Detta kriver en nira samverkan med
Géteborg & Co AB men dven en kontinuerlig dialog med viisentliga
evenemangsarrangorer, samt ledande anldggning- och arenaoperatorer, pad lokal,
nationell och internationell nivd, dels for att optimera egna anldggningar, dels for
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att bidra till destinationens attraktionskraft.

Bolaget ska ocksa stédja det strategiska utvecklingsarbete som staden bedriver.
Det innebdr fortlopande samrdd och samverkan med berérda kommunala ndmnder
och bolag, samt ovriga strategiska intressenter inom och utom besoksndringen.

Evenemangen och arenorna vénder sig till savél goteborgare som till tillresande
besokare. Arenorna ér viktiga métesplatser for kultur, idrott och néringsliv. Genom
bredden i utbudet av evenemang skapas en verksamhet som tilltalar alla besokare.
Ar 2020 och 2021 har varit annorlunda 4r till f6ljd av pandemi med instillda,
framflyttade evenemang samt publikrestriktioner. Under 2021 genomfdrdes 308
evenemang med 433 168 besokare, vilket kan jamforas med 388 evenemang 2019
och 1,5 miljoner besokare. Got Event bidrar med sin verksamhet till en god
marknadsforing av Goteborg sa att bolaget och staden kan konkurrera nationellt
och internationellt om attraktiva evenemang. Sedan 45 ar tillbaka genomfor bolaget
ett eget evenemang, Gothenburg Horse Show (GHS).

Got Events verksamhet och arenorna har en central roll i att bidra till
evenemangsstrategin och till att Goteborg ska vara Europas mest hallbara
evenemangsstad. Flera av arenorna ligger inom evenemangsstraket i Géteborg som
med sitt centrala ldge i1 staden utgdr en stor konkurrensfordel och som ocksé starker
besoksnaringen i Goteborg. Arenorna bidrar ocksa till en levande stadsmiljo for
bade goteborgare och besdkare da stadens attraktivitet 6kar som besdksmal.

For att sikerstélla bolagets uppdrag samverkar bolaget med en rad aktorer, bade
externa och kommuninternt. Bolaget stodjer i det strategiska utvecklingsarbetet
som staden bedriver genom att delta i olika grupperingar kring stadsutvecklings-
och héllbarhetsprojekt och dvriga fragor som berdr bolagets verksamhetsomrade.
Inom klustret Turism, Kultur- och Evenemang (TKE) sker samverkan kontinuerligt
i det dagliga arbetet, liksom med Idrotts- och foreningsférvaltningen och Higab
som dr fastighetsdgare. Utgangspunkten for bolaget verksamhet ar god
kostnadskontroll och s& hog egenfinansiering som mdjligt genom uthyrning och
produktionsuppdrag.

Bolagets verksambhet bidrar ocksa till att 6ka omséttningen inom handel och hotell i
Goteborg. En konsert pa Ullevi ger ungefar 100 miljoner i extra omséttning for
hotellen, restaurangerna och handeln — bara genom de ménga turister som besoker
Goteborg for att ga pd evenemanget. Till f61jd av pandemin har verksamheten varit
begransad under 2021.

Got Event verkar bade pa den nationella och internationella marknaden. Konserter
och idrottsevenemang genomfors med utldndska artister och idrottare dér bolaget
samverkar med en rad aktdrer och samarbetspartners. Tidigare genomforda
kundundersokningar visar att evenemangsbesdkarna dr mycket ndjda och att
evenemangen genomfors med hog klass. For att arenorna ska vara attraktiva ar det
viktig och att investeringar genomfors i den takt som dr nodvéndig for att mota
nuvarande och kommande krav fran arrangorer och besokare. Vissa arenor 4r i stort
behov av upprustning. For att fornya och utveckla arenorna samt sikerstélla deras
funktionalitet upprittas investerings- och underhallsplaner i samarbete med
fastighetségaren. Bolaget genomfor dven egna verksamhetsinvesteringar for att 6ka
anlidggningarnas attraktivitet.

Styrelsen och verkstilllande direktoren bedomer att verksamheten varit
forenlig med kommunens indamal med sitt éigande av bolaget och att bolaget
har foljt de principer som framgar av 3 § bolagsordningen.
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3.3.2

3.3.3

3.3.4

Utvardering av system for styrning, uppfoéljning och
kontroll

Bolaget har ett systematiskt planerings- och uppfoljningssystem som tar sin
utgédngspunkt i politiska beslut och darmed i Go6teborgs Stads riktlinjer. Utifran de
langsiktiga strategierna (affarsplanen), kommunfullméktiges budget arbetas den
arliga budgeten och verksamhetsplanen fram. I den bolagsdvergripande
verksamhetsplanen bryts de politiska malen ner i verksamheten och resurssitts. Till
den bolagsovergripande verksamhetsplanen kopplas indikatorer for att na
maluppfyllelse. Budget och verksamhetsplan foljs 16pande upp, utvirderas och
rapporteras till styrelsen.

Under aret har en genomlysning av vissa processer paborjats i syfte att minska
manuell hantering och 6ka digitaliseringen. For att ytterligare 6ka styrningen och
forbattra uppfoljningen av verksamheten har fokus dven lagts pé att utveckla
nyckeltal for verksamheten.

En viktig del i planerings- och uppf6ljningssystemet ar rddande kultur 1
verksamheten. Bolaget fortsétter arbetet kring det kulturarbete som péborjats med
hjdlp av ledord, fokusomraden, maluppféljning och kommunikation. Ett av syftena
ar att skapa en medvetenhet om situationer dér det finns risk for oetiskt eller
odnskat beteende och att minska risken for att sddana hiandelser intraffar i
verksamheten.

Risker identifieras 16pande i verksamheten samt i respektive avdelnings
aktivitetsplan. Dessa aggregeras sedan till den bolagsdvergripande riskanalysen.
Denna riskanalys &r grunden till den interna kontrollplan som érligen beslutas av
styrelsen. Planen innehéller, utifran analys av genomford riskbeddmning, de
omraden/processer som sarskilt ska granskas for att verifiera att redan inférda
atgérder har avsedd effekt. Under &ret har testningar utforts och inga visentliga
avvikelser har patraffats.

Sammanfattningsvis bedoms systemet for styrning, uppfoljning och kontroll vara
effektivt.

Kundorienterad kvalitetsledning

Vid alla storre evenemang genomfors kundundersékningar dér fragor stélls till
besdkarna om hur evenemangsupplevelsen, arenan, besok i kiosker och
restaurangerna, service och bemoétande skulle kunna forbéattras. Resultatet fran
kundundersdkningarna dr sedan ett underlag for planering i verksamheten, t e x 1
investerings- och underhallsplaneringen.

Pé grund av pagéende pandemi har endast ett ftal kundunders6kningar genomforts
under 2021.

Uppfoljning av implementering av program for full
delaktighet

Information om Géteborgs Stads program for full delaktighet for personer med
funktionsnedsattning har givits till styrelsen pa styrelsens strategidag 2021-08-23.
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Stadshus AB

4.1 Uppfoljning kassaflode och
realisationsresultat

Uppfoljning kassaflode och realisationsresultat

Uppfoljning till Goteborgs

Kassaflode (mnkr)

Kassaflode innevarande
ar

Kassaflode foregaende ar

Lépande verksamhet 31,9 -245,6
Investeringsverksamhet -11,5 -23,9

Finansieringsverksamhet 188,2 156,5
SUMMA 208,6 -113,0
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5.1

5.1.1

Redovisning av uppdrag fran
Kommunfullmaktige

Redovisning av uppdrag fran KS/KF i och

utanfor budget (KF/KS kolumn)

Budgetuppdrag fran KF:s budget 2020

Beskrivning av omrédet

KF Budgetuppdrag 2020 som riktas till ndmnd/styrelse att genomfora

All Uppféljning till KF genomférs i den nya kolumnen: KF/KS uppdrag enligt
anvisningar fran Stadsledningskontoret. Aktuell status och kommentarer frdn
ndmnd/styrelse (forvaltning/bolag) anges l6pande under dret.

Status

Uppdrag och Datum
beskrivning

Kommentar

v Avslutad

Samtliga namnder och 2020-01-01
styrelser far i uppdrag 2020-12-31
att overse

implementering av

Goteborg Stads plan

for jamstalldhet 2019

- 2023 i stadens

verksamheter. (SE
UPPFOLJNINGSFRAGA

TILL

NAMND/STYRELSE)

Riktat till KS
(Kommunledningen)

OBS! Uppdraget foljs
enbart upp av SLK.
Namnd/styrelse har fatt
uppdraget for att kunna
besvara
uppfoljningsfragan.
Uppdraget ska inte riktas
vidare till underliggande
enheter.

Fragan ar

omhandertagen i

bolagets

jamstalldhetsplan,
beslutad i styrelsen

2020-11-23.
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5.1.2 Uppdrag till namnd/styrelse som tilldelats utanfor
budgetbeslut

Beskrivning av omradet

Uppdrag som tidigare riktats fran KF/KS utanfor budget i kolumnen: Uppdrag dr
nu dven inlagda i den nya kolumnen: KF/KS uppdrag och ska foljas upp pd
ndmnd/styrelsenivad i denna kolumn. Tidigare riktade uppdrag i kolumnen Uppdrag
ligger kvar pd den réda traden for uppféljning och genomférande lokalt.

Nya uppdrag som tilldelas utanfor budget i kolumnen KF/KS uppdrag mdste
ldggas in av kontaktperson (forv/bolag) i kolumnen Uppdrag for genomforande
och uppféljning i den egna organisationen.

All Uppfolining till KF/KS genomfors i den nya kolumnen: KF/KS uppdrag enligt
anvisningar fran Stadsledningskontoret. Aktuell status och kommentarer frdan
ndmnd/styrelse (forvaltning/bolag) anges I6pande under dret.

Status Uppdrag och beskrivning Datum Kommentar

v Avslutad Alla stadens namnder och 2020-03-19 Styrelsen har utsett
bolagsstyrelser som har 2020-12-31 Mobilitetsansvarig
fordon far i uppdrag att for bolaget genom
utse en mobilitetsansvarig beslut 2021-02-08.
for sin verksamhet samt att
tillse att den

mobilitetsansvarige far
adekvat utbildning via
Goéteborgs Stads Leasing

AB.

v Avslutad Namnder och styrelser fari 2021-08-26 Det systematiska
uppdrag att sdkerstilla att  2021-12-31 arbetsmiljéarbetet
stadens alla chefer foljs upp arligen
omfattas av ett fungerande och redovisas for
systematiskt styrelsen, cheferna
arbetsmiljoarbete enligt och de fackliga.

arbetsmiljolagen.

v Avslutad Namnder och styrelser fari 2021-08-26 | bolagets
uppdrag att sdkerstilla att  2021-12-31 skyddskommittéer
det finns omfattas samtliga
skyddskommittéer som medarbetare, saval
hanterar chefers chefer som 6vriga
arbetsmiljofragor. medarbetare.

V' Avslutad Namnder och styrelser fari 2021-08-26 Arbetsplatstraffen,
uppdrag att sdkerstilla att  2021-12-31 APT, ar ett
arbetsplatstraffar (APT) direktmdéte mellan
genomfors for samtliga chef och
chefer. arbetsgrupp. Det

genomfors

regelbundet och ar
obligatorisk fér
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Status Uppdrag och beskrivning Datum Kommentar
berorda
medarbetare. APT
ska genomféras
minst atta ganger
per ar.
v Avslutad Got Event AB far i uppdrag 2021-10-28 Styrelsen i Got
att, i samverkan med 2021-12-31 Event AB
idrotts- och beslutade i arendet
foreningsnamnden, utreda 2021-11-22 och
forutsattningarna for forklarade
annan temporar uppdraget som
erséattningslosning for fullgjort.
Lisebergshallen.

v Avslutad Got Event AB far uppdrag 2021-10-28 Styrelsen i Got
att aterkomma till 2021-12-31 Event AB
kommunfullméaktige fér ny beslutade i arendet
hantering av fragan om 2021-11-22 och
temporar forklarade
erséattningslosning ej kan uppdraget som
ske inom bolagets fullgjort.
ekonomiska ramar.

Pagaende Stadens namnder och 2021-12-09 Projektledare
styrelser far i uppdrag att 2022-12-31 utsedd och arbetet
under 2022 genomfora har pabdrjats.
forbattringar pa de
omraden som brister i linje
med svaren i enkaten
géllande bland annat
cykelparkeringsmajligheter
for anstallda.
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Sarskild uppfoljning till
stadens och stadshus
arsredovisningar 2021

Bilaga 2

Got Event AB
2021
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Anvisning

Information till bolagen om sérskild uppfoljning till stadens och Stadshus
arsredovisningar 2021

Syftet med den sdrskilda uppfoljningen ar:

e F& in information fran de direktrapporterande bolagen om tvé omraden
som ingar i Stadshus arsredovisning utifran krav i arsredovisningslagen.
Detta géller Férvantad framtida utveckling och Upplysningar om
bolagets pdaverkan pad den yttre miljon.

e F& in information om hur bolaget har bidragit till maluppfyllelsen av
stadens tre 6vergripande budgetmal, for att Stadshus ska kunna stodja
stadsledningskontoret i deras uppfoljning i stadens arsredovisning.

Orsaken till att rapportering maste ske utanfor stadens ordinarie
uppfoljningsprocess ar att tidplanen for ordinarie arsrapportering inte fullt ut
stimmer ¢verens med tidplanen for arsredovisningarna.

Hantering och tidplan
Rapporten ska klarmarkeras i Stratsys senast den 10 januari 2022.

Rapporten behdver inte styrelsebehandlas innan rapportering i Stratsys. Déremot
bor rapporten bildggas till bolagets Arsrapport sé att bolagets styrelse i efterhand
fér information om rapportering.

For klustren Lokaler och Turism, Kultur & Evenemang ska samtliga bolag
rapportera.
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1 Forvantad framtida utveckling
inom bolaget

Anvisning

Har rapporterar ni in forvintad framtida utveckling for bolaget. Texterna som
ska rapporteras in motsvarar de texter som ni sjdlva har med i era
arsredovisningar, eller en komprimerad version av den (pa grund av
teckenbegrinsning). Rubriken &r ett krav enligt Arsredovisningslag
(1995:1554), 6 kap, §1, andra stycket, punkt 3.

Teckenbegransning 2000 tecken.

Pandemin har paverkat manga aktorer inom besdksnaringen och samtidigt har
pandemin paskyndat vissa utvecklingsprocesser. Got Event initierade under 2020
ett utvecklingsarbete Framtidssékra Magiska Ogonblick” som #ven fortgétt under
2021. I detta arbete framhalls tva centrala omvérldstrender, digitalisering och
hallbarhet, trender som paskyndats av pandemin. Fragor kring sékerhet har ocksa
fatt ett okat fokus.

Digitalisering; Att ta del av upplevelser pa distans har blivit vanligare under
pandemin. Detta har bidragit till att paskynda den tekniska utvecklingen. Live-
framtrddande kommer sannolikt fordndras i grunden, men live-branschen har ocksa
stora mdjligheter 1 denna fordandring. Arenor kommer skifta karaktérer och
underhéllningen kommer sannolikt bli alltmer unika upplevelser. Effektivisering i
alla led som fastighetsskotsel, marknadskommunikation, biljetter och merservice
stods av digital teknik. Arenorna kommer sannolikt fortsatt vara rum for moten i
framtiden, men de kommer troligen utvecklas med fler aktiviteter och
affarsmodeller n traditionellt liveframtriddande.

Hallbarhetstrendens mognad samt de klimatkatastrofer och radande pandemi
kommer sannolikt att 6ka samhéllsengagemang och socialt ansvarstagande. Redan
idag ser vi en tivling om den mest héllbara arenan i varlden. Befintliga arenor
utvecklas till att bli mer sjalvforsorjande med el och ges en digital teknik som
stodjer savil upplevelser som fastighetsstyrning.

Sdkerhet; Under 2021 har Got Event arbetat med att forbereda for en séker
atergdng och Oppning av arenorna med publik. Det handlar om anpassningar som
flodeskontroller vid entréer, toaletter mm samt stédrutiner och hygienstationer. I
pandemins spér stélls allt hogre krav pé arenorna och dess infrastruktur for att
sakerstélla avstand, floden och hygien dven pa langre sikt. Hinsyn behover tas till
framtida behov av permanent funktionalitet som lever upp till sdvil fysiska som
digitala krav och forvéntningar hos arrangorer.
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2 Upplysningar om bolagets
paverkan pa den yttre miljon

Anvisning

Har rapporterar ni in om bolaget (eller ett dotterbolag) bedriver tillstdnds- eller
anmaélningspliktig verksamhet enligt miljobalken och vilken paverkan pa den
yttre miljon den har. Detta gors i tabellen under 2.1.

Ni ska ocksa rapportera sidana hallbarhetsupplysningar som behovs for
forstaelsen av foretagets utveckling, stéllning eller resultat och som é&r relevanta
for den aktuella verksamheten. Detta motsvarar krav enligt Arsredovisningslag
(1995:1554), 6 kap, §1, fjarde stycket. I praktiken innebér det att ni kort kan
beskriva vad ni gjort inom klimat- och hallbarhetsomradet under aret.

Ni behover inte svara ur alla hallbarhetsperspektiven om ni bedomer att de
sakerna inte &r bland de tvé-tre viktigaste omradena ni vill lyfta fram. Det &r
alltsa inget krav pa att svara ur alla hallbarhetsperspektiven. Det skulle ju kunna
vara sd 1 just ert bolags fall att de tre viktigaste omrddena fran 2021 alla ligger
inom ekologisk héllbarhet och inte nadgot annat till exempel.

Teckenbegransning 2000 tecken.

En viésentlighetsanalys har under &ret tagits fram i syfte att fortydliga fokus och
koppling till Stadens mal, program och planer samt visa pa bolagets mojligheter att
bidra till mélen i Agenda 2030. Analysen har resulterat i fem utpekade
hallbarhetsfragor med tre delomraden till respektive fraga.

Got Events miljoarbete baseras pa overgripande styrning fran Stadens relevanta
program och planer samt pé bolagets mest betydande miljoaspekter. Under véren
2021 har en fornyad bedomning gjorts av vilka bolagets mest betydande
miljoaspekter dr. Under 2021 har avfallshantering, energianvéndning,
kemikaliehantering och inkdp av ekologiska varor varit i fokus. Exempel pa
aktiviteter under 2021; sorteringskarl och komprimatorer for avfall har kopts in till
vissa arenor, projekt for digital avldsning av energianvindning pagér, atgérder for
energieffektivisering, utbildningar har genomforts inom grundldggande
miljokunskap, inkdp- och upphandling, farligt avfall samt brandutbildning.

Bolaget dr Miljodiplomerat enligt Svensk Miljobas sedan 2004. Got Events egna
evenemang, Gothenburg Horse Show, dr ocksa miljodiplomerat sedan flera ar
tillbaka.

Got Event medverkar i flera samverkansprojekt som Greentopia, Utslappsfria
evenemang tillsammans med Goteborg & Co och BRG samt avfallssnéla
evenemang tillsammans med bolag och forvaltningar i Staden.

I samband med vissa av evenemang kan omgivningspaverkan uppsté i form av
ljud, ljus och vibrationer. Denna form av omgivningspaverkan bendmns i
Miljobalken som “miljofarlig verksamhet”. P4 Gamla Ullevi har under éret
inkommit en anmaélan géllande belysningen. Verksamheten har tagit fram
atgardsforslag med kostnadsbedomning. Milj6forvaltningen har bedomt att
kostnaderna Overstiger nyttan i detta fall. P4 arenan genomfors ocksé
vibrationsmétningar pé utvalda matcher. Géllande resultat av dessa egenkontroller
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fors ndra dialog med fastighetsdgaren Higab, arrangorer och Miljoforvaltningen.

2.1 Tillstands- eller anmalningspliktig
verksamhet
Anvisning
Justera eller komplettera tabellen nedan om uppgifterna inte ar korrekta.

Ange under tabellen om uppgifterna dndrats eller inte.

Tillstindspliktig verksamhet

Bolag Typ av tillstands-eller anmélningspliktig
verksamhet

Goteborg Energi AB Produktion av fjarrvarme, el och kyla. Uppgradering
biogas.

Sorred Energi AB Energianlaggning ingar i Volvo Cars miljétillstand

Goteborg Energi Nat AB Mellanlagring av farligt avfall

Goteborgs Hamn AB Hamnverksambhet, oljelagring

Goteborgs Sparvagar AB Fordonstvatt, fordonsverkstad.

GS Buss AB Fordonstvatt, branslehantering

Goteborg Leasing AB Fordonstvatt, fordonsverkstad.

Got Event Bad for allmanheten.

Alvstranden Utveckling AB Hamnverksamhet, vattenverksamhet, markarbeten i
férorenade massor

Renova AB Avfallsférbranning, deponi, avfallshantering, biologisk
avfallsbehandling, fordonstvatt, fordonsverkstad

Renova Miljo AB Deponi, avfallshantering

Gryaab Avloppsrening, férvaring slam, mottagning organiskt
avfall

Grefab Fritidsbatshamnar med batuppstalining

Bolaget bedriver en anmalningspliktig verksamhet enligt miljobalken. Den
anméilningspliktiga verksamheten avser Valhallabadet som é&r ett Oppet bad for
allmanheten. Under 2021 har verksamheten varit 6ppen, men med begrénsningar
till foljd av pandemin. Verksamheten motsvarar ca 8% av nettoomséttningen 2021.
I det egenkontrollprogram som finns framtaget for Valhallabadet ingér t e x
provtagningsrutiner for att sdkra en god vattenkvalitet i alla bassidnger.
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3.1

Bolagets bidrag till
maluppfyllelsen av stadens tre
overgripande budgetmal

Overgripande Mal: Géteborg ar en attraktiv
stad dar alla ges chansen att forma sina liv
och ingen lamnas utanfor

Anvisning

Beskriv, pa en overgripande niva, hur bolaget har bidragit till maluppfyllelsen
av det 6vergripande malet utifrén de overgripande verksamhetsmalen och
tillhorande indikatorer som KF har bedomt ér relevanta for bolaget.

Texten ska vara kortfattad och innehalla max 2 000 tecken.

Tabellen visar samtliga 6vergripande verksamhetsmal som finns for det
overgripande malet. Se Budget 2021 for vilka mél som riktats till just ditt bolag.

Overgripande mal - Géteborg ar en attraktiv storstad dir alla ges chansen att
forma sina liv och ingen lamnas utanfor.

Overgripande verksamhetsmal

1.1 Goteborg har en forskola och skola som skapar goda och jamlika uppvaxtvillkor.

1.2 Goteborg genomfér tidiga sociala insatser som skapar likvardiga livschanser for
alla.

1.3 Goteborg har en vardig dldreomsorg med trygghet och sjalvbestammande.

1.4 Goteborg praglas av en god samverkan mellan stad, akademi, civilsamhalle och
naringsliv.

1.5 Goéteborg ar en levande kultur-, idrott och evenemangsstad for bade boende och
besokare.

1.6 Goteborg ar en jamlik stad med gemenskap och tillit.

I kommunfullméktiges budget anges att det dvergripande ansvaret for Goteborg &
Co ar att Klustret ska stirka och utveckla besoksnéringen inom Géteborg och
Goteborgsregionen gillande turism, méten, evenemang och kultur. I budget 2021
har kommunfullméktige inte riktat ndgra 6vergripande verksamhetsmal till
Klustret.

Got Event har i sin verksamhetsplanering bedémt att bolaget bidrar till
kommunfullméiktiges dvergripande mél genom framst verksamhetsmal 1.5
Goteborg dr en levande kultur-, idrott och evenemangsstad for bdade boende och
besokare. Got Event bidrar till malet genom att arbeta for att fa fler, véilbesokta och
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3.2

l6nsamma evenemang till arenorna, vilket dven bidrar till beséksnaringen och en
Okning av antal gastnitter. Till f6]jd av pandemin har antal evenemang och antal
besokare minskat jamfort med tidigare &r och fokus 2021 har lagts pa att bibehalla
och skapa nya kundrelationer for framtida samarbeten. Fokus har ocksa varit att
forbereda och anpassa verksamheten utifran effekter av pandemin.

Bolaget bidrar dven till Goteborg som idrottsstad genom uthyrning av arenorna till
breddidrotten genom foreningsliv och skolor. Aven hir har pandemin begrinsat
verksamheten under 2021.

Got Event har i sin verksamhetsplanering dven beaktat verksamhetsmal 1.4
Goteborg priglas av en god samverkan mellan stad, akademi, civilsamhdlle och
ndringsliv. Genom dialog med kunder, leverantdrer och genom samverkan med
forvaltningar och bolag i Staden samt néringslivet, har det under 2021 bedrivits ett
arbete med att utveckla resurssmarta och effektiva 16sningar inom omréddena mat &
dryck, avfall och energi. Vi bidrar dven till malet genom att delta i
samverkansprojekt som driver héllbar utveckling.

Got Event har i sin verksamhetsplanering dven beaktat verksamhetsmal 1.6
Géteborg dr en jamlik stad med gemenskap och tillit. Got Event bidrar till mélet
genom att i mojligaste man erbjuda trygga, vélskotta och tillgdngliga arenor som ar
motesplatser for alla.

Overgripande Mal: Géteborg ar en hallbart
vaxande storstad med framtidstro

Anvisning

Beskriv, pa en 6vergripande niva, hur bolaget har bidragit till maluppfyllelsen
av det overgripande malet utifran de Gvergripande verksamhetsmalen och
tillhérande indikatorer som KF har bedomt &r relevanta for bolaget.

Texten ska vara kortfattad och innehalla max 2 000 tecken.

Tabellen visar samtliga vergripande verksamhetsméal som finns for det
overgripande malet. Se Budget 2021 for vilka mal som riktats till just ditt bolag.

Overgripande mal - Géteborg ar en hallbart vixande storstad med framtidstro.

Overgripande verksamhetsmal

2.1 Goéteborg tar ansvar féor kommande generationers livskvalitet.

2.2 Goteborg ar en stad med hallbar mobilitet och god framkomlighet.

2.3 Goteborg ar en trygg och valskott stad.

2.4 Goteborg byggs attraktivt, tatt och varierat.

Got Event har i sin verksamhetsplanering beaktat verksamhetsmal 2.1 Géteborg tar
ansvar for kommande generationers livskvalitet. Got Event bidrar till
maluppfyllelse genom ett aktivt héllbarhetsarbete. Under 2021 har arbete pabdorjats
med att berdkna klimatpaverkan och ta fram klimatstrategi for bolaget, ett arbete
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som kommer att fortsitta under 2022.

3.3 Overgripande Mal: Géteborg ar en storstad
med stabil ekonomi och hog tillvaxt

Anvisning

Beskriv, pa en overgripande niva, hur bolaget har bidragit till maluppfyllelsen
av det overgripande malet utifran de Gvergripande verksamhetsmalen och
tillhorande indikatorer som KF har bedomt ér relevanta for bolaget.

Texten ska vara kortfattad och innehalla max 2 000 tecken.

Tabellen visar samtliga 6vergripande verksamhetsmal som finns for det
overgripande mélet. Se Budget 2021 for vilka mal som riktats till just ditt bolag.

Overgripande mal - Goteborg ir en storstad med stabil ekonomi och hég tillvéxt.

Overgripande verksamhetsmal

3.1 Goteborg har en budget i balans och langsiktigt hallbara finanser.

3.2 Goteborgarna far valuta for skatten och en valfard med hog kvalitet.

3.3 Goteborgs Stad &r en attraktiv arbetsgivare med goda arbetsvillkor.

3.4 Goteborg har ett attraktivt och innovativt naringsliv i internationell toppklass.

3.5 Goteborg ar en stad dar alla som kan jobbar och forsérjer sig sjalva och darmed
bidrar till det gemensamma.

Got Event har i sin verksamhetsplanering beaktat verksamhetsmal 3.1 Géteborg
har en budget i balans och langsiktigt hdllbara finanser. Bolagets langsiktiga mal
ar att vara ett tryggt bolag med fokus pa affirsméssig samhéllsnytta. Malet &r att na
en hog sjalvfinansieringsgrad genom bland annat ett affarsméassigt forhallningssétt i
det dagliga arbetet. Pandemin har paverkat bolagets ekonomi under 2020 och 2021.
Effekterna av pandemin har hanterats inom bolagets ekonomi genom god
kostnadskontroll samt statliga stod.

Got Event har i sin verksamhetsplanering dven beaktat verksamhetsmal 3.3
Goteborgs Stad dr en attraktiv arbetsgivare med goda arbetsvillkor. Malet ar att
tillsammans skapa en &n mer attraktiv arbetsplats och darfor &r standig utveckling
av chefer, ledare och medarbetare sérskilt viktigt. Den pagaende pandemin har
stéllt krav pa flexibilitet i verksamheten med griansoverskridande arbete inom
bolaget, personal har dven lanats ut till andra verksamheter inom Staden.
Bolagsledning och chefer har lagt stor vikt vid 16pande kommunikation med
medarbetare samt vidtagit l6pande praktiska atgérder for att minimera
smittspridning.
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1.2 Artikel 3 - Pa vilket satt redovisas och analyseras
konsekvenser och effekter av beslut som paverkar olika
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1.3  Artikel 6 - Pa vilket satt medverkar namnd/styrelse
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1.4  Artikel 6 - Finns det strukturer for intern/extern samverkan sa
att varje barn far sina rattigheter tillgodosedda? ................. 4

1.5 Artikel 12 - Vilka arbetssatt och rutiner finns fér att inhamta
barns asikter infor strategiska beslut som rér barn?............ 5
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1.1

Barnbokslut 2021
- nulagesanalys

Artikel 2 - Pa vilket satt anvands kunskap om
barn, samt statistik och annan kvalitativa
data systematiskt i analyser, beslut och
uppfoljning for att sakra icke diskriminering
utifran de sju diskrimineringsgrunderna?

Det kommunala dndamalet f6r bolaget &r att "verka for Géoteborg som en levande
evenemangsstad". Bolaget har till foremal for sin verksambhet "att svara for
verksamhet i och drift av de storre kommunalt dgda anldggningarna avsedda for
evenemang och att marknadsfora, forsdilja och genomfora evenemang inom sport
och kultur i savdl egen regi som pa konsultbasis samt bedriva dirmed jamforlig
verksamhet".

Detta innebér att arenorna ér dppna for alla, &ven for barnen. Det innebédr ocksa att
alla barn behandlas lika. Pagaende aktiviteter for barn;

Vissa konserter har 13-arsgréns (med hénsyn till ljudvolymer) medan andra
evenemang dr till for barn i alla alderskategorier, t ex Bamse och Disney on ICE.

I samband med Got Event egna evenemang, Gothenburg Horse Show (GHS)
anordnas en familjedag med aktiviteter for barnen. Klasser i grundskolan bjuds
dven in till att deltaga i evenemanget tillsammans med lérare.

Under sportlovet anordnas allmdnhetens dkning dar barn far mojlighet att aka
skridskor 1 Scandinavium.

Arenorna ir oppna for breddidrott, ddr arenorna nyttjas av féreningsliv och skolor.
Barn och ungdomar far darigenom mojlighet att utdva idrott. Exempel pa idrotter
som arenorna nyttjas for ar fotboll, gymnastik, handboll, hockey och konstakning.

Valhallabadet dr 6ppet for allmanheten, féreningar och skolor déribland simskolor.
Fria bad for ungdomar erbjuds.

Bolaget erbjuder feriearbete till ungdomar under 18 ar i samarbete med Arbvux.
Under 2021 erbjods 140 ungdomar feriearbete och bolaget deltog dven i ett
integrationsprojekt.

Sponsring, Drottnings Silvias Barn - och ungdomssjukhus. Patienter och dess
familjer erbjuds i mén av plats fribiljetter till vissa evenemang samt att Got Event
utfor vissa tjanster/insamlingar till forman for stiftelsen.
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1.2 Artikel 3 - Pa vilket satt redovisas och
analyseras konsekvenser och effekter av

beslut som paverkar olika barn direkt eller
indirekt?

Arenorna ir viktiga motesplatser for kultur, idrott och néringsliv. Genom att
upplata arenorna till breddidrott samt att ha en bredd i utbudet av evenemang
skapas en verksamhet som tilltalar alla besokare, d&ven barnen. I tjdnsteutlatanden
och beslutsunderlag ingér det sociala perspektivet vilket ocksé inkluderar
malgruppen barn.

1.3 Artikel 6 - Pa vilket satt medverkar
namnd/styrelse direkt/indirekt till att stodja
alla barn i att kunna utvecklas utifran sina
forutsattningar?

Styrelsen medverkar direkt i vissa beslut som te x beslut om fria bad for ungdomar
och sponsring till Drottning Silvias Barn- och ungdomssjukhus. I 6vrigt medverkar
styrelsen indirekt genom de aktiviteter och evenemang som genomfors pa
arenorna. Viktiga samverkansaktorer i frigan &r arrangorer, klubbar/féreningar,
bolag och forvaltningar inom Staden, framst Idrott- och féreningsforvaltningen
genom breddidrotten. Merparten av arenorna gors tillgdngliga for breddidrotten och
skolor via systemet bookmaker som Idrott- och foreningsforvaltningen
tillhandahéller.

1.4 Artikel 6 - Finns det strukturer for
intern/extern samverkan sa att varje barn far
sina rattigheter tillgodosedda?

Barns ritt till liv och utveckling utifran styrelsens uppdrag innebér att arenorna ska
vara métesplatser dven for barn pa lika villkor. Viktiga samverkansaktorer i fragan
ar arrangorer, idrottsklubbar/féreningar, forvaltningar och bolag inom Staden,
framst Idrott- och féreningsforvaltningen genom uthyrning till breddidrotten.
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1.5 Artikel 12 - Vilka arbetssatt och rutiner finns
for att inhamta barns asikter infor strategiska
beslut som ror barn?

Barns ritt till delaktighet och inflytande i bolagets verksamhet betyder att alla barn
ska behandlas lika utifran bolagets verksamhet, t ¢ x idrottsféreningar som hyr
arenorna hyr pa lika villkor, barn som besoker evenemang far samma bemétande.

1.6 Vilka ovriga artiklar har ni identifierat som ar
tillampliga pa just er verksamhet och hur ser
arbetet ut utifran de artiklarna idag?
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