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Årsrapport 2021 
Förslag till beslut 
i styrelsen för Got Event AB 

1. Styrelsen för Got Event AB föreslås besluta godkänna förslag till årsrapport 2021 
samt översända rapporten till Göteborg & CO AB. 

 

Sammanfattning 
Årsrapporten sammanfattar verksamhetsåret 2021. Rapporten följer den struktur och det 
innehåll som beslutats av kommunledningen. Rapporten redovisas i bilaga 1.  

Bedömning ur ekonomisk dimension 
Got Event har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån detta perspektiv.  

Bedömning ur ekologisk dimension 
Got Event har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån detta perspektiv.  

Bedömning ur social dimension 
Got Event har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån detta perspektiv.  

 

Bilagor  
1. Årsrapport 2021 
2. Särskild uppföljning till Stadens och Stadshus årsredovisningar 2021  
3. Barnbokslut  
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Ärendet  
Årsrapporten sammanfattar verksamhetsåret 2021. Rapporten redovisas som bilaga och 
innehåller bland annat verksamhetsanalys, årets ekonomiska resultat, utveckling inom 
personalområdet samt uppföljning av kommunfullmäktiges särskilda beslut och uppdrag.  

Beskrivning av ärendet 
Struktur och innehåll i Årsrapporten är beslutad av kommunledningen. Rapporten har 
skickats till Göteborg & Co AB 2022-01-25.  

Enligt anvisning från Stadshus AB ska en särskild uppföljning göras av respektive bolag i 
syfte att få in information kring två områden som ingår i Stadshus årsredovisning utifrån 
krav i årsredovisningslagen. Detta gäller förväntad framtida utveckling och upplysningar 
om bolagets påverkan på den yttre miljön.   

För att Stadshus ska kunna stödja stadsledningskontoret i deras uppföljning i stadens 
årsredovisning ska bolagen rapportera hur bolaget bidragit till måluppfyllelsen av stadens 
tre övergripande budgetmål. Rapporten har lämnats till Stadshus AB 2022-01-10.  
Rapporten redovisas i bilaga 2.   

Enligt Göteborgs stads anvisning för barnbokslut ska respektive nämnd och bolag 
upprätta en nulägesanalys (som ska biläggas årsrapporten), vilket är formatet för det 
första barnbokslutet i Göteborgs Stad. Detta första barnbokslut ger varje nämnd och 
styrelse en bild av var de egna verksamheterna står i förhållande till barnkonventionen. 
Nulägesanalysen redovisas i bilaga 3.  

Bolagets bedömning 
Bolagets bedömning är att årsrapporten på ett bra sätt sammanfattar verksamhetsåret 
2021.  

 

 

Marita Kärnstrand 

 

Chef Ekonomi & Verksamhetsstyrning 

 

Lotta Nibell 

 

VD Got Event AB  

 



 
 
Årsrapport 2021 Bolag 

Got Event AB 2021 
  

                            Bilaga 1 



 

Årsrapport 2021 Bolag  2 (15) 
Got Event AB  
 2022-01-25 

12:10:00 

Innehållsförteckning 
1 Sammanfattning .................................................................... 3 

2 Väsentlig styrinformation till kommunstyrelsen ................. 4 

2.1 Verksamhetens utveckling ................................................... 4 

2.1.1 Redovisning av resultat .................................................... 4 

2.1.2 Väsentliga avvikelser i verksamhetens utveckling ............ 4 

2.1.3 Övrig väsentlig koncerninformation till kommunstyrelsen . 5 

2.2 Kommunfullmäktiges budgetmål .......................................... 5 

2.2.1 Organisationsmål ............................................................. 5 

2.2.2 Verksamhetsnära mål ...................................................... 5 

3 Övrig uppföljning till kommunstyrelsen .............................. 7 

3.1 Utveckling inom personalområdet ........................................ 7 

3.1.1 Mått/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-
perspektiv ......................................................................... 7 

3.1.2 Analys av situationen inom HR-området........................... 7 

3.2 Ekonomisk uppföljning ......................................................... 8 

3.2.1 Analys av årets utfall ........................................................ 8 

3.2.2 Bokslut ............................................................................. 8 

3.3 Uppföljning av särskilda beslut och uppdrag ........................ 9 

3.3.1 Kommunalt ändamål och befogenheter ............................ 9 

3.3.2 Utvärdering av system för styrning, uppföljning och 
kontroll ........................................................................... 11 

3.3.3 Kundorienterad kvalitetsledning ..................................... 11 

3.3.4 Uppföljning av implementering av program för full 
delaktighet ...................................................................... 11 

4 Uppföljning till Göteborgs Stadshus AB ........................... 12 

4.1 Uppföljning kassaflöde och realisationsresultat .................. 12 

5 Redovisning av uppdrag från Kommunfullmäktige .......... 13 

5.1 Redovisning av uppdrag från KS/KF i och utanför budget 
(KF/KS kolumn) ................................................................. 13 

5.1.1 Budgetuppdrag från KF:s budget 2020 ........................... 13 

5.1.2 Uppdrag till nämnd/styrelse som tilldelats utanför 
budgetbeslut .................................................................. 14 

 



 

Årsrapport 2021 Bolag  3 (15) 
Got Event AB  
 2022-01-25 

12:10:00 

1 Sammanfattning 
Året kan summeras i 308 genomförda evenemang med ca 433 000 arenabesökare. 
Både antalet genomförda evenemang och antalet besökare ökade med 23% jämfört 
med 2020. Jämfört med 2019 har antalet evenemang minskat med 21% och antalet 
besökare har minskat med 72 % till följd av den pågående pandemin. 

Pandemin har haft stor påverkan på bolagets verksamhet och ekonomi under året. 
Myndighetsrestriktioner om begränsningar i publikantal har gjort att ingen eller 
begränsad publik tillåtits på arenorna under större delen av året. Framflyttade 
evenemang från 2020 har fått flyttas fram ytterligare i tiden. Sportevenemang som 
ishockey och fotboll har till stor del genomförts med spel inför tomma läktare. 
Bolagets egna evenemang, Gothenburg Horse Show (GHS), ställdes in i april av 
FEI på grund av spridning av EHV-1 virus bland hästar. I samband med att 
evenemanget ställdes in inriktades arbetet på att ytterligare digitalisera 
evenemanget vilket resulterade i både poddar och hybridevenemang. I maj spelades 
finalen i UEFA Women´s Champions League på Gamla Ullevi inför tomma 
läktare. I maj fyllde även Scandinavium 50 år, vilket uppmärksammades genom att 
ett digitalt museum skapades med minnen från arenans historia. 

Valhallabadet och Sporthallarna med breddidrott har under största delen av året 
varit stängda för allmänheten och har endast varit öppna för skolverksamhet, 
yrkesverksamma idrottare samt organiserad idrotts, -fritids- och kulturaktiviteter 
för barn och unga. I mitten av augusti öppnade Valhallabadet för allmänheten och i 
slutet av september släpptes samtliga publikrestriktioner. Första evenemanget som 
genomfördes utan publirestriktioner var derbyt mellan GAIS och Öis. GES var 
först ut på Scandinavium med fyra utsålda konserter, därefter kom Zara Larsson 
och Takida. Under december månad har publikrestriktioner åter igen införts på 
grund av en ökad smittspridning i samhället. 

Under pandemin har fokus lagts på att framtidssäkra magiska ögonblick. Nya 
koncept och erbjudanden har utvecklats, flera renoveringar och energisparåtgärder 
har genomförts liksom hållbarhetsinitiativ och digitalisering inom flera områden. 

I februari togs beslut i kommunstyrelsen att utreda hur evenemangsområdet kan 
utvecklas. Under hösten genomfördes ett utredningsarbete av en arbetsgrupp 
bestående av representanter från stadsbyggnadskontoret, fastighetskontoret, Higab 
och Got Event. Stadsledningskontoret som samordnat utredningsarbetet ska 
återrapportera till kommunstyrelsen i början av 2022. 
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2 Väsentlig styrinformation till 
kommunstyrelsen 

2.1 Verksamhetens utveckling 

2.1.1 Redovisning av resultat 

Effektmått och övriga mått/nyckeltal 

Mått/nyckeltal Utfall 2019 Utfall 2020 Utfall 2021 

Antal evenemang 388 251 308 

Antal besökare 1 565 657 352 542 433 168 

Rörelseresultat -152 -178 -171 

Antal årsarbetare, arbetad tid 218 182 169 

Pandemin har påverkat hela verksamheten med inställda och framflyttade evenemang. 

Volym-, intäkts- och kostnadsutveckling 

Mått 2019 2020 2021 

Antal evenemang 21% -35% 23% 

Antal besökare 4% -77% 23% 

Rörelseresultat 8% -17% 4% 

Antal årsarbetare, arbetad tid 12% -17% -7% 

2.1.2 Väsentliga avvikelser i verksamhetens utveckling 
  

Orsak till att avvikelsen uppstått 

Pandemi 

Konsekvenser för de verksamheten är till för 

Minskat antal evenemang och minskat besökarantal till arenorna. Pandemin har medfört 
att evenemang har ställts in eller flyttats fram i tiden. Under större delen av året har 
publikrestriktioner funnits, vilket har inneburit att evenemang har genomförts med 
begränsad publik eller ingen publik alls under större delen av året. Verksamheten har 
varit öppen i Valhallabadet och för breddidrotten men med restriktioner och ett minskat 
antal besökare. Först i mitten av augusti öppnade Valhallabadet för allmänheten och i 
slutet av september släpptes samtliga publikrestriktioner. I december återinfördes 
publikrestriktioner p g a ökad smittspridning. 

Konsekvenser för organisation, medarbetare och chefer 

Den långa tiden med ovisshet om när verksamheten kan komma igång igen har påverkat 
organisation och medarbetarna. Den finns också en osäkerhet om hur verksamheten kan 
komma att påverkas framöver till följd av pandemin. Medarbetarna har varit 
korttidspermitterade och arbetat hemma under lång tid, bristen på sociala kontakter med 
arbetskamrater, kunder, arrangörer och partners påverkar medarbetarna. 
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Ekonomiska konsekvenser 

Myndighetsrestriktioner där ingen eller begränsad publik tillåts, påverkar ekonomin. 
Framför allt påverkar utfallet av konserterna på Ullevi i hög grad bolagets totala ekonomi 
samt är dessutom viktig för Göteborgs besöksnäring i stort. Från pandemins början råder 
restriktivitet i hela bolaget samt att bolaget sökt statliga stöd i form av omställningsstöd 
och korttidsstöd. Detta gör att pandemins effekter hanteras inom bolagets ekonomi i år. 

Vidtagna åtgärder 

Inställda evenemang medför minskad arbetsmängd. Från januari - juni 2021 har stor del 
av medarbetarna varit korttidspermitterade. Bolagsledningen och chefer har lagt stor vikt 
vid löpande kommunikation med medarbetare samt på att vidta löpande praktiska 
åtgärder för att minimera smittspridningen. Arbetsuppgifter har till viss del fördelats om 
internt och personal har lånats ut inom Staden. 

2.1.3 Övrig väsentlig koncerninformation till kommunstyrelsen 

2.2 Kommunfullmäktiges budgetmål 

2.2.1 Organisationsmål 
Göteborgs Stad är en attraktiv arbetsgivare med goda arbetsvillkor 

Indikator Utfall 2019 Utfall 2020 Utfall 2021 Mål 2021 

Medarbetarengagemang 
(HME) - Totalindex 

72 73 72 80 

Sjukfrånvaro kommunalt 
anställda 

4,4 3,6 2,3 (nov) 3,0 

2.2.2 Verksamhetsnära mål 
Styrelsen fattade 2020-12-22 beslut om verksamhetsnära mål för verksamheten 
2021. Beslut om indikatorer togs 2021-02-08. 

Verksamheten följs upp i sex fokusområden; kunder, varumärke, arenor, 
medarbetare, hållbarhet och ekonomi. Kommunfullmäktige har i sin budget riktat 
två mål till Klustret; ”Göteborg är en levande kultur-, idrotts- och evenemangsstad 
för både boende och besökare” och "antal gästnätter i Göteborg har ökat". 
Måluppfyllelsen följs bland annat upp under fokusområdet Kunder. Got Event 
bidrar till målet genom att arbeta för att få fler, välbesökta och lönsamma 
evenemang till arenorna, vilket även bidrar till besöksnäringen och en ökning av 
antal gästnätter. Långsiktigt mål är att fylla arenorna ännu mer där varje 
evenemang ger det bästa ekonomiska resultatet. Till följd av pandemin har antal 
evenemang och antal besökare minskat jämfört med tidigare år och fokus 2021 har 
lagts på att bibehålla och skapa nya kundrelationer och koncept. Målet har varit att 
skapa minst fem nya koncept eller erbjudanden, detta mål har uppnåtts. 

Under fokusområdet Varumärke är målet att skapa magiska ögonblick. En 
indikator är att mäta PR-värdet som följs upp på helåret och där resultatet blir klart 
under februari månad. 

Under fokusområdet Arenor är målet att arenorna ska vara säkra, välskötta och 
tillgängliga. Detta görs genom att investera och underhålla arenorna. Under 2021 
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har arbetet fokuserats på att Covid19-anpassa arenorna för en säker återgång av 
verksamheten. Målet har uppnåtts. 

Under fokusområde Medarbetare är målet att tillsammans skapa en än mer 
attraktiv arbetsplats. Exempel på indikatorer är frisknärvaro och sjukfrånvaro. 
Under pandemin har både frisknärvaro och sjukfrånvaro legat på en bättre nivå än 
målet. 

Att öka samverkan och medvetenheten för hållbara upplevelser är målet inom 
fokusområde Hållbarhet. Indikatorer har inriktats på områden som avfall, 
engångsartiklar, livsmedel, energi och att erbjuda arbetslivserfarenhet till 
ungdomar. Målet har uppnåtts när det gäller att erbjuda arbetslivserfarenhet till 
ungdomar samt inom energiområdet och inköp. Arbete har startat inom områdena 
för avfall och engångsartiklar där mål delvis uppfyllts under året. Arbetet kommer 
att fortsätta under 2022. 

Exempel på indikator under fokusområdet Ekonomi är att koncernbidragets andel 
av total omsättning ska < 65%. Målet är uppnått. Även målet att likviditeten ska    
> 70 %, har uppnåtts. 
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3 Övrig uppföljning till 
kommunstyrelsen 

3.1 Utveckling inom personalområdet 

3.1.1 Mått/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-
perspektiv 

  2019 2020 2021 

Total sjukfrånvaro % 4,4 3,6 2,3 (nov) 

Bolagsextern 
personalomsättning* 
(%) 

10% 8,9% 2,9% 

3.1.2 Analys av situationen inom HR-området 
Bolagets uppdrag och mål är att arenorna ska vara attraktiva mötesplatser för alla. 
Medarbetarna är därför en viktig resurs. Att attrahera, rekrytera och behålla 
medarbetare är viktigt för att kunna bidra till en välmående arbetsplats samt till att 
skapa attraktiva mötesplatser på arenorna. Pandemin har medfört inställda och 
framflyttade evenemang, vilket medfört minskad arbetsmängd. Från början av året 
fram till sommaren har de flesta medarbetarna varit korttidspermitterade och även 
arbetat hemifrån enligt Folkhälsomyndighetens rekommendationer. 

All pågående rekrytering av fastanställd personal stoppades omgående när 
pandemin bröt ut, liksom all rekrytering av timavlönad personal. Under hösten har 
verksamheten återigen stegvis startat upp och det har varit vissa svårigheter att 
rekrytera timavlönad personal inom vissa yrkeskategorier. 

Bolagsledningen och chefer har under året lagt stor vikt vid löpande 
kommunikation med medarbetare samt vidtagit praktiska åtgärder för att minimera 
smittspridning. Sjukfrånvaron har fram till september månad varit låg och har 
sedan ökat något under hösten. 
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3.2 Ekonomisk uppföljning 

3.2.1 Analys av årets utfall 

Resultaträkning 

belopp i mkr Bokslut 
2021 

Budget 
2021 Avvikelse Bokslut 

2020 
Bokslut 
2019 

Intäkter 103,1 99,3 3,8 121,6 210,7 

Kostnader -273,8 -295,4 21,6 -299,3 -362,3 

Rörelseresultat -170,7 -196,1 25,4 -177,7 -151,6 

Finansiella 
intäkter 

2,5 0 2,5 1,7 0,6 

Finansiella 
kostnader 

-1,9 0 -1,9 -0,9 -0,3 

Resultat efter 
finansiella 
poster 

-170,1 -196,1 26,0 -176,9 -151,3 

 

Resultatet efter finansiella poster uppgår till -170 mkr, vilket är 26 mkr bättre än 
budget.  

Nettoomsättningen har minskat med 18% jämfört med årsbudget. Till största del 
beror minskningen på att evenemanget Gothenburg Horse Show (GHS) ställdes in 
av FEI. Minskning i nettoomsättning beror även på ytterligare 
myndighetsrestriktioner kring maximalt antal personer för allmänna 
sammankomster, som tillkom efter att budgeten beslutades. Detta har påverkat 
intäkter från verksamheten i Valhallabadet. I resultatet ingår hyresrabatt till 
elitidrotten enligt kommunfullmäktiges beslut 10 juni, hyresrabatten uppgår till 
10,5 mkr. Att publikrestriktioner successivt släpptes under viss del av året har 
medfört ökad omsättning jämfört med budget. Under året har även ett antal 
biljettsläpp gjorts för evenemang 2022, som påverkar resultatet positivt. Övriga 
rörelseintäkter uppgår till 28,3 mkr och avser statliga stöd i form av korttidsstöd 
och omställningsstöd. Avvikelsen mot budget uppgår till 20 mkr då statligt stöd i 
form av omställningsstöd inte budgeterats. 

Avvikelsen mot budget på kostnadssidan uppgår till 21,6 mkr. Förutom att ett 
inställt GHS påverkar kostnadssidan, så beror den positiva avvikelsen även på lägre 
energikostnader för perioden (1,4 mkr). Att verksamheten åter startat upp under 
hösten medför vissa kostnadsökningar jämfört med budget. Personalkostnaderna 
har ökat (1,6 mkr) och avser till största del timanställd personal, inköp av material 
och varor har ökat med 1,6 mkr jämfört med budget. Budget för planerat underhåll 
låg från början på en minimalistisk nivå, därför har kostnaden för planerat 
underhåll ökat jämfört med budget (ca 10 mkr). 

3.2.2 Bokslut 
Årets resultat efter bokslutsdispositioner och skatt uppgår till 0,1 mkr. 
Nettoomsättningen uppgår till 75 mkr, vilket är en minskning med ca 30 % jämfört 
med föregående år. 2020 startade med ett starkt första kvartal där EM i handboll 
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och Gothenburg Horse Show hann att genomföras innan pandemin slog till. Under 
2021 har publikrestriktioner tillämpats under större delen av året vilket lett till 
minskad nettoomsättningen. Verksamheten finansieras dels av externa intäkter, 
dels av koncernbidrag. Koncernbidragets andel av total omsättning uppgår till 62% 
(jmfr 59% 2020). Koncernbidraget uppgår till 169,9 mkr där det budgeterade 
koncernbidraget uppgår till 187,1 mkr. Bolaget har återlämnar 17,2 mkr till ägaren. 

Det fria egna kapitalet uppgår till 45,8 mkr och har ökat med 22,1 mkr jämfört med 
utgående balans 2020. Ökningen motsvaras av aktieägartillskott från årets resultat 
samt lämnad hyresrabatt till elitklubbarna enligt beslut i kommunfullmäktige 2021-
06-10. 

Balansomslutningen uppgår till 515 mkr (jmfr 302 mkr 2020). Soliditeten uppgår 
till 12,1%, vilket är en minskning med 10% jämfört med föregående år. Soliditeten 
påverkas även av när i tid biljettsläpp och avräkning med arrangörer görs. 
Likviditeten uppgår till 90%, vilket är en ökning med 25% jämfört med föregående 
år. Bolaget hanterar verksamhetsrelaterade investeringar, medan fastighetsägaren 
Higab hanterar fastighetsrelaterade investeringar. Årets investeringar för bolaget 
uppgår till ca 12 mkr, vilket är en lägre volym än vad som planerats för året. 

3.3 Uppföljning av särskilda beslut och uppdrag 

3.3.1 Kommunalt ändamål och befogenheter 
Bolagets styrelse ska i anslutning till årsredovisningen/årsrapporten göra ett 
uttalande huruvida verksamheten varit kompetensenlig och förenlig med de 
kommunalrättsliga principerna som gäller för verksamheten. 

Det kommunala ändamålet enligt bolagsordningen är att bolagets ska verka för 
Göteborg som en ledande evenemangsstad. Bolaget ska svara för verksamhet i och 
drift av de större kommunalt ägda anläggningarna som är avsedda för evenemang. 
Bolaget ska marknadsföra, försälja och genomföra evenemang inom sport och 
kultur i såväl egen regi som på konsultbasis samt bedriva därmed jämförlig 
verksamhet. 

Av ägardirektivet framgår att Got Event ska ansvara för att i egen eller annans 
regi, genomföra nationella och internationella evenemang av hög klass i stadens 
anläggningar och arenor. Bolaget ska aktivt bidra till utveckling, genomförande 
och uppföljning / analys av Göteborgs Stads, och destinationens, 
evenemangsstrategi. Bolaget ska bidra till att Göteborg är Europas mest hållbara 
evenemangsstad. 

Genom verksamheten ska bolaget bidra till god marknadsföring av destinationen 
Göteborg, nationellt och internationellt. Bolaget ska i nära samverkan med 
berörda anläggnings- och arenaägare, utarbeta kort- och långsiktiga utvecklings-, 
underhålls, och investeringsplaner som underlag i syfte att säkerställa relevant 
funktionalitet och förnyelse av anläggningar och arenor. 

I ägardirektivet anges även att Got Event är en väsentlig del av Göteborgs Stads, 
och destinationens, evenemangsutveckling. Detta kräver en nära samverkan med 
Göteborg & Co AB men även en kontinuerlig dialog med väsentliga 
evenemangsarrangörer, samt ledande anläggning- och arenaoperatörer, på lokal, 
nationell och internationell nivå, dels för att optimera egna anläggningar, dels för 
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att bidra till destinationens attraktionskraft. 

Bolaget ska också stödja det strategiska utvecklingsarbete som staden bedriver. 
Det innebär fortlöpande samråd och samverkan med berörda kommunala nämnder 
och bolag, samt övriga strategiska intressenter inom och utom besöksnäringen. 

Evenemangen och arenorna vänder sig till såväl göteborgare som till tillresande 
besökare. Arenorna är viktiga mötesplatser för kultur, idrott och näringsliv. Genom 
bredden i utbudet av evenemang skapas en verksamhet som tilltalar alla besökare. 
År 2020 och 2021 har varit annorlunda år till följd av pandemi med inställda, 
framflyttade evenemang samt publikrestriktioner. Under 2021 genomfördes 308 
evenemang med 433 168 besökare, vilket kan jämföras med 388 evenemang 2019 
och 1,5 miljoner besökare. Got Event bidrar med sin verksamhet till en god 
marknadsföring av Göteborg så att bolaget och staden kan konkurrera nationellt 
och internationellt om attraktiva evenemang. Sedan 45 år tillbaka genomför bolaget 
ett eget evenemang, Gothenburg Horse Show (GHS). 

Got Events verksamhet och arenorna har en central roll i att bidra till 
evenemangsstrategin och till att Göteborg ska vara Europas mest hållbara 
evenemangsstad. Flera av arenorna ligger inom evenemangsstråket i Göteborg som 
med sitt centrala läge i staden utgör en stor konkurrensfördel och som också stärker 
besöksnäringen i Göteborg. Arenorna bidrar också till en levande stadsmiljö för 
både göteborgare och besökare då stadens attraktivitet ökar som besöksmål. 

För att säkerställa bolagets uppdrag samverkar bolaget med en rad aktörer, både 
externa och kommuninternt. Bolaget stödjer i det strategiska utvecklingsarbetet 
som staden bedriver genom att delta i olika grupperingar kring stadsutvecklings- 
och hållbarhetsprojekt och övriga frågor som berör bolagets verksamhetsområde. 
Inom klustret Turism, Kultur- och Evenemang (TKE) sker samverkan kontinuerligt 
i det dagliga arbetet, liksom med Idrotts- och föreningsförvaltningen och Higab 
som är fastighetsägare. Utgångspunkten för bolaget verksamhet är god 
kostnadskontroll och så hög egenfinansiering som möjligt genom uthyrning och 
produktionsuppdrag. 

Bolagets verksamhet bidrar också till att öka omsättningen inom handel och hotell i 
Göteborg. En konsert på Ullevi ger ungefär 100 miljoner i extra omsättning för 
hotellen, restaurangerna och handeln – bara genom de många turister som besöker 
Göteborg för att gå på evenemanget. Till följd av pandemin har verksamheten varit 
begränsad under 2021. 

Got Event verkar både på den nationella och internationella marknaden. Konserter 
och idrottsevenemang genomförs med utländska artister och idrottare där bolaget 
samverkar med en rad aktörer och samarbetspartners. Tidigare genomförda 
kundundersökningar visar att evenemangsbesökarna är mycket nöjda och att 
evenemangen genomförs med hög klass. För att arenorna ska vara attraktiva är det 
viktig och att investeringar genomförs i den takt som är nödvändig för att möta 
nuvarande och kommande krav från arrangörer och besökare. Vissa arenor är i stort 
behov av upprustning. För att förnya och utveckla arenorna samt säkerställa deras 
funktionalitet upprättas investerings- och underhållsplaner i samarbete med 
fastighetsägaren. Bolaget genomför även egna verksamhetsinvesteringar för att öka 
anläggningarnas attraktivitet. 

Styrelsen och verkställande direktören bedömer att verksamheten varit 
förenlig med kommunens ändamål med sitt ägande av bolaget och att bolaget 
har följt de principer som framgår av 3 § bolagsordningen. 
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3.3.2 Utvärdering av system för styrning, uppföljning och 
kontroll 
Bolaget har ett systematiskt planerings- och uppföljningssystem som tar sin 
utgångspunkt i politiska beslut och därmed i Göteborgs Stads riktlinjer. Utifrån de 
långsiktiga strategierna (affärsplanen), kommunfullmäktiges budget arbetas den 
årliga budgeten och verksamhetsplanen fram. I den bolagsövergripande 
verksamhetsplanen bryts de politiska målen ner i verksamheten och resurssätts. Till 
den bolagsövergripande verksamhetsplanen kopplas indikatorer för att nå 
måluppfyllelse. Budget och verksamhetsplan följs löpande upp, utvärderas och 
rapporteras till styrelsen. 

Under året har en genomlysning av vissa processer påbörjats i syfte att minska 
manuell hantering och öka digitaliseringen. För att ytterligare öka styrningen och 
förbättra uppföljningen av verksamheten har fokus även lagts på att utveckla 
nyckeltal för verksamheten. 

En viktig del i planerings- och uppföljningssystemet är rådande kultur i 
verksamheten. Bolaget fortsätter arbetet kring det kulturarbete som påbörjats med 
hjälp av ledord, fokusområden, måluppföljning och kommunikation. Ett av syftena 
är att skapa en medvetenhet om situationer där det finns risk för oetiskt eller 
oönskat beteende och att minska risken för att sådana händelser inträffar i 
verksamheten. 

Risker identifieras löpande i verksamheten samt i respektive avdelnings 
aktivitetsplan. Dessa aggregeras sedan till den bolagsövergripande riskanalysen. 
Denna riskanalys är grunden till den interna kontrollplan som årligen beslutas av 
styrelsen. Planen innehåller, utifrån analys av genomförd riskbedömning, de 
områden/processer som särskilt ska granskas för att verifiera att redan införda 
åtgärder har avsedd effekt. Under året har testningar utförts och inga väsentliga 
avvikelser har påträffats. 

Sammanfattningsvis bedöms systemet för styrning, uppföljning och kontroll vara 
effektivt. 

3.3.3 Kundorienterad kvalitetsledning 
Vid alla större evenemang genomförs kundundersökningar där frågor ställs till 
besökarna om hur evenemangsupplevelsen, arenan, besök i kiosker och 
restaurangerna, service och bemötande skulle kunna förbättras. Resultatet från 
kundundersökningarna är sedan ett underlag för planering i verksamheten, t e x i 
investerings- och underhållsplaneringen. 

På grund av pågående pandemi har endast ett fåtal kundundersökningar genomförts 
under 2021. 

3.3.4 Uppföljning av implementering av program för full 
delaktighet 
Information om Göteborgs Stads program för full delaktighet för personer med 
funktionsnedsättning har givits till styrelsen på styrelsens strategidag 2021-08-23. 
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4 Uppföljning till Göteborgs 
Stadshus AB 

4.1 Uppföljning kassaflöde och 
realisationsresultat 
Uppföljning kassaflöde och realisationsresultat 

Kassaflöde (mnkr) Kassaflöde innevarande 
år Kassaflöde föregående år 

Löpande verksamhet 31,9 -245,6 

Investeringsverksamhet -11,5 -23,9 

Finansieringsverksamhet 188,2 156,5 

SUMMA 208,6 -113,0 
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5 Redovisning av uppdrag från 
Kommunfullmäktige 

5.1 Redovisning av uppdrag från KS/KF i och 
utanför budget (KF/KS kolumn) 

5.1.1 Budgetuppdrag från KF:s budget 2020 

Beskrivning av området 

KF Budgetuppdrag 2020 som riktas till nämnd/styrelse att genomföra 
 
All Uppföljning till KF genomförs i den nya kolumnen: KF/KS uppdrag enligt 
anvisningar från Stadsledningskontoret. Aktuell status och kommentarer från 
nämnd/styrelse (förvaltning/bolag) anges löpande under året. 
 
 

Status Uppdrag och 
beskrivning 

Datum Kommentar 

 Avslutad Samtliga nämnder och 
styrelser får i uppdrag 
att överse 
implementering av 
Göteborg Stads plan 
för jämställdhet 2019 
- 2023 i stadens 
verksamheter. (SE 
UPPFÖLJNINGSFRÅGA 
TILL 
NÄMND/STYRELSE) 
 
Riktat till KS 
(Kommunledningen) 
 
OBS! Uppdraget följs 
enbart upp av SLK. 
Nämnd/styrelse har fått 
uppdraget för att kunna 
besvara 
uppföljningsfrågan. 
Uppdraget ska inte riktas 
vidare till underliggande 
enheter. 

2020-01-01 
2020-12-31 

Frågan är 
omhändertagen i 
bolagets 
jämställdhetsplan, 
beslutad i styrelsen 
2020-11-23. 
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5.1.2 Uppdrag till nämnd/styrelse som tilldelats utanför 
budgetbeslut 

Beskrivning av området 

Uppdrag som tidigare riktats från KF/KS utanför budget i kolumnen: Uppdrag är 
nu även inlagda i den nya kolumnen: KF/KS uppdrag och ska följas upp på 
nämnd/styrelsenivå i denna kolumn. Tidigare riktade uppdrag i kolumnen Uppdrag 
ligger kvar på den röda tråden för uppföljning och genomförande lokalt.  
 
Nya uppdrag som tilldelas utanför budget i kolumnen KF/KS uppdrag måste 
läggas in av kontaktperson (förv/bolag) i kolumnen Uppdrag för genomförande 
och uppföljning i den egna organisationen.   
 
All Uppföljning till KF/KS genomförs i den nya kolumnen: KF/KS uppdrag enligt 
anvisningar från Stadsledningskontoret. Aktuell status och kommentarer från 
nämnd/styrelse (förvaltning/bolag) anges löpande under året. 
 
 

Status Uppdrag och beskrivning Datum Kommentar 

 Avslutad Alla stadens nämnder och 
bolagsstyrelser som har 
fordon får i uppdrag att 
utse en mobilitetsansvarig 
för sin verksamhet samt att 
tillse att den 
mobilitetsansvarige får 
adekvat utbildning via 
Göteborgs Stads Leasing 
AB. 
 
 

2020-03-19 
2020-12-31 

Styrelsen har utsett 
Mobilitetsansvarig 
för bolaget genom 
beslut 2021-02-08. 

 Avslutad Nämnder och styrelser får i 
uppdrag att säkerställa att 
stadens alla chefer 
omfattas av ett fungerande 
systematiskt 
arbetsmiljöarbete enligt 
arbetsmiljölagen. 
 
 

2021-08-26 
2021-12-31 

Det systematiska 
arbetsmiljöarbetet 
följs upp årligen 
och redovisas för 
styrelsen, cheferna 
och de fackliga. 

 Avslutad Nämnder och styrelser får i 
uppdrag att säkerställa att 
det finns 
skyddskommittéer som 
hanterar chefers 
arbetsmiljöfrågor. 
 
 

2021-08-26 
2021-12-31 

I bolagets 
skyddskommittéer 
omfattas samtliga 
medarbetare, såväl 
chefer som övriga 
medarbetare. 

 Avslutad Nämnder och styrelser får i 
uppdrag att säkerställa att 
arbetsplatsträffar (APT) 
genomförs för samtliga 
chefer. 
 
 

2021-08-26 
2021-12-31 

Arbetsplatsträffen, 
APT, är ett 
direktmöte mellan 
chef och 
arbetsgrupp. Det 
genomförs 
regelbundet och är 
obligatorisk för 
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Status Uppdrag och beskrivning Datum Kommentar 
berörda 
medarbetare. APT 
ska genomföras 
minst åtta gånger 
per år. 

 Avslutad Got Event AB får i uppdrag 
att, i samverkan med 
idrotts- och 
föreningsnämnden, utreda 
förutsättningarna för 
annan temporär 
ersättningslösning för 
Lisebergshallen. 
 
 

2021-10-28 
2021-12-31 

Styrelsen i Got 
Event AB 
beslutade i ärendet 
2021-11-22 och 
förklarade 
uppdraget som 
fullgjort. 

 Avslutad Got Event AB får uppdrag 
att återkomma till 
kommunfullmäktige för ny 
hantering av frågan om 
temporär 
ersättningslösning ej kan 
ske inom bolagets 
ekonomiska ramar. 
 
 

2021-10-28 
2021-12-31 

Styrelsen i Got 
Event AB 
beslutade i ärendet 
2021-11-22 och 
förklarade 
uppdraget som 
fullgjort. 

 Pågående Stadens nämnder och 
styrelser får i uppdrag att 
under 2022 genomföra 
förbättringar på de 
områden som brister i linje 
med svaren i enkäten 
gällande bland annat 
cykelparkeringsmöjligheter 
för anställda. 
 
 

2021-12-09 
2022-12-31 

Projektledare 
utsedd och arbetet 
har påbörjats. 

 



            Bilaga 2 

Särskild uppföljning till 
stadens och stadshus 
årsredovisningar 2021 

Got Event AB 
2021 
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Anvisning 
 

Information till bolagen om särskild uppföljning till stadens och Stadshus 
årsredovisningar 2021 

Syftet med den särskilda uppföljningen är: 

• Få in information från de direktrapporterande bolagen om två områden 
som ingår i Stadshus årsredovisning utifrån krav i årsredovisningslagen. 
Detta gäller Förväntad framtida utveckling och Upplysningar om 
bolagets påverkan på den yttre miljön.  

• Få in information om hur bolaget har bidragit till måluppfyllelsen av 
stadens tre övergripande budgetmål, för att Stadshus ska kunna stödja 
stadsledningskontoret i deras uppföljning i stadens årsredovisning. 

Orsaken till att rapportering måste ske utanför stadens ordinarie 
uppföljningsprocess är att tidplanen för ordinarie årsrapportering inte fullt ut 
stämmer överens med tidplanen för årsredovisningarna. 

Hantering och tidplan 

Rapporten ska klarmarkeras i Stratsys senast den 10 januari 2022. 

Rapporten behöver inte styrelsebehandlas innan rapportering i Stratsys. Däremot 
bör rapporten biläggas till bolagets Årsrapport så att bolagets styrelse i efterhand 
får information om rapportering. 

För klustren Lokaler och Turism, Kultur & Evenemang ska samtliga bolag 
rapportera. 
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1 Förväntad framtida utveckling 
inom bolaget 

Anvisning 
 

Här rapporterar ni in förväntad framtida utveckling för bolaget. Texterna som 
ska rapporteras in motsvarar de texter som ni själva har med i era 
årsredovisningar, eller en komprimerad version av den (på grund av 
teckenbegränsning). Rubriken är ett krav enligt Årsredovisningslag 
(1995:1554), 6 kap, §1, andra stycket, punkt 3. 

Teckenbegränsning 2000 tecken. 

Pandemin har påverkat många aktörer inom besöksnäringen och samtidigt har 
pandemin påskyndat vissa utvecklingsprocesser. Got Event initierade under 2020 
ett utvecklingsarbete ”Framtidssäkra Magiska Ögonblick” som även fortgått under 
2021. I detta arbete framhålls två centrala omvärldstrender, digitalisering och 
hållbarhet, trender som påskyndats av pandemin. Frågor kring säkerhet har också 
fått ett ökat fokus. 

Digitalisering; Att ta del av upplevelser på distans har blivit vanligare under 
pandemin. Detta har bidragit till att påskynda den tekniska utvecklingen. Live-
framträdande kommer sannolikt förändras i grunden, men live-branschen har också 
stora möjligheter i denna förändring. Arenor kommer skifta karaktärer och 
underhållningen kommer sannolikt bli alltmer unika upplevelser. Effektivisering i 
alla led som fastighetsskötsel, marknadskommunikation, biljetter och merservice 
stöds av digital teknik. Arenorna kommer sannolikt fortsatt vara rum för möten i 
framtiden, men de kommer troligen utvecklas med fler aktiviteter och 
affärsmodeller än traditionellt liveframträdande. 

Hållbarhetstrendens mognad samt de klimatkatastrofer och rådande pandemi 
kommer sannolikt att öka samhällsengagemang och socialt ansvarstagande. Redan 
idag ser vi en tävling om den mest hållbara arenan i världen. Befintliga arenor 
utvecklas till att bli mer självförsörjande med el och ges en digital teknik som 
stödjer såväl upplevelser som fastighetsstyrning. 

Säkerhet; Under 2021 har Got Event arbetat med att förbereda för en säker 
återgång och öppning av arenorna med publik. Det handlar om anpassningar som 
flödeskontroller vid entréer, toaletter mm samt städrutiner och hygienstationer. I 
pandemins spår ställs allt högre krav på arenorna och dess infrastruktur för att 
säkerställa avstånd, flöden och hygien även på längre sikt. Hänsyn behöver tas till 
framtida behov av permanent funktionalitet som lever upp till såväl fysiska som 
digitala krav och förväntningar hos arrangörer. 
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2 Upplysningar om bolagets 
påverkan på den yttre miljön 

Anvisning 

Här rapporterar ni in om bolaget (eller ett dotterbolag) bedriver tillstånds- eller 
anmälningspliktig verksamhet enligt miljöbalken och vilken påverkan på den 
yttre miljön den har. Detta görs i tabellen under 2.1. 

Ni ska också rapportera sådana hållbarhetsupplysningar som behövs för 
förståelsen av företagets utveckling, ställning eller resultat och som är relevanta 
för den aktuella verksamheten. Detta motsvarar krav enligt Årsredovisningslag 
(1995:1554), 6 kap, §1, fjärde stycket. I praktiken innebär det att ni kort kan 
beskriva vad ni gjort inom klimat- och hållbarhetsområdet under året. 

Ni behöver inte svara ur alla hållbarhetsperspektiven om ni bedömer att de 
sakerna inte är bland de två-tre viktigaste områdena ni vill lyfta fram. Det är 
alltså inget krav på att svara ur alla hållbarhetsperspektiven. Det skulle ju kunna 
vara så i just ert bolags fall att de tre viktigaste områdena från 2021 alla ligger 
inom ekologisk hållbarhet och inte något annat till exempel. 

Teckenbegränsning 2000 tecken. 

En väsentlighetsanalys har under året tagits fram i syfte att förtydliga fokus och 
koppling till Stadens mål, program och planer samt visa på bolagets möjligheter att 
bidra till målen i Agenda 2030. Analysen har resulterat i fem utpekade 
hållbarhetsfrågor med tre delområden till respektive fråga. 

Got Events miljöarbete baseras på övergripande styrning från Stadens relevanta 
program och planer samt på bolagets mest betydande miljöaspekter. Under våren 
2021 har en förnyad bedömning gjorts av vilka bolagets mest betydande 
miljöaspekter är. Under 2021 har avfallshantering, energianvändning, 
kemikaliehantering och inköp av ekologiska varor varit i fokus. Exempel på 
aktiviteter under 2021; sorteringskärl och komprimatorer för avfall har köpts in till 
vissa arenor, projekt för digital avläsning av energianvändning pågår, åtgärder för 
energieffektivisering, utbildningar har genomförts inom grundläggande 
miljökunskap, inköp- och upphandling, farligt avfall samt brandutbildning. 

Bolaget är Miljödiplomerat enligt Svensk Miljöbas sedan 2004. Got Events egna 
evenemang, Gothenburg Horse Show, är också miljödiplomerat sedan flera år 
tillbaka. 

Got Event medverkar i flera samverkansprojekt som Greentopia, Utsläppsfria 
evenemang tillsammans med Göteborg & Co och BRG samt avfallssnåla 
evenemang tillsammans med bolag och förvaltningar i Staden. 

I samband med vissa av evenemang kan omgivningspåverkan uppstå i form av 
ljud, ljus och vibrationer. Denna form av omgivningspåverkan benämns i 
Miljöbalken som ”miljöfarlig verksamhet”. På Gamla Ullevi har under året 
inkommit en anmälan gällande belysningen. Verksamheten har tagit fram 
åtgärdsförslag med kostnadsbedömning. Miljöförvaltningen har bedömt att 
kostnaderna överstiger nyttan i detta fall. På arenan genomförs också 
vibrationsmätningar på utvalda matcher. Gällande resultat av dessa egenkontroller 
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förs nära dialog med fastighetsägaren Higab, arrangörer och Miljöförvaltningen. 

2.1 Tillstånds- eller anmälningspliktig 
verksamhet 

Anvisning 

Justera eller komplettera tabellen nedan om uppgifterna inte är korrekta. 

Ange under tabellen om uppgifterna ändrats eller inte. 

Tillståndspliktig verksamhet 

Bolag Typ av tillstånds-eller anmälningspliktig 
verksamhet 

Göteborg Energi AB Produktion av fjärrvärme, el och kyla. Uppgradering 
biogas. 

Sörred Energi AB Energianläggning ingår i Volvo Cars miljötillstånd 

Göteborg Energi Nät AB Mellanlagring av farligt avfall 

Göteborgs Hamn AB Hamnverksamhet, oljelagring 

Göteborgs Spårvägar AB Fordonstvätt, fordonsverkstad. 

GS Buss AB Fordonstvätt, bränslehantering 

Göteborg Leasing AB Fordonstvätt, fordonsverkstad. 

Got Event Bad för allmänheten. 

Älvstranden Utveckling AB Hamnverksamhet, vattenverksamhet, markarbeten i 
förorenade massor 

Renova AB Avfallsförbränning, deponi, avfallshantering, biologisk 
avfallsbehandling, fordonstvätt, fordonsverkstad 

Renova Miljö AB Deponi, avfallshantering 

Gryaab Avloppsrening, förvaring slam, mottagning organiskt 
avfall 

Grefab Fritidsbåtshamnar med båtuppställning 

Bolaget bedriver en anmälningspliktig verksamhet enligt miljöbalken. Den 
anmälningspliktiga verksamheten avser Valhallabadet som är ett öppet bad för 
allmänheten. Under 2021 har verksamheten varit öppen, men med begränsningar 
till följd av pandemin. Verksamheten motsvarar ca 8% av nettoomsättningen 2021. 
I det egenkontrollprogram som finns framtaget för Valhallabadet ingår t e x 
provtagningsrutiner för att säkra en god vattenkvalitet i alla bassänger. 
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3 Bolagets bidrag till 
måluppfyllelsen av stadens tre 
övergripande budgetmål 

3.1 Övergripande Mål: Göteborg är en attraktiv 
stad där alla ges chansen att forma sina liv 
och ingen lämnas utanför 

Anvisning 
 

Beskriv, på en övergripande nivå, hur bolaget har bidragit till måluppfyllelsen 
av det övergripande målet utifrån de övergripande verksamhetsmålen och 
tillhörande indikatorer som KF har bedömt är relevanta för bolaget. 

Texten ska vara kortfattad och innehålla max 2 000 tecken. 

Tabellen visar samtliga övergripande verksamhetsmål som finns för det 
övergripande målet. Se Budget 2021 för vilka mål som riktats till just ditt bolag. 

Övergripande mål - Göteborg är en attraktiv storstad där alla ges chansen att 
forma sina liv och ingen lämnas utanför. 

Övergripande verksamhetsmål 

1.1 Göteborg har en förskola och skola som skapar goda och jämlika uppväxtvillkor. 

1.2 Göteborg genomför tidiga sociala insatser som skapar likvärdiga livschanser för 
alla. 

1.3 Göteborg har en värdig äldreomsorg med trygghet och självbestämmande. 

1.4 Göteborg präglas av en god samverkan mellan stad, akademi, civilsamhälle och 
näringsliv. 

1.5 Göteborg är en levande kultur-, idrott och evenemangsstad för både boende och 
besökare. 

1.6 Göteborg är en jämlik stad med gemenskap och tillit. 

 
  

I kommunfullmäktiges budget anges att det övergripande ansvaret för Göteborg & 
Co är att Klustret ska stärka och utveckla besöksnäringen inom Göteborg och 
Göteborgsregionen gällande turism, möten, evenemang och kultur. I budget 2021 
har kommunfullmäktige inte riktat några övergripande verksamhetsmål till 
Klustret. 

Got Event har i sin verksamhetsplanering bedömt att bolaget bidrar till 
kommunfullmäktiges övergripande mål genom främst verksamhetsmål 1.5 
Göteborg är en levande kultur-, idrott och evenemangsstad för både boende och 
besökare. Got Event bidrar till målet genom att arbeta för att få fler, välbesökta och 
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lönsamma evenemang till arenorna, vilket även bidrar till besöksnäringen och en 
ökning av antal gästnätter. Till följd av pandemin har antal evenemang och antal 
besökare minskat jämfört med tidigare år och fokus 2021 har lagts på att bibehålla 
och skapa nya kundrelationer för framtida samarbeten. Fokus har också varit att 
förbereda och anpassa verksamheten utifrån effekter av pandemin. 

Bolaget bidrar även till Göteborg som idrottsstad genom uthyrning av arenorna till 
breddidrotten genom föreningsliv och skolor. Även här har pandemin begränsat 
verksamheten under 2021. 

Got Event har i sin verksamhetsplanering även beaktat verksamhetsmål 1.4 
Göteborg präglas av en god samverkan mellan stad, akademi, civilsamhälle och 
näringsliv. Genom dialog med kunder, leverantörer och genom samverkan med 
förvaltningar och bolag i Staden samt näringslivet, har det under 2021 bedrivits ett 
arbete med att utveckla resurssmarta och effektiva lösningar inom områdena mat & 
dryck, avfall och energi. Vi bidrar även till målet genom att delta i 
samverkansprojekt som driver hållbar utveckling. 

Got Event har i sin verksamhetsplanering även beaktat verksamhetsmål 1.6 
Göteborg är en jämlik stad med gemenskap och tillit. Got Event bidrar till målet 
genom att i möjligaste mån erbjuda trygga, välskötta och tillgängliga arenor som är 
mötesplatser för alla. 

3.2 Övergripande Mål: Göteborg är en hållbart 
växande storstad med framtidstro 

Anvisning 
 

Beskriv, på en övergripande nivå, hur bolaget har bidragit till måluppfyllelsen 
av det övergripande målet utifrån de övergripande verksamhetsmålen och 
tillhörande indikatorer som KF har bedömt är relevanta för bolaget. 

Texten ska vara kortfattad och innehålla max 2 000 tecken. 

Tabellen visar samtliga övergripande verksamhetsmål som finns för det 
övergripande målet. Se Budget 2021 för vilka mål som riktats till just ditt bolag. 

Övergripande mål - Göteborg är en hållbart växande storstad med framtidstro. 

Övergripande verksamhetsmål 

2.1 Göteborg tar ansvar för kommande generationers livskvalitet. 

2.2 Göteborg är en stad med hållbar mobilitet och god framkomlighet. 

2.3 Göteborg är en trygg och välskött stad. 

2.4 Göteborg byggs attraktivt, tätt och varierat. 

 
  

Got Event har i sin verksamhetsplanering beaktat verksamhetsmål 2.1 Göteborg tar 
ansvar för kommande generationers livskvalitet. Got Event bidrar till 
måluppfyllelse genom ett aktivt hållbarhetsarbete. Under 2021 har arbete påbörjats 
med att beräkna klimatpåverkan och ta fram klimatstrategi för bolaget, ett arbete 
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som kommer att fortsätta under 2022. 

  

  

3.3 Övergripande Mål: Göteborg är en storstad 
med stabil ekonomi och hög tillväxt 

Anvisning 
 

Beskriv, på en övergripande nivå, hur bolaget har bidragit till måluppfyllelsen 
av det övergripande målet utifrån de övergripande verksamhetsmålen och 
tillhörande indikatorer som KF har bedömt är relevanta för bolaget. 

Texten ska vara kortfattad och innehålla max 2 000 tecken. 

Tabellen visar samtliga övergripande verksamhetsmål som finns för det 
övergripande målet. Se Budget 2021 för vilka mål som riktats till just ditt bolag. 

Övergripande mål - Göteborg är en storstad med stabil ekonomi och hög tillväxt. 

Övergripande verksamhetsmål 

3.1 Göteborg har en budget i balans och långsiktigt hållbara finanser. 

3.2 Göteborgarna får valuta för skatten och en välfärd med hög kvalitet. 

3.3 Göteborgs Stad är en attraktiv arbetsgivare med goda arbetsvillkor. 

3.4 Göteborg har ett attraktivt och innovativt näringsliv i internationell toppklass. 

3.5 Göteborg är en stad där alla som kan jobbar och försörjer sig själva och därmed 
bidrar till det gemensamma. 

 
  

Got Event har i sin verksamhetsplanering beaktat verksamhetsmål 3.1 Göteborg 
har en budget i balans och långsiktigt hållbara finanser. Bolagets långsiktiga mål 
är att vara ett tryggt bolag med fokus på affärsmässig samhällsnytta. Målet är att nå 
en hög självfinansieringsgrad genom bland annat ett affärsmässigt förhållningssätt i 
det dagliga arbetet. Pandemin har påverkat bolagets ekonomi under 2020 och 2021. 
Effekterna av pandemin har hanterats inom bolagets ekonomi genom god 
kostnadskontroll samt statliga stöd. 

Got Event har i sin verksamhetsplanering även beaktat verksamhetsmål 3.3 
Göteborgs Stad är en attraktiv arbetsgivare med goda arbetsvillkor. Målet är att 
tillsammans skapa en än mer attraktiv arbetsplats och därför är ständig utveckling 
av chefer, ledare och medarbetare särskilt viktigt. Den pågående pandemin har 
ställt krav på flexibilitet i verksamheten med gränsöverskridande arbete inom 
bolaget, personal har även lånats ut till andra verksamheter inom Staden. 
Bolagsledning och chefer har lagt stor vikt vid löpande kommunikation med 
medarbetare samt vidtagit löpande praktiska åtgärder för att minimera 
smittspridning. 
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1 Barnbokslut 2021 
- nulägesanalys 

1.1 Artikel 2 - På vilket sätt används kunskap om 
barn, samt statistik och annan kvalitativa 
data systematiskt i analyser, beslut och 
uppföljning för att säkra icke diskriminering 
utifrån de sju diskrimineringsgrunderna? 
Det kommunala ändamålet för bolaget är att "verka för Göteborg som en levande 
evenemangsstad". Bolaget har till föremål för sin verksamhet "att svara för 
verksamhet i och drift av de större kommunalt ägda anläggningarna avsedda för 
evenemang och att marknadsföra, försälja och genomföra evenemang inom sport 
och kultur i såväl egen regi som på konsultbasis samt bedriva därmed jämförlig 
verksamhet". 

Detta innebär att arenorna är öppna för alla, även för barnen. Det innebär också att 
alla barn behandlas lika. Pågående aktiviteter för barn; 

Vissa konserter har 13-årsgräns (med hänsyn till ljudvolymer) medan andra 
evenemang är till för barn i alla ålderskategorier, t ex Bamse och Disney on ICE. 

I samband med Got Event egna evenemang, Gothenburg Horse Show (GHS) 
anordnas en familjedag med aktiviteter för barnen. Klasser i grundskolan bjuds 
även in till att deltaga i evenemanget tillsammans med lärare. 

Under sportlovet anordnas allmänhetens åkning där barn får möjlighet att åka 
skridskor i Scandinavium. 

Arenorna är öppna för breddidrott, där arenorna nyttjas av föreningsliv och skolor. 
Barn och ungdomar får därigenom möjlighet att utöva idrott. Exempel på idrotter 
som arenorna nyttjas för är fotboll, gymnastik, handboll, hockey och konståkning. 

Valhallabadet är öppet för allmänheten, föreningar och skolor däribland simskolor. 
Fria bad för ungdomar erbjuds. 

Bolaget erbjuder feriearbete till ungdomar under 18 år i samarbete med Arbvux. 
Under 2021 erbjöds 140 ungdomar feriearbete och bolaget deltog även i ett 
integrationsprojekt. 

Sponsring, Drottnings Silvias Barn - och ungdomssjukhus. Patienter och dess 
familjer erbjuds i mån av plats fribiljetter till vissa evenemang samt att Got Event 
utför vissa tjänster/insamlingar till förmån för stiftelsen. 
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1.2 Artikel 3 - På vilket sätt redovisas och 
analyseras konsekvenser och effekter av 
beslut som påverkar olika barn direkt eller 
indirekt? 
Arenorna är viktiga mötesplatser för kultur, idrott och näringsliv. Genom att 
upplåta arenorna till breddidrott samt att ha en bredd i utbudet av evenemang 
skapas en verksamhet som tilltalar alla besökare, även barnen. I tjänsteutlåtanden 
och beslutsunderlag ingår det sociala perspektivet vilket också inkluderar 
målgruppen barn. 

1.3 Artikel 6 - På vilket sätt medverkar 
nämnd/styrelse direkt/indirekt till att stödja 
alla barn i att kunna utvecklas utifrån sina 
förutsättningar? 
Styrelsen medverkar direkt i vissa beslut som te x beslut om fria bad för ungdomar 
och sponsring till Drottning Silvias Barn- och ungdomssjukhus. I övrigt medverkar 
styrelsen indirekt genom de aktiviteter och evenemang som genomförs på 
arenorna. Viktiga samverkansaktörer i frågan är arrangörer, klubbar/föreningar, 
bolag och förvaltningar inom Staden, främst Idrott- och föreningsförvaltningen 
genom breddidrotten. Merparten av arenorna görs tillgängliga för breddidrotten och 
skolor via systemet bookmaker som Idrott- och föreningsförvaltningen 
tillhandahåller. 

1.4 Artikel 6 - Finns det strukturer för 
intern/extern samverkan så att varje barn får 
sina rättigheter tillgodosedda? 
Barns rätt till liv och utveckling utifrån styrelsens uppdrag innebär att arenorna ska 
vara mötesplatser även för barn på lika villkor. Viktiga samverkansaktörer i frågan 
är arrangörer, idrottsklubbar/föreningar, förvaltningar och bolag inom Staden, 
främst Idrott- och föreningsförvaltningen genom uthyrning till breddidrotten. 
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1.5 Artikel 12 - Vilka arbetssätt och rutiner finns 
för att inhämta barns åsikter inför strategiska 
beslut som rör barn? 
Barns rätt till delaktighet och inflytande i bolagets verksamhet betyder att alla barn 
ska behandlas lika utifrån bolagets verksamhet, t e x idrottsföreningar som hyr 
arenorna hyr på lika villkor, barn som besöker evenemang får samma bemötande. 

  

1.6 Vilka övriga artiklar har ni identifierat som är 
tillämpliga på just er verksamhet och hur ser 
arbetet ut utifrån de artiklarna idag? 
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