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Rapport gällande beslut att godkänna 
säkerhetsanvisning för Got Event 2022–2024 
Förslag till beslut 
i styrelsen för Got Event AB 

1. Styrelsen för Got Event AB föreslås besluta att godkänna säkerhetsanvisning för 
Got Event 2022–2024. 

Sammanfattning 
Got Event har uppdaterat bolagets säkerhetsdirektiv gällande 2022–2024. 

Bedömning ur ekonomisk dimension 
Bolaget har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån denna dimension. 

Bedömning ur ekologisk dimension 
Bolaget har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån denna dimension. 

Bedömning ur social dimension 
Bolaget har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån denna dimension. 

Bilagor 
1. Säkerhetsanvisning 2022–2024 
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Beskrivning av ärendet 
Säkerhetsarbetet inom Göteborgs Stad styrs genom stadens gemensamma 
säkerhetspolicy. Got Event kompletterar stadens säkerhetspolicy med en intern 
säkerhetsanvisning för att förtydliga det systematiska säkerhetsarbetet inom bolaget. 

 

Bolagets bedömning 
Med ovan redovisade aktiviteter är bolagets bedömning att GotEvent AB kompletterar 
stadens säkerhetspolicy med intern styrning för ett systematiskt säkerhetsarbete.  

 

 

 

 

 

        Marcus Karlsson 

        Säkerhetsansvarig 

                           Lotta Nibell 

                            VD 
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Säkerhetsanvisning för Got Event 2022–2024 
 
Omfattning  
 
Säkerhetsarbetet inom Göteborgs Stad styrs genom stadens gemensamma säkerhetspolicy. 
Got Event kompletterar stadens säkerhetspolicy med en intern säkerhetsanvisning för att 
förtydliga det systematiska säkerhetsarbetet inom bolaget. Säkerhetsarbetet omfattar fysisk 
säkerhet, IT- och informationssäkerhet, krisberedskap, personsäkerhet, riskreducerande 
arbete, evenemangssäkerhet samt systematiskt brandskyddsarbete. Säkerhetsarbetet ska 
bedrivas utifrån organisationens behov och förutsättningar för att hitta en rimlig och 
anpassad nivå.  
 
Vision 
 
Vi vill låta människor och upplevelser vara det viktiga. Som ett led i detta arbetar vi i en 
tydlig vision som lyder: ”Med människor och upplevelser i centrum skapar vi tillsammans 
Europas ledande hållbara evenemangsstad.”  Denna vision ska också vägleda 
säkerhetsarbetet för samtliga chefer och medarbetare. 
 
Säkerhetsarbete 
 
Vi investerar i ett långsiktigt riskhanteringsarbete som utgår från företagets vision samt den 
hotbild som finns i vår omvärld. Vårt arbete bedrivs systematiskt och processinriktat för att 
säkerställa våra affärer samt skapa trygghet för ägare, anställda, kunder och övriga 
intressenter på nationell och internationell nivå. 
 
Vi har stora tillgångar i materiella värden, men den största tillgången är den omfattande 
kunskap och erfarenhet som finns inom bolaget. Dessa tillgångar kräver ett väl anpassat 
skydd. Vi har ett stort förtroende hos våra kunder, ett förtroende som hela tiden adderar 
värde till varumärket. Ett ansvarsfullt säkerhetsarbete tryggar dessa tillgångar och skapar 
goda förutsättningar för långsiktighet i våra affärer. Detta förtroende ska vi tillsammans 
skydda och bevara med ett aktivt säkerhetsmedvetande i vardagen. 
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Målsättning  
 
De övergripande målen med säkerhetsarbetet är:  

 Att genom ett systematiskt arbetssätt erhålla kravuppfyllnad, kostnadseffektivitet 
och stabilitet. 
 

 att regelbundna riskbedömningar leder till ett väl anpassat skydd. 
 
 att beslutade åtgärder leder till minskade risker och ökad trygghet för ägare, 

anställda, kunder och övriga intressenter. 
 
 att information som företaget hanterar skyddas så att önskad konfidentialitet, 

riktighet, tillgänglighet samt spårbarhet upprätthålls. 
 
 att oplanerade avbrott och incidenter minimeras. 

 
 att vår kris- och kontinuitetsplanering medger att verksamheten har en god 

återhämtningsförmåga och kan minimera avbrottstiden vid en allvarlig störning. 
 
 att mäta och analysera effekterna av säkerhetsarbetet och föreslå ständiga 

förbättringar till bolagsledning och styrelse. 
 
 
Säkerhetskultur  
 
En god säkerhetskultur skapas från en tydlig struktur med ett ledningssystem där 
kontinuerlig kommunikation bedrivs i transparens med medarbetare. Ledningens bidrag till 
en god säkerhetskultur är engagemang, uppföljning och som goda förebilder i vardagen. 
 
Vi ska arbeta tillsammans, med omtanke om varandra, för att skapa glädje och kreativitet i 
vardagen. Ledorden ska vägleda oss till ett säkerhetsklimat som skapar förutsättningar till 
en säker och effektiv verksamhet, där ansvar och delaktighet är betydelsefullt.   
 

 

 

   _________________                                                  ________________ 

 

        Marcus Karlsson 

        Säkerhetsansvarig 

                           Lotta Nibell 

                            VD 
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