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Information om sekretessavtal med Northvolt

och Volvo Cars

Gryaabs vd har tillsammans med ett antal forvaltningar och bolag i Goteborgs Stad skrivit
under en 6verenskommelse om sekretess som ingatts med Norhvolt AB och Volvo Car
Corporation. Syftet med Overenskommelsen ar att nairmare reglera frigan om behandling
och anvindning av konfidentiell information som sker inom ramen for férhandlingar
mellan parterna rérande vissa fragor. Overenskommelsen skrevs under av vd i november

2021 da det var bradskande och framgér av bilaga 1.


tel://031-64-74-00/
http://www.gryaab.se/

OVERENSKOMMELSE OM SEKRETESS

A.

A.l.

A.2,

B.1.

C.1.

Parter

Denna dverenskommelse om sekretess {"Overenskommelsen”) har den 3
november 2021 ingatts mellan & ena sidan Northvolt AB, 559015-8894,
("Northvolt”) och Volvo Car Corporation, 556074-3089, ("Volvo Cars”), i det
foljande gemensamt kallat “Informationsutlamnarna” och a andra sidan
Goteborgs Stad, 21200-1355, med tillhérande angivna férvaltningar och bolag i
det féljande kallad ”Informationsmottagare”.

Northvolt, Volvo Cars och G6teborgs Stad ar i det foljande gemensamt bendamnda
"Parterna”.

Bakgrund

Mellan Parterna pagar férhandlingar om mdjligheten f6r Informationsutldmnarna
att gemensamt etablera en batterifabrik ("Verksamhet”} pa fastigheten Sérred
15:3 i Goteborgs kommun (”Fastigheten”). | syfte att klargora férutséttningarna
for en sadan Verksamhet behéver Informationsmottagaren ta del av detaljerad
information rérande Verksamheten och Fastigheten. Syftet med denna
overenskommelse ar att ndrmare reglera fragan om behandling och anviandning
av Konfidentiell information som sker inom ramen for forhandlingar mellan
Parterna rérande Verksamheten och Fastigheten.

Offentlighetsprincipen

Informationsutldmnarna dr medvetna om att Informationsmottagen &r en
offentlig myndighet och diarmed bunden av offentlighetsprincipen. Det innebar
att Informationsmottagaren har en lagstadgad skyldighet att ge enskilda insyn i
och tillgang till information om Informationsmottagarens verksamhet om inte
sadan information omfattas av nagon sarskild bestimmelse i offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400). Till foljd av att Informationsmottagaren dr bunden av
offentlighetsprincipen féreligger det vidare en myndighetsgréns dven mellan olika
forvaltningar och bolag hos Informationsmaottagaren. Denna Overenskommelse ar
darfor enbart tillimplig i férhallande till de férvaltningar och bolag hos
Informationsmottagaren som undertecknat Overenskommelsen. Berérda
foérvaltningar och bolag ar féljande

1. Business Region Géteborg AB
Il.  Goteborg energi AB
Ill.  GRYAAB
V. Goteborg stad Arbetsmarknad och vuxenutbildning
V. Goteborg stad Fastighetskontoret

VL. Goteborg stad Kretslopp och vatten
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VII. Goteborgs stad Stadsbyggnadskontoret
VIIL Goteborg stad Stadsledningskontoret

IX. Goteborg stad Trafikkontoret Sewviieste S ('8,1 )Q‘,./ X o\ x)
Vilken information dr konfidentiell?

Med Konfidentiell information avses i denna Overenskommelse varje upplysning —
teknisk, kommersiell, administrativ eller av annan art — som
Informationsmottagaren erhaller [eller har erhallit] fran Informationsutldmnaren,
dess representanter och/eller rddgivare i samband med utvirdering/bedémning
av Verksamheten/Fastigheten, oavsett om upplysningen dokumenterats eller icke
och oavsett pa vilket satt, i vilken form eller media den presenteras, inklusive men
inte begransat till, avtal med samarbetspartners, affarsplaner, forsaljningsstatistik,
marknadsundersokningar, utvecklingsarbete, system och kundregister
(”Konfidentiell information”).

Det aligger Informationsutlimnaren att fére det att Konfidentiell information
overlamnas till Informationsmottagaren tydligt ange vilka uppgifter som omfattas
av sekretess och vilken sekretessbestdmmelse i offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400) som Informationsutldmnaren anser ar tillamplig pa den Konfidentiella
informationen liksom skalen for detta.

Denna Overenskommelse ska inte tillimpas pa Konfidentiell information som:

i ar eller vid senare tillfalle blir allmant tillgdnglig och kdnd, av annan
anledning an Informationsmottagarens brott mot denna
Overenskommelse; eller

ii.  daden blev tillganglig for Informationsmottagaren under denna
Overenskommelse, redan var kind for Informationsmottagaren eller
sjalvstandigt utvecklad av denne; eller

iii. kommer till Informationsmottagarens kdnnedom genom tredje man
(som har haft ratt att inneha och roja saddan information) utan att vara
bunden av sekretessplikt i férhallande till denne.

Hur ska Informationsmottagaren hantera Konfidentiell information?

Informationsmottagaren forbinder sig att iaktta sekretess och dérmed inte for
utomstaende obehdrigen réja Konfidentiell information. Informationsmottagaren
forbinder sig vidare att endast anvanda Konfidentiell information i den omfattning
som ar nodvindigt for att utviardera/beddéma Verksamheten/Fastigheten.
Informationsmottagaren forbinder sig att tillse att Konfidentiell information
endast delges de anstillda som behdver informationen for genomférande av
utvirderingen/bedémningen av Verksamheten/Fastigheten och att de som
mottager Konfidentiell information kommer att behandla denna i enlighet med
vad som anges i denna Overenskommelse. Informationsmottagaren ska dven i
ovrigt atminstone vidta motsvarande atgarder som denne sjélv tilldmpar i sin egen
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D.2.

D.3.
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VII. Goteborgs stad Stadsbyggnadskontoret
VIIL. Goteborg stad Stadsledningskontoret
IX. Goteborg stad Trafikkontoret
X. Goteborg stad Utbildningsférvaltningen
Xl.  Goteborgsregionens kommunalférbund
Vilken information dr konfidentiell?

Med Konfidentiell information avses i denna Overenskommelse varje upplysning —
teknisk, kommersiell, administrativ eller av annan art — som
Informationsmottagaren erhaller [eller har erhallit] fran Informationsutlamnaren,
dess representanter och/eller radgivare i samband med utvardering/bedémning
av Verksamheten/Fastigheten, oavsett om upplysningen dokumenterats eller icke
och oavsett pa vilket satt, i vilken form eller media den presenteras, inklusive men
inte begrénsat till, avtal med samarbetspartners, affarsplaner, forsaljningsstatistik,
marknadsundersokningar, utvecklingsarbete, system och kundregister
("Konfidentiell information”).

Det aligger Informationsutldmnaren att fére det att Konfidentiell information
overlamnas till Informationsmottagaren tydligt ange vilka uppgifter som omfattas
av sekretess och vilken sekretessbestdmmelse i offentlighets- och sekretesslagen
{(2009:400) som Informationsutldmnaren anser ar tillamplig pa den Konfidentiella
informationen liksom skélen for detta.

Denna Overenskommelse ska inte tillimpas pa Konfidentiell information som:

i.  dreller vid senare tillfalle blir allmant tillganglig och kidnd, av annan
anledning dn Informationsmottagarens brott mot denna
Overenskommelse; eller

ii. da den blev tillganglig fér Informationsmottagaren under denna
Overenskommelse, redan var kind for Informationsmottagaren eller
sjalvstandigt utvecklad av denne; eller

iii. kommer till Informationsmottagarens kinnedom genom tredje man
(som har haft ratt att inneha och roja sddan information) utan att vara
bunden av sekretessplikt i férhallande till denne.

Hur ska Informationsmottagaren hantera Konfidentiell information?

Informationsmottagaren férbinder sig att iaktta sekretess och darmed inte for
utomstaende obehdorigen réja Konfidentiell information. Informationsmottagaren
forbinder sig vidare att endast anvanda Konfidentiell information i den omfattning
som dr nddvandigt for att utvardera/bedéma Verksamheten/Fastigheten.
Informationsmottagaren forbinder sig att tillse att Konfidentiell information
endast delges de anstéllda som behover informationen for genomférande av
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verksamhet for att undvika obehdérig atkomst av liknande konfidentiell
information, dock att sadana atgarder alltid maste motsvara rimliga
skyddsatgarder.

Nir far Informationsmottagaren lamna ut Konfidentiell information?

De forpliktelser som féljer av denna Overenskommelse avseende Konfidentiell
information ska inte forhindra Informationsmottagaren fran att avsldja eller
utldmna information om och i den utstrackning Informationsmottagaren har en
skyldighet att lamna ut denna enligt tvingande lag, dom eller myndighetsbeslut
som Informationsmottagaren har att folja eller for att tillvarata sina intressen i
tvist enligt bestimmelserna i denna Overenskommelse om tvist uppkommer.

Denna Overenskommelse utgér inte pa ndgot sitt en begrinsning for anstilida
hos Informationsmottagaren att anvdnda sin grundlagsstadgade meddelarfrihet i
1 kap. 1 § tryckfrihetsforordningen (1949:105) och 1 kap. 2 §
yttrandefrihetsgrundlagen (1991:1469).

Informationsmottagaren eller anstéallda hos Informationsmottagaren kan inte pa

nagot satt alaggas skadestandsskyldighet for utlimnande som sker i enlighet med

punkterna F.1 eller F.2.

Hur ska Informationsmottagaren agera nér den far en begiran om att limna ut
Konfidentiell information?

Nar Informationsmottagaren erhaller en begdran om utlamnande av Konfidentiell

Information ska Informationsmottagaren, med utgangspunkt fran de uppgifter
Informationsutldamnaren om den Konfidentiella informationens karaktéar enligt
punkten D.2, gbra en beddémning om det foreligger hinder mot utlamnande till
foljd av bestimmelse i offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Informationsmottagaren forbinder sig att med utgangspunkt fran de uppgifter
Informationsutlamnarna lamnat enligt punkten D.2 gora sitt basta for att
begrinsa informationsutlimnandet, under forutsattning att
Informationsmottagaren instimmer i att uppgifterna omfattas av sekretess.
Informationsmottagaren ska ocksa gora en sjélvstandig bedomning av om dven
andra sekretessbestimmelser aktualiseras.

Garantier

Informationsutldamnaren lamnar inga uttryckliga eller underférstadda garantier
avseende riktigheten eller fullstindigheten av tillhandahallen Konfidentiell
information. Informationsutlamnaren kan inte hallas ansvarig for nagon skada

som Informationsmottagaren eller annan har drabbats av till féljd av anvdandande

av eller forlitande pa nagon sadan Konfidentiell information enligt denna
Overenskommelse.
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Immateriella rittigheter

Informationsutlimnarens utlamnande av Konfidentiell information enligt denna
Overenskommelse innebir inte och far inte forstis som vare sig ndgon dverlatelse
eller upplatelse av nagra som helst rattigheter att utnyttja nagra av
Informationsutlamnarens immateriella rattigheter, know-how eller annan
dganderatt, utdver vad som uttryckligen framgar av denna Qverenskommelse.

Erinran om skyldighet enligt lag

Utdver den reglering som féljer av denna Overenskommelse pdminns
Informationsmottagaren sarskilt om att obehdrigt utnyttjande eller réjande av
foretagshemlighet kan vara straffbart och skadestandsgrundande enligt lag
(2018:558) om foretagshemligheter.

Fullstindig reglering

Denna Overenskommelse utgdr Parternas fullstindiga reglering och trader istéllet
for och ersatter tidigare muntliga eller skriftliga ataganden och utfastelser i alla
fragor Overenskommelsen berér.

Eventuella dndringar av och tilldgg till denna Overenskommelse ska fér att vara
bindande vara skriftligen avfattade och behérigen undertecknade av Parterna.

Jamkning och ogiltighet

Skulle denna Overenskommelse eller ngon bestimmelse eller del dérav befinnas
ogiltig, ska detta inte innebira att Overenskommelsen i dess helhet ar ogiltigt
utan skdlig jamkning av Overenskommelsen ska ske.

Tvist

Tvister som uppstar i anledning av denna Overenskommelse ska avgoras enligt
svensk ratt.

Undertecknande

Denna Overenskommelse kan upprittas i flera exemplar i férhailande till
respektive forvaltning/bolag hos informationsmottagaren. Aven om respektive
férvaltning/bolag hos Informationsmottagaren undertecknar Overenskommelsen
sjalvstandigt ska Overenskommelsen i forhallande till Informationsutldmnarna
betraktas som en helhet.

Informationsutlamnarna

Ort Ort

Datum Datum
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| Northvolt AB Volvo Car Corporation

[

Namn @Wu S z {'//4 Namn /=~ G Sé'x‘-fa"f’;xgsmq

Tl VP o o L ferpey | Tt Hea of Stuksy 14

Informationsmottagaren

Ort éé’?&éd@
Datum /261/ __/(,0&

Goteborgs Stad

Namn

Titel

Foérvaltning/Bolag Business Region G6teborg AB

P

Namn Patrik Andersson

Titel VD

Foérvaltning/Bolag Géteborg energi AB
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Namn Alf Engqvisf

Titel VD
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| Férvaltning/Bolag GRYAAB
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Namn Karin Van Der Salm

Titel VD

Forvaltning/Bolag Arbetsmarknad och vuxenutbildning
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Namn Andreas Lokholm A

n

amn Marin Obo

Titel Fastighetsdirektor

Forvaltning/Bolag Kretslopp och vatten

Namn Marianne Erlandson

Titel Forvaltningsdirektor
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Forvaltning/Bolag Stadsbyggnadskontoret
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Namn Henrik kant

Titel Stadsbyggnadsdirektdr

Forvaltning/Bolag Stadsledningskontoret

=

Namn Eva Hessman

Titel: Stadsdirektor

Forvaltning/Bolag Trafikkontoret

i

Namn Kristina Lindfors

Titel Trafikdirektor
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Bolag Utbildningsférvaltningen
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Namn Tomas Berntsson

Titel: Forvaltningsdirektor

Fﬁrua}m}ngolag ?ﬁteborgs;egio ens kommunalférbund
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Namn Helena Séderbéck

Titel F6rbundsdirektdr
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