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Information — Lokala kollektivavtal pa Gryaab

Den forsta 1 januari 2022 bytte Gryaab centralt kollektivavtal fran KIS VA-avtal till
Branschéverenskommelse 20 Vatten och miljé (BOK 20).

I BOK:en stills krav pa bolaget att uppritta lokala kollektivavtal (LOK) for alla
dispositiva bestimmelser som arbetsgivaren dmnar gora avvikelser fran det centrala

kollektivavtalet. Vilka avvikelser som fir géras samt hur dessa far se ut regleras i BOK:en.

Gryaab har sedan linge, interna 6verenskommelser med de fackliga organisationerna
kring villkor f6r beredskap, byte av semesterdagstillige mot extra lediga dagar samt
flexibel arbetstid. Dessa 6verenskommelser avviker frin bestimmelserna i BOK:en och

behover darmed nu formaliseras till enskilda LOK:ar.

LOK Beredskap finns sedan tidigare dock behover texten revideras da den i nuldget
innehaller hinvisningar till tidigare KIS VA-avtal. LOK Byte av semesterdagtilligg mot
extra lediga dagar samt LOK Flexibel arbetstid dr nya lokala kollektivavtal, dessa bygger

dock pa befintliga 6verenskommelser som har gillt pa Gryaab sedan tidigare.

LOK-arna kommer att tecknas efter samverkan med de fackliga parterna vilket beraknas

bli i februari 2022.
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