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Information – Lokala kollektivavtal på Gryaab 

Den första 1 januari 2022 bytte Gryaab centralt kollektivavtal från KFS VA-avtal till 

Branschöverenskommelse 20 Vatten och miljö (BÖK 20). 

I BÖK:en ställs krav på bolaget att upprätta lokala kollektivavtal (LOK) för alla 

dispositiva bestämmelser som arbetsgivaren ämnar göra avvikelser från det centrala 

kollektivavtalet. Vilka avvikelser som får göras samt hur dessa får se ut regleras i BÖK:en. 

Gryaab har sedan länge, interna överenskommelser med de fackliga organisationerna 

kring villkor för beredskap, byte av semesterdagstillägg mot extra lediga dagar samt 

flexibel arbetstid. Dessa överenskommelser avviker från bestämmelserna i BÖK:en och 

behöver därmed nu formaliseras till enskilda LOK:ar. 

LOK Beredskap finns sedan tidigare dock behöver texten revideras då den i nuläget 

innehåller hänvisningar till tidigare KFS VA-avtal. LOK Byte av semesterdagtillägg mot 

extra lediga dagar samt LOK Flexibel arbetstid är nya lokala kollektivavtal, dessa bygger 

dock på befintliga överenskommelser som har gällt på Gryaab sedan tidigare. 

LOK-arna kommer att tecknas efter samverkan med de fackliga parterna vilket beräknas 

bli i februari 2022.  
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