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Lonekartlaggning 2021 pa Gryaab

Bakgrund

Enligt diskrimineringslagen ska alla arbetsgivare med minst 10 medarbetare, arligen gora
en kartldgening och analys av l6neskillnader mellan kvinnor och min som har lika och
likvirdiga arbeten. Kartliggningen gors for att uppticka om det finns skillnader i 16n som
grundar sig i kén, och dirmed dr osakliga. Om osakliga l6neskillnader uppticks ska en

handlingsplans upprittas for atgirder.

Lonekartlaggning

Lonekartliggningen har genomférts med hjilp av en modul via foretaget AON som dven

tillhandahaller arbetsvirderingsverktyget BAS.

HR har list in aktuella I6neuppgifter i modulen som i sin tur skapat en firdig rapport dar

alla skillnader belyses for vidare analys.

Analysen har genomforts av HR 1 dialog med avdelningschefer.

Resultat

I 16nekartliggningen har vi sammantaget 38 befattningar férdelade mellan olika BAS-
intervaller. Av de 38 befattningar dr 14 kvinnodominerande det vill siga befattningar dir

andelen kvinnor ar, eller Gverstiger 60 %o.

En faktor som behéver belysas ar att det inom manga befattningsgrupper dr endast ett
fatal individer vilket paverkar resultatet och medfér en svarighet vid jaimférelse. Av de

sammanlagda antalet befattningar finns 18 befattningar dir antalet medarbetare uppgar till


tel://031-64-74-00/
http://www.gryaab.se/

‘(f Gryaab

endast 1-2 per befattning. Hir har det ddrmed varit lite extra viktigt att titta pa

individniva.

I'lagen finns det inga definitioner pa bra eller daliga l6neskillnader. Lagen vill att man ska
undersoka alla skillnader frinsett hur stora eller sma de 4r. Oavsett detta, niar man tittar
overgripande pa resultatet ar det glidjande att se att skillnaderna ar relativt sma samt att vi

kan se att dessa inte grundar sig i kon utan andra forklarliga orsaker.

Lika arbete
Kartliggningen av faktisk medianlén f6r kvinnor och min pa Gryaab vars arbeten ir att
betrakta som lika, indikerar att de sammantaget foreligger l6neskillnader inom 9

befattningar (av totalt 38 befattningar).

Inom de 9 befattningarna finns 4 dar kvinnors medianlén motsvarar mellan 101-115 %
av minnens, det vill siga kvinnors medianlon dr hogre an minnens. Tittar man vidare pa
individniva kan skillnaden forklaras med faktorerna yrkeskompetens och yrkeserfarenhet.

Inga osakliga 16neskillnader kopplade till konstillhorighet kunde identifieras.

I resterande 5 befattningar motsvarade kvinnornas medianlén mellan 85-99 % av
minnens, per respektive befattning, dvs. ligre in minnens. Aven hir kan den ligre
medianlonen forklaras med yrkeskompetens och erfarenhet. Inga osakliga l6neskillnader

kunde identifieras.

Diremot kan vi se att det inom vissa kvalificerade befattningsgrupper féreligger en
relativt lag l6nespridning, oavsett kon. Det som dr gemensamt for dessa
befattningsgrupper, utéver lag lonespridning, ar att det bestar av fatal medarbetare. Detta
ar nagot arbetsgivaren ir medveten om och arbetar med i samband med den arliga

oversynen.

Kvinnodominerade befattningar

Kartliggningen av medianloner for kvinnodominerade befattningar i relation till icke
kvinnodominerade indikerar att det inom vissa kvinnodominerade befattningar finns
skillnader 1 medianlénerna i relation till andra icke kvinnodominerade befattningar som
befinner sig inom samma BAS-intervall. Efter nirmare granskning av skillnaderna

bedéms de ha en koppling till kompetens, yrkeserfarenhet, marknadspaverkan och
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historisk I6neutveckling. Det bedéms inte foreligga nagra osakliga l6neskillnader mellan
de kvinnodominerade kontra icke kvinnodominerade befattningarna som grundar sig i

kon.

Vi kommer dock att titta nadrmare pa gruppen laboratorieingenjorer vars medianlon som
grupp 4r nagot lagre i relation till andra befattningsgrupper inom samma BAS-intervall.
Aven dock att laboratorieingenjorer ir en kvinnodominerad grupp, bedéms

l6neskillnaden inte grunda sig 1 kon.

Sammanfattning

Lonekartliggningen har genomférts utefter kraven i diskrimineringslagen. Inga osakliga

l6neskillnader har identifierats, kopplat till kon.

Skillnader som iterfinns, bade inom lika arbete samt mellan kvinnodominerade och icke
kvinnodominerande arbete, kan generellt forklaras med enskilda medarbetares
yrkeskompetens samt arbetslivserfarenhet. Andra faktorer som ocksa inverkar ar

exempelvis marknadskrafter sa som marknadslonelige, tillgang och efterfragan.
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