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SGG-protokoll

Arende: SGG-moéte, samverkansgrupp Gryaab

Tid: 2021-11-26
Plats: Skagerrak/TEAMS
Ledaméter: Karin van der Salm, ordférande/VD Gryaab

Robert Kulka, Gryaab

Jenny Eriksson, Vision

Lars-Erik Stefansson, Kommunal
Liza Wellsjo, SACO

Safa Hadi, SACO

Kontaktuppgifter: Gryaab AB, Box 8984, 402 74 Géteborg, 031-64 74 00, grvaab.se

Dagordning
1. Formalia

1.1 Val av justeringsperson

Safa Hadi viljs till justeringsperson.

1.2 Faststallande av dagordning

Samverkansgruppen beslutar att faststéilla dagordningen.

2. Foregaende protokoll

Ingen part har nagot att invinda mot féregaende protokoll daterat 2021-09-17 som darmed liggs

till handlingarna.


tel://031-64-74-00/
http://www.gryaab.se/
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3. Ekonomi, bokslut och 6vrigt

3.1 Covid-19 Det nya normala

Arbetsgivaren informerar att material Det nya normala” har tagits fram pa hur det nya
normallaget ska se ut pa Gryaab efter pandemin Arbetsgivaren informerar om innehéllet dir bl.a.
medarbetare kommer ges mojlighet att jobba hemifran 1-2 dagar per vecka om
arbetet/verksamheten tilliter det. Planen beriknas i dagsliget gilla frin och med 1 december

2021 men beroende pa hur situationen utvecklas kring pandemin, kan datumet férindras.

3.2 Ackreditering Lab

Arbetsgivaren informerar att i samband med nytt miljotillstind 2021 sattes ett mal upp for
Driftavdelningen och Laboratoriet att utreda forutsittningar och konsekvenser av en
ackreditering. Efter genomford analys kunde Gryaab dra slutsatsen att for att sakerstilla kvalitén

och leverans av analysresultat kommer Gryaab att ackreditera laboratoriet.

3.3 Manadsbokslut oktober 2021

Gryaab redovisar f6r oktober manad en arsprognos pa 36,4 mkr. Detta motsvarar en forstirkt
prognos med 11,3 mkr jimfort med den prognos som redovisades per september (25,1 mkr).
Forklaringsfaktorerna till 6kningen fordelas jaimnt mellan verksamhetens intikts- och
kostnadssida. Under aret har forsiljningen av ragas (Biogas) till Goteborgs energi lett till en
ovintat positiv intaktsforstairkning. Utifran kraftigt 6kade marknadspriser och en hog efterfragan
for ragas, kan Gryaab i1 denna rapport prognosticera en intaktsvolym om 23,7 mkr for helaret.
Detta motsvarar en budgetavvikelse pa 8,7 mkr och en justering med 5,7 mkr jamfért med

féregiaende prognos.

3.4 Lanesituation

Arbetsgivaren informerar att linesituation har under oktober 2021 utvecklats fortsatt i positiv
riktning. Kassaflodet frain den 16pande verksamheten har genererat 91 010 tkr och under éret har
bolaget investerat for 32 299 tkr, vilket ger ett positivt flode pa 58 711 tkr. Gryaabs skuld till
Goteborgs Stad uppgar per den sista oktober till 1 137 mkr vilket ger ett kreditutrymme pa 200
mkr. Hela Gryaabs lineskuld bestir av en checkkredit till Géteborgs stad. Rintan pa
checkkrediten ir idag ca 0,89 %.
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3.5 Gryaabs budget 2022

Arbetsgivaren redogor for forslag till budget for 2022 . Detaljerad information har skickats ut

infor SGG-motet.

4. Kvalitet/Sakerhet/arbetsmiljo

4.1 Sékerhetsrapport 2021

Arbetsgivaren informerar kring Gryaabs sikerhetsrapport 2021 avseende sikerhets- och

arbetsmiljéarbetet under perioden 2020-11-01 till 2021-10-31.

Det finns ett fortsatt gott sikerhetsmedvetande hos personalen som tillsammans med chefer och
skyddsombud gor sitt basta for att skapa en dnnu sikrare arbetsplats. Inga allvarliga personskador
har intriffat under perioden. Pandemin har haft storst inverkan pa arbetet och de anpassningar
som har gjords for att skydda personalen och kunna uppritthalla en samhillsviktig verksamhet.
Den 1 oktober 2021 var flédet och vattennivin i omradet dir tunnelsystemet korsar Molndalsan
si hog att det dterigen forelig akut risk for Gversvimning vid Hedin Bil. Atgirderna var

tillrickliga och 6versvimning kunde dven denna gang undvikas.

4.2 Plan for aktiva atgarder 2022

Arbetsgivaren informerar att en plan for aktiva atgirder avseende 2022 har tagits fram (en del av
jamstilldhetsarbetet). Samtidigt har planen f6r 2021 £6ljts upp. De flesta aktiviteterna dr
genomforda. Enstaka har inte kunnat slutforas till f6ljd av pandemin och dirmed flyttats Gver till

2022. Detaljerad information har skickats ut infér SGG-motet.

4.3 Internkontroll plan for 2022

Arbetsgivaren redogor intern kontrollplan avseende 2022 som foljer Gryaabs samlade riskbild.

5. Projekt/utredningar/informationspapper

5.1 Projekt MoIndalsan

Arbetsgivaren informerar att styrelsen godkinner investering del 1, omfattande detaljprojektering
och férberedande arbeten for att ligga tva nya forbindelseledningar under Mélndalsan, till en
kostnad av cirka 25 mkr. Investeringskostnaden for projektet som helhet dr bedomd till cirka 165

mkr. De érliga kostnaderna under den ekonomiska livslingden pa 70 ar dr ca 8,3 mkr.
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5.2 Revag-slam

Arbetsgivaren informerar att Gryaab har tillsammans med Renova och Kretslopp och Vatten fatt

pris for sitt miljoarbete kring lakvattenrening fran tva deponier i Géteborg.

5.3 Kretslopp och vattennamndens aterrapportering till

kommunfullmaktige om matavfallskvarnar

Arbetsgivaren informerar att Kretslopp och vattennimnden godkinner utredning
”Matavfallskvarnar kopplade till avloppsystemet 1 hushall i Géteborg”. Nimnden konstaterade att
kommunfullmaktiges uppdrag frain budget 2020 till nimnden om att méjliggdra f6r brukare att pa
egen hand, efter godkiand ansokan, installera avfallskvarnar inte kan genomforas. Namnden
foreslar att kommunstyrelsen och kommunfullmaktige uppdrar at Kretslopp och vattennimnden

att avsluta arbetet med att mojliggdra £6r brukare att installera avfallskvarnar.

5.4 Remissvar: Naturvardsverkets rapport — Uppdrag att foresla

genomfdrande av artikel 22 om bioavfall
Arbetsgivaren informerar Gryaab tillstyrker forslagen i Naturvardsverkets rapport avseende

bioavfall.

5.5 Utvéardering av system for styrning, uppféljning och kontroll
Arbetsgivaren informerar om Rapport Utvirdering av system for styrning, uppfoljning och

kontroll.

6. Personalfragor

6.1 Rekryteringslaget

Arbetsgivaren informerar kring pagiaende, kommande och avslutade rekryteringar. Rekrytering av
tidsbegriansad processingenjor pagar likasa rekrytering av fast drifttekniker pagar.

Rekryteringsprocessen for laboratorieingenjor dr nu avslutad.

Kommande rekryteringar dr Utvecklingsingenjér (UKM), Underhallsingenjér mek (TF),
Underhallsingenjor (TT), Tunnelingenjor (TF), GC Ledningsnat (TF) samt Registrator (STAB).
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6.2 Samverkan, summering sedan forra motet (staende)

Sedan foregdende SGG har dialog forts om innehallet i den nya tjansten Arbetsmiljésamordnare,
motesformen for samverkan vid behov, kollektivavtalsbyte Branschoverenskommelse 20 Vatten och
Miljo samt en diskussion kring kick-off for Nya Rya projektet.

6.3 Plan for aktiva atgarder
Se punkt 4.4.

6.4 Medarbetarenkat

Arbetsgivaren informerar att medarbetarenkiten har skickats ut och att sista svarsdagen édr den 12

december. Overenskoms att arbetsgivaren skickar ut paiminnelse pa intranatet.

6.5 Det nya normala

Arbetsgivaren redogor for materialet "Det nya normala”. De fackliga parterna har inga

synpunkter. Detaljerad information har skickats ut infor SGG-métet. Se dven punkt 3.1.

6.6 Branschoverenskommelse 20 (BOK)

Arbetsgivaren informerar att personallonesystemet Personec kommer att uppdateras efter
arsskiftet utefter kollektivavtalsbytet. Uppdateringen innebdr dven att alla anstillningar behéver
liggas om och kopplas till BOK:en. Medarbetarna behéver inte géra ndgot utan arbetsgivaren
ansvarar for att ligega om anstallningarna i systemet. Information har skickats ut till alla
medarbetare och HR kommer dven att delge mer information pa nistkommande stora

personalmote.

7. Nya Rya

Arbetsgivaren redogér for aktuell situation i Nya Rya. Arbetet fortloper utan nagra anmirkningar.

8. Ovriga fragor

Underskrift sekreterare

Gryaab AB, Box 8984, SE-402 74 Géteborg, 031-64 74 00, gryaab.se
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Underskrifter justerare

Gryaab AB, Box 8984, SE-402 74 Géteborg, 031-64 74 00, gryaab.se
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