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Om Goteborgs Stads styrande dokument

Goteborgs Stads styrande dokument dr vara forutsattningar for att vi ska gora rétt saker pa
ratt sitt. De anger vad ndmnder/styrelser och forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska
gora det och hur det ska goras. Styrande dokument &r samlingsbegreppet for dessa
dokument.

Stadens grundldggande principer sasom demokratisk grundsyn, principer om méanskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsitts i praktisk verksamhet genom att de integreras
i stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av och beslut om styrande dokument har
en stor betydelse for forverkligandet av dessa principer i stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt bade for organisationen och for invénare,
brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners och andra intressenter vad som forvintas
av forvaltningar och bolag. De styrande dokumenten ligger till grund for att utkridva

ansvar nér vi inte arbetar i enlighet med vad som é&r beslutat.
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Inledning

Syftet med denna riktlinje
Denna riktlinje syftar till att skapa en gemensam inriktning och samsyn pa Goéteborgs
Stads sdkerhetsskydd samt att tydliggora ansvar och 6vergripande krav.

Sdkerhetsskydd innebér i korthet forebyggande atgirder for att skydda Sveriges sikerhet.

Syftet &r primért att ge skydd mot antagonistiska angrepp sdsom spioneri, sabotage,
terroristbrott och andra brott mot landets sikerhet.

Vem omfattas av riktlinjen

Denna riktlinje géller tillsvidare for Goteborgs Stads ndmnder och styrelser.
Sakerhetsskydd géller de verksamheter som bedriver sdkerhetskédnslig verksamhet och
som ddrmed ar av betydelse for Sveriges sidkerhet.

Bakgrund
I géllande foreskrifter tydliggors det krav pé att verksamheter ska utforma egna styrande
regelverk for att uppréatthalla sdkerhetsskyddet.

Lagbestammelser
Sakerhetsskyddslagen, sidkerhetsskyddsforordningen och Sdkerhetspolisens foreskrifter.

Koppling till andra styrande dokument
Riktlinjen konkretiserar Goteborgs Stads sékerhetspolicy.
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Riktlinje

Ansvar

Verksamhetsutovaren enligt sakerhetsskyddslagen (2018:585) ar den som bedriver
sdkerhetskénslig verksamhet och det dr ocksa verksamhetsutovaren som ska utreda
behovet av sdkerhetsskydd genom utférandet av sikerhetsskyddsanalys.
Verksamhetsutdvaren dr ansvarig for att vidta sddana atgirder som sdkerhetsskyddslagen
kréaver.

I Goteborgs Stad ér varje nimnd att anse som verksamhetsutévare for sin verksamhet.
Det innebér bland annat att varje nimnd ska genomfora en sdkerhetsskyddsanalys. Skulle
niamnden bedoma att den bedriver sdkerhetskénslig verksamhet har ndmnden att férhalla
sig till regelverket om sékerhetsskydd.

I Goteborgs Stads kommunala bolag utgdr varje styrelse en egen verksamhetsutovare.
Varje styrelse ska genomfora en sdkerhetsskyddsanalys. Skulle styrelsen bedoma att
bolaget bedriver sékerhetskinslig verksamhet har styrelsen att forhalla sig regelverket om
sdkerhetsskydd.

Respektive verksamhet som bedriver sdkerhetskinslig verksamhet ska informera
stadsledningskontorets sdkerhetsskyddschef efter genomford sdkerhetsskyddsanalys.

Provning om behov av ny sikerhetsskyddsanalys foreligger ska ske kontinuerligt inom
alla verksamheter minst arligen och alltid vid storre fordndringar. Stadsledningskontorets
sdkerhetsskyddschef kan patala behov av att ny sdkerhetsskyddsanalys ska genomforas.

Organisation

Det ska finnas en sikerhetsskyddschef inom varje forvaltning och bolag som omfattas av
sdkerhetsskydd. Denna roll ska motsvara rollen sdkerhetsskyddschef som definieras i
sakerhetsskyddsforordningen (2018:658) och ska vara direkt understilld verksamhetens
hogsta chef.

Det ska finnas resurser och kompetenser tillgdngliga samt nodvéndiga funktioner i den
utstrackning som kravs for att sdkra den sékerhetskénsliga verksamheten. Ansvaret ska
vara tydligt definierat och kommunicerat till berérda.

Behdorig att ta del av sikerhetsskyddsklassificerade uppgifter eller delta i sékerhetskénslig
verksamhet dr endast den som genomgatt en sdkerhetsprovning innan deltagande eller
informationsatkomst. Personen ska vidare ha relevanta kunskaper om sékerhetsskydd och
nodvindiga befogenheter samt forsté och kvittera kraven pa sekretess och tystnadsplikt.

En och samma person kan inte arbeta med funktioner 1 den sdkerhetskénsliga
verksamheten som kan representera motstaende intressen sdsom att infora skyddsatgarder
och dérefter kontrollera inférandet.

Utveckling och samordning
Respektive verksamhetsutdvare har ett ansvar att utveckla och samordna den egna
sakerhetskénsliga verksamheten i linje med regelverket om sikerhetsskydd.

Stadsledningskontorets sdkerhetsskyddschef ansvarar for att leda arbetet med att utveckla
och samordna inriktning, ansvar och 6vergripande krav samt skapa samsyn géillande
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Goteborgs Stads sdkerhetsskydd. Ansvaret utovas framforallt genom styrande och
stodjande dokument samt samordningsmoten med berorda verksamheter i Goteborgs
Stad.

Uppfoljning och utvardering

Respektive verksamhetsutdvare ansvarar for att kontinuerligt identifiera brister och
sarbarheter i sékerhetsskyddet och genomfora forbéttringar. Ansvaret omfattar dven att
regelbundet kontrollera och f6lja upp att den sdkerhetskdnsliga verksamheten foljer
regelverket samt att utvirdera om sékerhetsskyddsatgirderna ger avsedd effekt.

Respektive verksamhetsutovares sikerhetsskyddschef ska kontinuerligt informera
stadsledningskontorets sdkerhetsskyddschef om héndelser av vikt samt om status efter
genomforda utvirderingar gillande den egna sékerhetskinsliga verksamheten.

Stadsledningskontorets sikerhetsskyddschef ansvarar for att regelbundet f6lja upp och
utvirdera sikerhetsskyddet i Goteborgs Stad.

Goteborgs Stads riktlinje for sakerhetsskydd

5(5)



	Inledning
	Syftet med denna riktlinje
	Vem omfattas av riktlinjen
	Bakgrund
	Lagbestämmelser
	Koppling till andra styrande dokument

	Riktlinje
	Ansvar
	Organisation
	Utveckling och samordning
	Uppföljning och utvärdering


