&S stérningsjouren

Stérningsjouren i Géteborg AB

Styrelsehandling nr 10 Handlaggare: Sofia Gardsfors
Datum: 2022-01-19
Diarienummer: SJ2021-0232 Telefon: 031-773 83 84

E-post: sofia.gardsfors@storningsjouren.goteborg.se

Agardialog 2021-10-19

Informationsarende

Styrelsen Storningsjouren i Géteborg AB
Information fran Agardialog 2021-10-19 foreslas antecknas.

Sammanfattning

Redovisning av dgardialoger Stadens riktlinjer for dgarstyrning anvisar att moderbolag i
stadshuskoncernen minst en gang per ar ska genomfora dgardialog med dotterbolagen.
Fokus ligger pa dgardirektiv, kommunfullméktiges budget, affarsplan, stérre
investeringar, vésentliga risker, viktiga policyfragor samt fragor av principiell
beskaffenhet eller annat av storre vikt som ska understillas kommunfullmaktige.
Redovisning av dgardialogerna sker skriftligt fran respektive moderbolag till Stadshus

AB. Framtidens styrelse beslutade den 14 december 2021 att godkénna redovisning av
genomforda dgardialoger och 6versidnda handlingen, se bilaga 1.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Bolaget inte har funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension

Bolaget inte har funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén denna dimension.

Beddmning ur social dimension

Bolaget inte har funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Samverkan

Arendet har inte bedomts vara foremal for samverkan.

Bilagor
1. Framtiden 2021-12-14, protokollsutdrag § 24 Agardialog
2. Framtidens styrelsehandling nr 24 inkl bilagor Skriftlig redovisning till

Stadshus AB av genomftrda dgardialoger 2021 samt Anteckningar fran
Agardialog med Stérningsjouren den 19 oktober 2021.
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Utdrag ur protokoll fort vid styrelsesammantrade for

¥ Framtiden Forvaltnings AB Framtiden 2021-12-14

Vi bygger det hallbara samhallet fér Framtiden

Vid protokollet:

Mohamed Hama Ali

Justeras:

Kjell Bjorkqvist Johan Svensson

8§24

Skriftlig redovisning till Stadshus AB av arets agardialoger med
dotterbolagen

Anna-Karin Trixe redogor for genomforda dgardialoger med dotterbolagen i enlighet med utsand
handling.

Beslut

Styrelsen beslutar att anteckna redovisning av genomférda dgardialoger med dotterbolag 2021 och
oversénda handlingen till Stadshus AB.
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Vi bygger det hallbara samhallet for Framtiden

Styrelsehandling nr. 24 Handlaggare
Utfardat 2021-12-14 Anna Staxang
Diarienummer 2021-0274 Telefon:031-773 7552

E-post: anna.staxang@framtiden.se

Skriftlig redovisning till Stadshus AB av
genomforda agardialoger 2021

Informationsarende

Styrelsen Forvaltnings AB Framtiden
Redovisning av genomforda dgardialoger med dotterbolag 2021 antecknas och
handlingen éversands till Stadshus AB.

Arendet

Forvaltnings AB Framtiden har genomfort agardialoger med samtliga atta dotterbolag
under perioden 18-20 oktober 2021. Féreliggande arende innehaller en skriftlig
redovisning av genomfdrda dialoger. Av Goéteborgs Stads riktlinjer for agarstyrning
framgar att moderbolag i stadshuskoncernen minst en gang per ar ska genomféra
agardialog med dotterbolagen med fokus pa agardirektiv, kommunfullméaktiges budget,
affarsplan, storre investeringar, vasentliga risker, viktiga policyfragor samt fragor av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt som ska understallas
kommunfullmaktige. Redovisning av agardialogerna ska ske skriftligt fran moderbolag
till Stadshus AB.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Arendet &r av administrativ karaktar och bolaget har inte funnit ndgra sérskilda aspekter
pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur ekologisk dimension
Arendet ar av administrativ karaktar och bolaget har inte funnit ndgra sarskilda aspekter
pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Arendet &r av administrativ karaktar och bolaget har inte funnit ndgra sarskilda aspekter
pa fragan utifran denna dimension.

Samverkan
Arendet har inte varit foremal for samverkan.

Expedieras

1. Stadshus AB
2. Samtliga dotterbolag i Framtidenkoncernen

Forvaltnings AB Framtiden, informationsérende
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Bilagor

1. Skriftlig redovisning till Stadshus AB av genomférda dgardialoger 2021

Stérningsjourens notering: Endast bilaga Anteckningar fiin Agardialog med
Storningsjouren den 19 oktober 2021 dr bilagd.

Forvaltnings AB Framtiden, informationsérende
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v Framtiden

Vi bygger det hallbara samhdllet for Framtiden

Anteckningar fran dgardialog med Storningsjouren den 19 oktober
2021

Via Teams

Narvarande:

Christina Eide, 2:e vice ordférande Stérningsjouren
Sofia Gérdsfors, VD Stérningsjouren

Lars Klevensparr

Jonathan Kvist

Peter Grellsgdrd

Kjell Bjérkqvist, ordférande Férvaltnings AB Framtiden

Stefan Svensson, 1:e vice ordférande Férvaltnings AB Framtiden
Terje Johansson, VD och koncernchef Férvaltnings AB Framtiden
Amalia Rud Pedersen

Martin Nilsson

Bernt Sabel

Erik Woxlin

Johannes Hulter

Simon Kappelmark

Per-Ake Westlund

Géran Helgegren

Lena Hagenfeldt (anteckningar)

1. Motet 6ppnades av ordférande for moderbolaget som hélsade alla vdalkomna och lamnar
over till 2:e vice ordférande Christina Eide gor en kort presentation av Stérningsjourens
styrelse samt bolagets verksamhet.

2. Dagordningen for moétet har varit utsédnd och innehaller punkterna:
e Uppfdljning dgardialog 2020
e Fokusomrade: Utvecklingsomraden
e Uppfdljning av uppdrag i affarsplan
e Samverkan i koncernen
e Vasentliga risker: Genomforande av strategi for utvecklingsomraden, ekonomisk
stabilitet
e Eventuella drenden av principiell beskaffenhet

3. Uppfoljning agardialog 2020
Det fanns inga fragor under denna punkt.

4. Fokusomrade
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Utvecklingsomrade

Utifran den koncerngemensamma strategin for att Goteborg inte ska ha nagra sarskilt
utsatta omraden 2025 har Framtiden bland annat pekat ut 8 olika insatser och det ar framst
tre av dessa som bolaget arbetar med. Dessa ar:

Lokal ndrvaro 7 dagar i veckan

Nolltolerans mot kriminell verksamhet
Bolaget ser med nolltolerans pa kriminell verksamhet. Man vidtar atgarder for att forebygga
kriminell verksamhet och agerar sa fort man ser att nagot inte star ratt till.

Riktiga hyresférhdllanden
Riktiga hyresférhallanden &r en viktig del i Stérningsjourens arbete. Sedan start har ca 2 500
lagenheter fristallts. Bara i ar har ca 500 lagenheter fristallts genom detta arbete.

Moderbolagsstyrelsen staller fragan om privata hyresvardar kan kdpa tjanster av
Storningsjouren. Bolaget svarar att man kan kopa tjansten Trygghetskonsulent natt. Vilka
tjanster som far sdljas och i vilken omfattning paverkas av olika regelverk.

Moderbolagsstyrelsen staller ocksa fragan om de privata fastighetsagarna finns med i
satsningen for utvecklingsomraden. Bolaget svarar att man vet att det finns samarbete med
ovriga bolag i koncernen, men inte med Storningsjouren.

Koncernens sdkerhetschef ar placerad hos Storningsjouren och arbetar tatt tillsammans med
sakerhetsradet utifran koncernens strategi for utvecklingsomraden.

Moderbolagsstyrelsen staller fragan om man markt nagon framgang gallande sophantering
och att halla snyggt i omradet. Bolaget svarar att det &r en standigt aterkommande fraga som
det ar svar att fa en varaktig effekt i.

Moderbolagsstyrelsen staller fragan om hur bolaget ser pa kameradvervakning. Bolaget
svarar att kamerahantering diskuteras mycket i bland annat Sdkerhetsradet nar behov
uppkommer.

Bolaget far ocksa fragan angaende kroppskameror for personalen. Man svarar att diskussion
angaende bland annat anvdandandet av skyddsvastar forts, men man har landat i att
personalen ska var sa civilklidda som majligt, da man har en stdédjande roll gentemot
hyresgasterna. Man har heller inte hittills sett nagot behov av skyddsvastar eller
kroppskameror.

Vdga bry dig

Bolaget informerar om att det ar viktigt foér koncernen att jobba aktivt med vald i néra
relation da manga goteborgare bor hos oss och da valdet ofta sker just i hemmet. Detta
arbete pagar inom det koncerngemensamma konceptet Vaga bry dig, dar Storningsjouren
har en sammanhallande roll.
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For 2021 har man planerat bland annat;
e Aterkommande grundutbildning for all ny personal inom koncernen
e Uppmarksamma Orange Day den 25:e november
e Sprida forhallningssattet till privata hyresvardar
e Sprida forhallningssattet till Sveriges Allmannytta

VD for Storningsjouren deltar ocksa i stadens Ledningsgrupp for vald i nédra relationer och
hedersrelaterad problematik.

Uppfoljning av uppdrag i affarsplan

Trygghetsvdrdarnas utékade uppdrag kring kollektivtrafiken

Uppdraget ar utrett och klart, samt styrelsebehandlat i maj 2021 och hemstalld till
Framtidens styrelse.

Sdkerstdlla, i samverkan med socialndmnderna, att rutiner f6r bistdnds- och behovsprévning
foljs samt att inte bistdnd ges for svarta hyror och att ockerhyror inte ska férekomma

Pagar;

KS har i september 2021 fattat beslut om en justerad riktlinje for forsérjningsstod vilken
paverkar bistands och behovsprovning. Beslut fran KF invantas. Framtidens forvaltande bolag
forbereder intyg som styrker godkdand andrahandsuthyrning.

Samverkan i koncernen
Bolaget tycker att samverkan bade inom koncernen och inom staden fungerar val. Man
upplever att samverkan har forstarkts genom en del svara hiandelser som skett i ar.

Vasentliga risker

Genomférande av strategi for utvecklingsomraden
Risk for att personal utsétts for hot och vald.

Ekonomisk stabilitet

Bolaget har en stabil ekonomisk situation. Den paverkas delvis av antalet stérningar, som
under Covid-perioden har 6kat markant. De flesta storningar ar relaterade arenden som rér
ovdsen pa grund av att fler &r hemma. Man ser ingen 6kning géllande vald.

Eventuella arenden av principiell beskaffenhet
| dagslaget ser bolaget inget under denna punkt.

Ovrigt

Moderbolagets styrelse staller fragan om hur konkurrenssituationen ser ut. Bolaget svarar
att man standigt ser 6ver sa att man haller sig inom det kommunala uppdraget. Bolagets vilja
ar att bidra till ett tryggare Goteborg och en tryggare koncern, samtidigt som det finns ett
intresse av att samverka med privata fastighetsdgare eftersom det 6kar tryggheten saval
inom vart eget bestand som i Géteborg som helhet.
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Vi bygger det hallbara samhdllet for Framtiden

Moderbolaget staller fragan hur man arbetar med rekrytering, och vilka krav man har.
Bolaget svarar att det handlar om personliga kvalifikationer och engagemang. De som
arbetar hos bolaget olika bakgrund. Vid anstallning av jurister kravs hégskoleutbildning.

10. Sammanfattning

Moderbolagets ordférande sammanfattar motet med att det alltid ar larorikt och intressant
att lyssna pa Storningsjouren som har ett viktigt uppdrag i koncernen. Detta ar ett bolag man
kan kanna sig stolt dver.

11. Avslutning
Ordférande avslutade motet och tackade for bra diskussioner och en valdigt bra genomgang.
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