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Goteborgs Egnahems AB m

EGNAHEMSBOLAGET
HJARTAT I GOTEBORG SEDAN 1933
Styrelsehandling nr 15 Handlaggare: Erik Windt-Wallenberg
Datum 2022-01-14 Telefon: 031-707 70 00
Diarienummer EH 2021-0187 E-post: erik.windt.wallenberg@egnahemsbolaget.se

Utvardering av VD och styrelse
Informationsirende
Styrelsen Goteborgs Egnahems AB

Sammanfattning
Styrelsen genomfor arligen en bedémning av sitt och VDs arbete.

Bedomning ur ekonomisk dimension
Bolaget inte har funnit négra sarskilda aspekter pa fragan utifrén denna dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension
Bolaget inte har funnit nigra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension

Bedomning ur social dimension
Bolaget inte har funnit négra sarskilda aspekter pa fragan utifrén denna dimension.

Samverkan
Samverkan har ej skett.

Bilagor

1. Arende 15)Rapport Utvirdering styrelse/VD
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Arendet

Styrelsens utvardering av sitt och VDs arbete rapporteras.

Beskrivning av drendet
Arligen genomfor styrelsen utvirdering av sitt och VDs arbete.
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Utvardering av styrelse/VD

8 svar  07:171 Genomsnittlig tid fér att slutféra ~ Aktivt Status

1. Styrelsen arbetar efter en genomtankt arsplan med variation pa huvudtema och
maotesplatser

8 4

Svar Genomsnittligt tal

2. Atgards-/fokusomraden fér styrelsens arbete med att né identifierade mal &r
tydliga och kommunicerade

8 3.88

Svar Genomsnittligt tal

3. Styrelsen arbetar tillrackligt aktivt och i tillracklig omfattning med strategifragor

8 3.75

Svar Genomsnittligt tal

4. Rollférdelning mellan styrelse och ledning ar tydlig

8 4

Svar Genomsnittligt tal



5. Presidiet fungerar idag och boér inte férandras

8 3.25

Svar Genomsnittligt tal

6. Revisionen, inklusive den interna kontrollen, ges tillrdcklig uppméarksamhet och tid i
styrelsearbetet

8 4

Svar Genomsnittligt tal

7. Styrelsen utvarderar systematiskt VD:s prestationer

8 3.25

Svar Genomsnittligt tal

8. Sociala aktiviteterna ar tillrackliga

8 3.88

Svar Genomsnittligt tal

9. Antalet styrelsemoten ar tillrackligt for att driva arbetet framat

8 4.38

Svar Genomsnittligt tal

10. Enskilda méten &r vél planerade, med en bra avvagning mellan fri diskussion och
tidsdisciplin

8 3.88

Svar Genomsnittligt tal



11.

12.

13.

14.

15.

16.

Métena leds pd ett sadant satt att tillracklig tid ges for viktiga fragor

8 4

Svar Genomsnittligt tal

Féredragningar utfors vid motet av relevant nyckelarbetare eller expert

8 4.13

Svar Genomsnittligt tal

Diskussionerna under styrelsemd&tena ar konstruktiva

8 3.5

Svar Genomsnittligt tal

Diskussionerna far ett tydligt avslut

8 3.5

Svar Genomsnittligt tal

Beslut formuleras korrekt

8 4.13

Svar Genomsnittligt tal

Det ar hogt i tak och ett 6ppet diskussionsklimat pa métena

8 3.88

Svar Genomsnittligt tal



17.

18.

19.

20.

21.

22.

Styrelsematerialet ar utsant i tillracklig tid for sa mmantradet

8 4.5

Svar Genomsnittligt tal

Styrelsematerialet ar tillrackligt relevant, informativt och samtidigt koncist

8 3.75

Svar Genomsnittligt tal

Foredragningen ar relevant med hansyn till utsant material och haller tillracklig
kvalitet

8 4.38

Svar Genomsnittligt tal

Protokollen &r tillrackligt informativa och tydliga

8 4.25

Svar Genomsnittligt tal

Information om bolagets I6pande verksamhet mellan styrelsemétena ér tillracklig

8 3.38

Svar Genomsnittligt tal

Verksamhetsrapporteringen ger ett bra grepp om bolagets ekonomiska situation,
innehaller relevanta nyckeltal och belyser hur man uppnar évriga mal

8 4.13

Svar Genomsnittligt tal



23.

24.

25.

26.

27.

28.

Informationen vid investeringsbeslut ar tillracklig

8 3.5

Svar Genomsnittligt tal

Uppfdljning av investeringar och efterkalkyler sker pa ett bra satt

8 3.38

Svar Genomsnittligt tal

Bolagets affarsidé, mal, strategier ar tydliga

8 4.38

Svar Genomsnittligt tal

Styrelsen har tillgang till en tillrackligt insiktsfull och frekvent omvirlds-och

konkurrentanalys

8 3.25

Svar Genomsnittligt tal

Styrelsen bestar av ett lampligt antal ledamoter

8 4.63

Svar Genomsnittligt tal

Den samlade kompetensen och erfarenheten &r tillracklig

8 3.63

Svar Genomsnittligt tal



29.

30.

31.

32.

33.

Det finns en bra balans mellan olika personligheter i styrelsen och alla kommer till
tals i tillracklig utstrackning

8 3.38

Svar Genomsnittligt tal

Styrelseledamdterna har de kunskaper och insikt kring bolagets verksamhet som
kravs

8 3.25

Svar Genomsnittligt tal

Styrelseledamé&terna har tillracklig kompetens for att bidra i styrelsearbetet

8 3.38

Svar Genomsnittligt tal

Styrelseledaméterna &r engagerade i bolagets utveckling och i sitt arbete i

styrelsen
8 3.75
Svar Genomsnittligt tal

Styrelseledaméterna ar engagerade i de aktuella fragorna under motet

8 3.88

Svar Genomsnittligt tal



34.

35.

36.

37.

38.

Styrelseledamdterna har narvaro pa styrelsemotena

8 4.25

Svar Genomsnittligt tal

Styrelseledamd&terna kommer i tid till styrelsemétena

8 4.5

Svar Genomsnittligt tal

Styrelseledamdterna har ett fortroende for varandra i gruppen som inte rubbas av

meningsskiljaktigheter

8 3.5

Svar Genomsnittligt tal

Styrelsens ordférande har den kunskap och insikt kring bolagets verksamhet,
bransch och omvarld som krévs

8 4

Svar Genomsnittligt tal

Styrelsens ordférande har den kompetens som behdévs for att driva styrelsen
arbete mot uppsatta mal

8 4

Svar Genomsnittligt tal



39.

40.

41.

42.

43.

44,

Styrelsens ordférande ar engagerad i bolaget och tar ansvar i sin roll

8 4.13

Svar Genomsnittligt tal

Styrelsens ordférande bidrar till att ledamdterna ar motiverade i styrelsearbetet

8 3.5

Svar Genomsnittligt tal

Styrelsens ordférande ser till att tiden i styrelsem&tena laggs pa ratt fragor

8 3.75

Svar Genomsnittligt tal

Styrelsens ordférande driver diskussionerna mot beslut

8 4.13

Svar Genomsnittligt tal

Styrelsens ordférande ser till att beslut féljs upp

8 3.63

Svar Genomsnittligt tal

Styrelsens ordférande vet och respekterar rollférdelningen mellan honom VD

8 4.13

Svar Genomsnittligt tal



45. Styrelsens ordférande har integritet och star fér sina uppfattningar

8 4.13

Svar Genomsnittligt tal

46. Styrelsens ordférande lyssnar pa andras asikter

8 413

Svar Genomsnittligt tal

47. Styrelsens ordférande tar tag i eventuella problem i gruppen

8 3.75

Svar Genomsnittligt tal

48. VD:n tar fram styrelsematerial och information om bolaget som utgér bra
underlag for beslut

7 4

Svar Genomsnittligt tal

49. VD:n ser till att styrelsen far information i tid

8 4

Svar Genomsnittligt tal

50. VD:n informerar pa ett bra satt pa styrelsemétena

8 4.38

Svar Genomsnittligt tal



51.

52.

53.

54.

55.

56.

VD:n ser till att bolaget genomfér de beslut som styrelsen fattat

8 4.5

Svar Genomsnittligt tal

VD:n ser till att styrelsen far relevant information om bolagets verksamhet mellan
motena

8 3.88

Svar Genomsnittligt tal

VD:n ar 6ppen och arlig mot problem i bolaget

8 4.13

Svar Genomsnittligt tal

VD:n vet och respekterar rollférdelningen mellan honom och styrelseordférande

8 4.5

Svar Genomsnittligt tal

VD:n tillgodogor sig feedback fran styrelsen

8 4.13

Svar Genomsnittligt tal

VD:n har integritet och star for sina uppfattningar

8 4.5

Svar Genomsnittligt tal
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