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Arbetsmiljoplan 2022
Forslag till beslut

Styrelsen for Goteborgs Egnahems AB beslutar:
Att godkinna arbetsmiljoplan 2022

Sammanfattning
Planen utgér ifrdn AFS 2001:1 om arbetsgivarens grundldggande

arbetsmiljoansvar och skyldighet att bedriva systematiskt arbetsmiljoarbete
(SAM).

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska ses som en metod for att hantera hélso-
och arbetsmiljofragor pa arbetsplatsen genom att planera, genomfora och
folja upp sa att den blir en naturlig del av den dagliga verksamheten och
omfattar alla fysiska, psykiska och sociala forhallanden som har betydelse for
siakerhet och hilsa i arbetet.

Bolagets systematiska arbetsmiljoarbete utgar ifran lagar och foreskrifter fran
Arbetsmiljoverket samt Goteborgs stads styrdokument. Arbetet planeras och foljs
upp via arbetsmiljogruppen. Gruppen bestar av bolagets VD, chefer och HR-
specialist.

Planen for 2022 foljer ovanstaende riktlinjer och lagrum och har sarskilt fokus pa
den psykosociala arbetsmiljon. Fokusomréden preciseras i rapport nedan.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Bolaget inte har funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran den har
dimensionen.

Bedomning ur ekologisk dimension

Bolaget inte har funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifrdn den har
dimensionen.
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Bedomning ur social dimension

Bolaget inte har funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifrdn den har
dimensionen.

Samverkan
Samverkan sker kontinuerligt vad giller arbetsmiljon i regelbundna moéten

Bilagor

1. Arende 12) Beslut Arbetsmiljoplan 2022
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Arendet

Beslut av sarskilda fokusfragor utifran bolagets behov av atgarder vad géller saval fysisk
som psykosocial arbetsmiljé och utifran faststallda lagkrav i det systematiska
arbetsmiljoarbetet enligt arshjulet avseende systematiskt arbetsmiljdarbete.

Beskrivning av drendet

Arbetsmiljoplan med fokus pa féljande
Attraktiv arbetsgivare

Ett [angsiktigt arbete har pabodrjats och kommer att forstdtta under 2022, med syftet att
sakerstalla att bolaget har engagerade och néjda medarbetare. Bakgrunden tar sikte pa
koncernens mal om att vi ska vara en inkluderande arbetsplats. Vi ska uppfattas som en
modern arbetsplats for befintliga och potentiella medarbetare i bolaget och erbjuda en

arbetsmiljo som praglas av delaktighet, inflytande 6ver den egna arbetssituationen och

Oppenhet.

Utokad information och utbildning for samtliga i Winningtemp. Regelbundna
avstamningar i arbetsgrupper, utbildning for chefer kring metoder foér aterkoppling och
regelbunden aterkoppling pa bolagsniva. Bakgrund till detta behov har framkommit fran
saval chefer som medarbetare och atgarderna syftar till att fa till stand
forbattringspotential i diskussioner och delaktighet fran medarbetare. Verktyget
Winningtemp ar utvecklat med AFS 2015:4 som utgangspunkt for proaktivt arbete i syfte
att forebygga t ex krankande sarbehandling och diskrimmineringsgrundande beteende,
(diskrimmineringslagen §4).

Ergonomisk genomgang ska genomfdras pa samtliga arbetsplatser. Behov finns efter
omflyttning och ombyggnad av kontoret i samband med omorganisation.

Utrymningsovning ska genomféras, da den inte varit mojlig att genomfoéra tidigare pa
grund av att majoriteten av de anstéllda arbetat hemifran.

Riktlinjer ska arbetas fram och implementeras utifran koncernens modell for Framtidens
flexibla arbetsplats. Syftet ska vara att utifran ett arbetsmiljéperspektiv mojliggora
arbete pa distans i storre utstrackning aven efter pandemin. Syftet och bakgrunden till
detta ar de positiva effekter som identifierats under pandemin med t ex kortare restider
for den enskilde och minskad miljopaverkan i att delvis arbeta hemifran. Bolaget ser
ocksa en synergi i att erbjuda medarbetare storre frihet och ansvar och kopplar det till
satsningen om att vara en attraktiv arbetsgivare.

Chefers arbetsmilj6 ska sarskilt beaktas med regelbundenhet for att sdkerstalla att ratt
forutsattningar finns for ett gott ledarskap. Bakgrund ar framforallt férandrade villkor
for chefer och kopplat till de arbetsanhopningar som finns naturligt i var verksamhet och
darav ser vi det som ett viktigt proaktivt arbete.

Implementering av introduktions och utbildningsprogram for nyanstallda och redan
anstalld personal. Bakgrunden ar ett sedan tidigare identifierat behov da det visat sig att
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alla inte fatt samma information och kunskap och darmed inte samma férutsattningar
att snabbt satta sig in i sin arbetsroll. Bakgrund till detta behov har blivit sarskilt tydligt
under pandemin.
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PLAN FOR ARBETSMILJOARBETET EHAB 2022

Planen utgar ifran AFS 2001:1 om arbetsgivarens grundlaggande arbetsmiljoansvar
och skyldighet att bedriva systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM).

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska ses som en metod for att hantera halso- och
arbetsmiljofragor pa arbetsplatsen genom att planera, genomfora och folja upp
s att den blir en naturlig del av den dagliga verksamheten och omfattar alla fysiska,
psykiska och sociala forhallanden som har betydelse for sikerhet och hilsa i arbetet.

Bolagets systematiska arbetsmiljoarbete utgar ifran lagar och foreskrifter fran
Arbetsmiljoverket samt Goteborgs stads styrdokument. Arbetet planeras och {6ljs
upp via arbetsmiljogruppen. Gruppen bestar av bolagets VD, chefer och HR-
specialist.

Planen for 2022 foljer ovanstaende riktlinjer och lagrum och har sarskilt fokus pa den
psykosociala arbetsmiljon. Fokusomraden preciseras i rapport nedan.

Planen foljer vidare det arshjul som arligen 16per

Fysiska, M med prioriterade aktiviteter utifran identifierade
. k- 3 . . . .o .
psykologiska, =8 behov for att sikerstilla inneborden i AFS som
organisatoriska &
och sociala ey ovan.
arbetsférhallanden 8

Egnahemsbolaget har utifran aret som gatt identifierat flera prioriterade omraden
inom saval psykisk som fysisk arbetsmiljo. Dessa finns beskrivna i denna rapport och
specificerar bolagets intention med att sikerstilla en god arbetsmiljo for var
personal.

Aterkommande o 16pande aktiviteter

e Mediciniska kontroller i samarbete med foretagshalsovard

e Medarbetarsamtal

e Partsgemensam samverkan (AFS: 2015:4) om det systematiska
arbetsmiljoarbetet och arbetsgivarens ansvar for organisatorisk och social
arbetsmiljo.

e Uppmairksamhet i vardagen sdsom korttidsfranvaro, vantrivsel och uttryck for
stress.
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ARBETSMILJOPLAN

For verksamhetsaret 2022 kommer bolaget ha fokus pa foljande omraden:

e Attraktiv arbetsgivare

e Ergonomi

e Brandsikerhet

e Anpassning av arbetssatt post covid
o Chefers arbetsmiljo

e Introduktion av medarbetare

Attraktiv arbetsgivare

Ett langsiktigt arbete har paborjats och kommer att fortsatta under 2022, med syftet
att sakerstilla att bolaget har engagerade och nojda medarbetare. Bakgrunden tar
sikte pa koncernens mal om att vi ska vara en inkluderande arbetsplats. Vi ska
uppfattas som en modern arbetsplats for befintliga och potentiella medarbetare i
bolaget och erbjuda en arbetsmiljo som praglas av delaktighet, inflytande 6ver den
egna arbetssituationen och 6ppenhet.

Utokad information och utbildning kommer att genomforas for samtliga anstallda i
Winningtemp. Regelbundna avstamningar i arbetsgrupper, utbildning for chefer
kring metoder for aterkoppling och regelbunden aterkoppling pa bolagsniva.
Bakgrund till detta behov har framkommit fran saval chefer som medarbetare och
atgarderna syftar till att fa till stand forbattringspotential i diskussioner och
delaktighet fran medarbetare. Verktyget Winningtemp ar utvecklat med AFS 2015:4
som utgangspunkt for proaktivt arbete i syfte att forebygga t ex krankande
sarbehandling och diskrimmineringsgrundande beteende, (diskrimineringslagen §4).
Maitetal for malsattning vad galler specifika index finns framtagna enl
verksamhetsplanen.

Ergonomisk genomgang ska genomforas pa samtliga arbetsplatser. Behov finns
efter omflyttning och ombyggnad av kontoret i samband med omorganisation.

Utrymningsovning ska genomforas, da den inte varit majlig att genomfora tidigare
pa grund av att majoriteten av de anstillda arbetat hemifran.

Framtidens flexibla arbetsplats

Riktlinjer ska arbetas fram och implementeras utifran koncernens framtagna modell.
Syftet ska vara att utifran ett arbetsmiljoperspektiv mojliggora arbete pa distans i
storre utstrackning aven efter pandemin. Bakgrunden till detta ar de positiva effekter
som identifierats under pandemin med till exempel kortare restider for den enskilde
och minskad miljopaverkan i att delvis arbeta hemifran. Bolaget ser ocksa en synergi i
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att erbjuda medarbetare storre frihet och ansvar och kopplar det till satsningen om
att vara en attraktiv arbetsgivare.

Chefers arbetsmiljo

Denna ska sarskilt beaktas med regelbundenhet for att sakerstilla att ratt
forutsattningar finns for ett gott ledarskap. Bakgrund ar framforallt forandrade
villkor for chefer och kopplat till de arbetsanhopningar som finns naturligt i var
verksamhet och darav ser vi det som ett viktigt proaktivt arbete.

Implementering av introduktions och utbildningsprogram

Framtagande av introduktionsprogram for nyanstallda men ockséa for redan anstalld
personal. Bakgrunden ar ett sedan tidigare identifierat behov da det visat sig att alla
inte fatt samma information och kunskap och darmed inte samma forutsattningar att
snabbt sitta sig in i sin arbetsroll. Vi ser ett behov av att samla ihop detta och
sakerstalla ett introduktionsprogram som alla kan ta del av, ar transparent och latt att
folja for saval chef som medarbetare.
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