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Jamstalldhet och mangfaldsplan 2017

1. Inledning

Diskrimineringslagen (2008:567), Géteborgs stads budget 2017 samt bolagets affarsplan ar
utgangspunkter for jamstalldhets- och mangfaldsplanen.

Denna plan har ett arbetsgivarperspektiv. Det innebér att den fokuserar pa forhallandet mellan
medarbetare och arbetsgivare och &ven mellan medarbetare.

Planen ar uppbyggd kring en kartlaggning av arbetsforhallanden, rekrytering samt I6nefragor.
Da flera av diskrimineringsgrunderna &r svara att mata finns fokus pa kon, alder samt utrikes
fodda. Dock ska samtliga diskrimineringsgrunderna beaktas i malsattningen.

Pa grund av Gota Lejons antal medarbetare (13 medarbetare 2016) sa blir vi begransade vad
galler nyckeltal, men har &nda arbetat fram en atgéardsplan som ska foljas upp utifran en del
personalstatistik samt medarbetarenké&ter/arbetsmiljéronder.

2. Mal

Mal och uppdrag ur Goteborg stads budget 2017

e Den strukturella kénsdiskrimineringen ska upphdra

e Talarstatistik ska utforas under namnd- och styrelseméte minst tre ganger for att
synliggora konsskillnader. Statestiken ska bifogas protokoll

e Osakliga Ioneskillnader mellan mén och kvinnor ska upphéra

e Andelen chefer fodda utanfor Norden ska 6ka kraftigt och aktivt foljas upp

e Andelen kvinnliga chefer inom manligt dominerade verksamheter ska Overstiga
andelen kvinnor inom samma verksamhet.

e Likabehandlingsplaner ska tas fram utifran samtliga diskrimineringsgrunder. Arbetet
skall galla ur bade invanar- och medarbetarperspektiv.
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3.0mraden
Arbetsforhallanden

| diskrimineringslagen beskrivs arbetsgivarens ansvar for arbetsforhallandena pa
arbetsplatsen. Arbetsgivaren ska genomfora atgarder for att arbetsforhallandena ska lampa sig
for alla arbetstagare oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning.
Arbetsgivaren ska underlatta for medarbetaren att forena forvéarvsarbete och foraldraskap.
Arbetsgivaren ska vidta atgarder for att forebygga och forhindra att nagon arbetstagare utsatts
for trakasserier, repressalier som har samband med kon, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning eller sexuella trakasserier.

Gota Lejon har bara heltidsanstalld, tillsvidareanstalld samt manadsanstalld personal, inga
deltider eller timanstéllningar.

Sjukfranvaro 160101-160831(150101-150831)

Kvinnor Maén Totalt

0,4% (1,0%) 2,6% ( 0%) 0,7% ( 0,9%)

Foraldraskap och forvarvsarbete

Arbetsgivare ska underlatta bade for kvinnliga och manliga arbetstagare att forena
forvarvsarbete och foraldraskap. En arbetsgivare far inte missgynna en arbetssokande eller en
arbetstagare av skal som har samband med foraldraledighet nar det galler 16n eller andra
anstallningsvillkor

Gota Lejon tillampar flextid och alla medarbetare har méjlighet att arbeta hemifran om
situationen ar sadan att de behover det och att det fungerar med verksamheten.

Rekrytering och kompetensutveckling

Arbetsgivaren ska verka for att personer oberoende av kdn, konséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder ges mojlighet att soka lediga anstéllningar. Genom utbildning,
kompetensutveckling och andra lampliga atgarder ska arbetsgivaren framja en jamn
fordelning mellan kvinnor och mén i skilda typer av arbete och inom olika kategorier av
arbetstagare. N&r det pa en arbetsplats inte rader i huvudsak jamn fordelning mellan kvinnor
och mén ska arbetsgivaren vid nyanstéllningar sarskilt anstranga sig for att fa sokande av det
underrepresenterade konet.

Andelen fodda utanfor Norden samt andelen kvinnor ska 6ka pa chefsniva ar ocksa ett av
stadens prioriterade mal.




2016-10-06

Antal anstallda Medelalder
Kvinnor 11 51
Maén 2 55
Totalt 13 51

Gota Lejon kommer i alla rekryteringar att beakta mangfaldsperspektiven och vid likvardiga
kvalifikationer kommer underrepresenterat kon anstéllas. Vid de anstéliningar som har gjorts
senaste aren har dock kvinnor anstallts eftersom de i hogre grad har matchat kravprofil. (Vi
har intervjuat ungefar samma antal kvinnor som man till de lediga befattningar vi har haft).

Gota Lejon har tva personer i ledande befattning, en kvinna och en man.

Lonefragor

Arbetsgivare och arbetstagare ska samverka for att utjamna och forhindra skillnader i 16ner
och andra anstallningsvillkor mellan kvinnor och mén som utfor arbete som é&r att betrakta
som lika eller likvardigt. De ska ocksa framja lika mojligheter till 16neutveckling for kvinnor
och mén.

Ett prioriterat mal i Goteborgs stad ar att osakliga I6neskillnader inte far forekomma.

Gota Lejon har 11 medarbetare och de har olika befattningar. Under varen 2015 gjordes en
arbetsvardering av alla befattningar . Efter arbetsvarderingen/lonekartlaggningen har aven
gjorts justeringar pa 16n for de befattningar som ligger for 1agt jamfort med I6nelaget for den
typen av befattning. Eftersom grupperna ar sa sma redovisas bara 6vergripande lonestatistik.

Medellon 2016

Medellon kvinnor Medellon man Medellon totalt

52 606 57 195 53371

Diskriminering, trakasserier eller krankande sarbehandling

Arbetsgivaren ska vidta atgarder for att forebygga och forhindra att nagon arbetstagare utsatts
for diskriminering, trakasserier eller repressalier som har samband med kon,
konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning och alder.




2016-10-06

Arbetsgivaren ska planera och organisera arbetet sa att krankande sarbehandling sa langt som
mojligt forebyggs. Vidare ska arbetsgivaren klargora att krénkande sarbehandling inte
accepteras i verksamheten

Under 2014 implementerade vi stadsdelarnas riktlinjer vid krankande sarbehandling och
trakasserier.

Handlingsplan 2017

Vad ska uppnas Atgarder Ansvarig Tidplan

Kompetensforsorjning | Utarbeta Kompetensforsorjningsplan VD/HR 2017
Kort- langsiktigt

Ta fram/uppdatera likabehandlingsplan foér Géta Lejon VD/HR 2017
Likabehandling

Planera in tre styrelseméten under 2017 for forandet av Ordférande/VD | 2017
Talarstatistik talarstatistik
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