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Skriftlig redovisning till Stadshus AB av
genomforda agardialoger 2021

Informationsarende

Styrelsen Fdrvaltnings AB Framtiden
Redovisning av genomforda dgardialoger med dotterbolag 2021 antecknas och
handlingen éversands till Stadshus AB.

Arendet

Forvaltnings AB Framtiden har genomfort agardialoger med samtliga atta dotterbolag
under perioden 18-20 oktober 2021. Féreliggande arende innehaller en skriftlig
redovisning av genomfdrda dialoger. Av Goéteborgs Stads riktlinjer for agarstyrning
framgar att moderbolag i stadshuskoncernen minst en gang per ar ska genomféra
agardialog med dotterbolagen med fokus pa agardirektiv, kommunfullméaktiges budget,
affarsplan, storre investeringar, vasentliga risker, viktiga policyfragor samt fragor av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt som ska understallas
kommunfullmaktige. Redovisning av agardialogerna ska ske skriftligt fran moderbolag
till Stadshus AB.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Arendet &r av administrativ karaktar och bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter
pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur ekologisk dimension
Arendet ar av administrativ karaktar och bolaget har inte funnit ndgra sarskilda aspekter
pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Arendet ar av administrativ karaktar och bolaget har inte funnit ndgra sarskilda aspekter
pa fragan utifran denna dimension.

Samverkan
Arendet har inte varit foremal for samverkan.

Expedieras

1. Stadshus AB
2. Samtliga dotterbolag i Framtidenkoncernen

Forvaltnings AB Framtiden, informationsérende
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Anteckningar fran dgardialog med GoteborgsLokaler den 18 oktober

2021

Via Teams

Narvarande:

Arne Heldtander, ordférande GéteborgsLokaler
Géran Larsson, 1:e vice ordférande GéteborgsLokaler
Robert Hoérnquist, VD GéteborgsLokaler

Michael Bdckegren, vice Vd GéteborgsLokaler

Karin Alfredsson

Kerstin Billmark

Pia Karlsson

Peter Ljunggren

Bo Sdlj6, sdkerhetschef GéteborgsLokaler

Kjell Bjorkqvist, ordférande Férvaltnings AB Framtiden

Stefan Svensson, 1:e vice ordférande Férvaltnings AB Framtiden
Terje Johansson, VD och koncernchef Férvaltnings AB Framtiden
Amalia Rud Pedersen

Jan J6rnmark

Bernt Sabel

Johannes Hulter

Géran Helgegren

Lena Hagenfeldt (anteckningar)

1. Motet 6ppnades av ordférande for moderbolaget som hélsade alla vdlkomna och [dmnade
over till ordférande Arne Heldtander som goér en kort presentation av styrelsen.

2. Dagordningen for moétet har varit utséand och innehaller punkterna:

e Uppfdljning dgardialog 2020
e Fokusomrade: Utvecklingsomraden
e Samverkan i koncernen

e Storre investeringar: Befintligt bestand, nyproduktion

e Vasentliga risker: Genomforande av strategi for utvecklingsomraden, ekonomisk

stabilitet
e Eventuella drenden av principiell beskaffenhet

3. Uppfoljning dgardialog 2020
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Modebolagsstyrelsen staller fragan om hur det gar med 24-timmars atgarder mot
skadegorelser och klotter. Bolaget svarar att man handlat upp detta och ar pa gang med
genomforande.

Bolaget far ocksa fragan om Nolltolerans mot kriminell verksamhet i lokaler. Vilka atgarder ar
vidtagna. Bolaget hanvisar till sin redovisning enligt nedan.

Fokusomrade

Utvecklingsomraden

GoteborgsLokaler arbetar efter den koncerngemensamt bestamda strategin for
utvecklingsomraden. Man utgar fran strategin och gér en bolagsgemensam aktivitetsplan for
stddjande insatser. Man tar sedan fram en handlingsplan per handelsplats fér super-
forvaltning.

Bolaget finns ocksa representerat i Framtidenkoncernens alla rad och grupper.

Trygghet och sikerhet

Trygghets- och sdkerhetsarbetet dr bolagets mest prioriterade fraga just nu.
Bolagets sdkerhetschef Bo Séljo foredrar kring bolagets sdkerhetsarbete.

Bolaget samverkar i stadsdelarna med bland annat Brottsférebyggande radet, lokala rad,
trygghetsvandringar mm. Man samverkar med andra bolag i koncernen, 6vriga férvaltningar,
polisen mm. Det ar viktigt att man far ratt hyresgast i ratt lokal. Fel hyresgast kan orsaka
kriminella grupperingar, pengatvatt mm. FOr att motverka detta gér man alltid en kontroll av
hyresgasten innan man skriver avtal. Om man dnda upptacker kriminell verksamhet i en lokal
utreds detta pa lampligt satt.

Det ar ocksa viktigt for bolaget att se medarbetarnas behov av att kdnna sig trygga pa sin
arbetsplats. Bolaget tycker manga ganger att samhallets stéd gallande exempelvis
polisanmalan, kontaktférbud, skyddade personuppgifter ar begransat. Man skulle garna se
att Trygghetsvardarna omfattades av samma skydd som poliser och vaktare.

GoteborgsLokalers atgarder omfattar foljande handelsplatser i de sarskilt utsatta omradena:
e Bergsjon Centrum
e Hjallbo Centrum
e Hammarkulletorget
e Varvaderstorget
e Lansmanstorget
e Friskvaderstorget

Moderbolagsstyrelsen staller fragan om man likt Gardsten kan tanka sig att istallet for
ordningsvakter arbeta med endast Trygghetsvardar som har en lokal férankring i omradena.
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Bolaget svarar att man forst behéver bygga upp relationerna mellan Trygghetsvardarna och
de boende. Man anser att det ar svarare for Trygghetsvardarna att vara granssattande.

Moderbolagsstyrelsen stdller fragan om man har nagon strategi gillande kamera-
overvakning. Man arbetar gemensamt i koncernen och tillsammans med polisen gallande
detta. GoteborgsLokaler arbetar aktivt for att man ska ha mer kameradvervakning.
Moderbolagets VD fortydligar att koncernens avsikt med gallande gemensamma ramverk ar
att kunna satta mer kameror dar det behovs.

5. Samverkan i koncernen

Man samverkar i koncernen och finns med i Framtidenkoncernens rad och grupper. Bolaget
tycker att samverkan i koncernen fungerar bra.

6. Storre investeringar
Pagende projekt
e Engelbrektsgatan — pagar fardigt 2023

Kommande projekt
e Lorensberg/Avenyn, ny DP startad
e Kortedala Torg fore detta socialkontor, Fastighetsutveckling
e Bergsjon C, Fastighetsutveckling nar biblioteket flyttar
e Rannebergen, Fastighetsutveckling och utveckling byggratt.
e Blasvadersgatan, forstudie
e Hijallbo, stads- och Fastighetsutveckling start DP
e Varvaderstorget, Fastighetsutveckling
e Brunnsbotorget, start stadsutvecklingsprojekt
e Kvarttersladdningsstationer pa eller vid vara torg

Moderbolaget tar upp fragan om att det bland annat saknas en affar i Rannebergen.

Har bolaget nagra planer for detta? Bolaget svarar att man haller pa att renovera en lokal
som man kan visa for eventuella intressenter. Man for ocksa en diskussion med
Egnahemsbolaget om byggande av bostadsratter av en fastighet som GéteborgsLokaler
dger. Nybyggnation av fler lagenheter i omradet kan ha betydelse for om en affar valjer att
etablera sig i omradet. Problemet for en etablering ar narheten till Angered centrum och
att boende viljer att aka dit och handla. Moderbolagsstyrelsen patalar att man gérna ser
att GoteborgsLokaler fortsatter detta arbete. Bolaget svarar att man arbetar intensivt med
fragan.

7. Vasentliga risker
Pandemin
Bolaget anser att det har gatt férvanansvart bra att hantera pandemin. Man upplever inte att
man har fatt bidra med mycket ekonomiskt stéd, och att eventuella forluster ar hanterbara.

Ekonomisk stabilitet
Arsredovisning 2020
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GoteborgsLokaler har en mycket god soliditet.

Det som just nu paverkar ar att Framtidens IT fran och med november gar over till
Intraservice, Hammarkulletorget saljs, och byggnationen pa Engelbrektsgatan har blivit nagot
dyrare an beraknat, dock kommer Engelbrektsgatan framover att ge ett positivt varde.

Gallande uthyrning och vakansgraderna sa ligger vakanserna pa ca 6%. De storsta vakanserna
finns i dagslaget i det gamla socialkontoret i Kortedala. Det utreds fér studentbostader. Aven
for resterande vakanser pagar forhandlingar.

8. Eventuella drenden av principiell beskaffenhet

Bolaget hanvisar till ovan punkter. Bolaget kdnner en positivitet infér framtiden. Den
allmédnna samhallsutvecklingen talar for den lokala handeln. Manga av de &ldre tycker att det
ar viktigt med den lokala servicen. Aven bland unga har man sett en ovilja att forflytta sig och
att man ocksa dar ar intresserad av att ta del av den lokala servicen. Hemarbetet under
pandemin har gynnat den lokala servicen. Det &dr dock svart att ge en prognos géllande
nathandeln. Det ar ocksa svart att se hur uthyrningen av kontorslokaler kommer att se ut i
framtiden.

GoteborgsLokaler poangterar ocksa att man vid varje etablering i ett omrade gjort noggranna
undersokningar gallande underlag och vad som passar in i omradet.

9. Ovrigt

Nagra av de fastighetsforsaljningar som tidigare aviserats av staden, bland annat i Lorensberg
kommer inte att bli av och det ser bolaget som positivt eftersom man da bibehaller
kassafloden.

10. Sammanfattning

Moderbolagets ordférande tycker att det ar roligt att bolaget ser att lokaluthyrningen ar en
framtidsbransch, och att manga tycker att det lokala utbudet ar intressant. Det har ju lange
varit en trend at andra hallet.

11. Avslutning
Ordférande avslutade moétet och tackade for bra diskussioner och presentationer. Man
tycker att bolaget samverkar pa ett mycket bra sidtt med de andra bolagen i koncernen.

Vid anteckningarna

Lena Hagenfeldt
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