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Yrkande 2021-09-02 från Socialdemokraterna och 
Demokraterna - avveckla tystnadskulturen och 
förstärk personalens säkerhet

Förslag till beslut 

Styrelsen Förvaltnings AB GöteborgsLokaler 
Yrkandet från socialdemokraterna och demokraterna 2021-09-02 föreslås vara besvarat 
med kommunstyrelsens beslut 2021-09-15, § 666 (bilaga 2)

Ärendet 
GöteborgsLokalers styrelse beslöt vid sammanträde 2021-09-22 bordlägga yrkandet 
(bilaga 1) i avvaktan på slutförandet av kommunstyrelsens handläggning av de berörda 
frågeställningarna centralt för kommunen. 

Det har nu framkommit att Kommunstyrelsen fattat följande fem beslut för den fortsatta 
hanteringen av de aktuella frågorna:

1. Stadsledningskontoret ges i uppdrag att i samverkan med berörda nämnder och 
bolag ta fram fördjupade lägesbilder och kartläggningar av tystnadskultur samt 
otillåten påverkan i stadens verksamheter i syfte att förstå bakomliggande orsaker 
samt vad som brister i stadens nuvarande rutiner, hantering och 
organisationskultur. 

2. Stadsledningskontoret ges i uppdrag att utifrån de fördjupade lägesbilderna och 
kartläggningarna föreslå åtgärder för att säkerställa att tips och allvarliga 
synpunkter som rör misstänkta verksamhetsproblem och bristande ledarskap med 
koppling till kriminalitet omhändertas. 

3. Stadsledningskontoret ges i uppdrag att utifrån de fördjupade lägesbilderna och 
kartläggningarna föreslå mål och strategier för att motverka tystnadskultur i 
Göteborgs stads trygghets- och brottsförebyggande program. 

4. Stadsledningskontoret ges i uppdrag att fördjupa och stärka samarbetet med de 
fackliga organisationerna utifrån samverkan och det systematiska 
arbetsmiljöarbetet i hela stadens organisation. 

5. Styrgruppen för politikerutbildning får i uppdrag att arbeta in tillitsbaserad 
styrning, bland annat med fokus på att minimera risken för tystnadskultur, i 
utbildningen.

Bedömning ur ekonomisk dimension 
Bolaget har inte funnit några aspekter på frågan utifrån denna dimension. 
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Bedömning ur ekologisk dimension 
Bolaget har inte funnit några aspekter på frågan utifrån denna dimension. 

Bedömning ur social dimension 
Bolaget har inte funnit några aspekter på frågan utifrån denna dimension. 

Samverkan 
Yrkandet har varit föremål för samverkan i Framtidens koncernfackliga råd. 

Bilagor 

1. Yrkande 2021-09-02 från Socialdemokraterna och Demokraterna - avveckla 
tystnadskulturen och förstärk personalens säkerhet”. 

2. Protokoll Kommunstyrelsen 21-09-15 § 666
3. Tjänsteutlåtande GöteborgsLokaler 

Datum 

Underskrift Namnförtydligande 

……………………………. Robert Hörnquist VD 

…………………………….. Michael Bäckegren Vice Vd/ Ekonomichef
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Bilaga 3

Tjänsteutlåtande

Kommunstyrelsen behandlade vid sitt sammanträde den 15/9-2021 (§ 666) från D och S 
angående Rapporten ”Finns det en tystnadskultur i Göteborg Stad”. 
Beslut fattades enligt nedan:

1. Stadsledningskontoret ges i uppdrag att i samverkan med berörda nämnder och bolag ta 
fram fördjupade lägesbilder och kartläggningar av tystnadskultur samt otillåten påverkan 
i stadens verksamheter i syfte att förstå bakomliggande orsaker samt vad som brister i 
stadens nuvarande rutiner, hantering och organisationskultur. 
2. Stadsledningskontoret ges i uppdrag att utifrån de fördjupade lägesbilderna och 
kartläggningarna föreslå åtgärder för att säkerställa att tips och allvarliga synpunkter som 
rör misstänkta verksamhetsproblem och bristande ledarskap med koppling till kriminalitet 
omhändertas. 
3. Stadsledningskontoret ges i uppdrag att utifrån de fördjupade lägesbilderna och 
kartläggningarna föreslå mål och strategier för att motverka tystnadskultur i Göteborgs 
stads trygghets- och brottsförebyggande program. 
4. Stadsledningskontoret ges i uppdrag att fördjupa och stärka samarbetet med de fackliga 
organisationerna utifrån samverkan och det systematiska arbetsmiljöarbetet i hela stadens 
organisation. 
5. Styrgruppen för politikerutbildning får i uppdrag att arbeta in tillitsbaserad styrning, 
bland annat med fokus på att minimera risken för tystnadskultur, i utbildningen.

Yrkandet har varit föremål för samverkan i Framtidens koncernfackliga råd.

Förslag till beslut: 

Rubricerat yrkande från Socialdemokraterna och Demokraterna 2021-09-02 ( bil 1) 
föreslås därmed vara besvarat med kommunstyrelsens ovan redovisade beslut 2021-09-
15, § 666 (bilaga 2).”

Robert Hörnquist


