Motestider 2022

Tider for styrelsesammantraden for GoteborgslLokaler

Styrelsemote Dag Tid Presidiemote Motestyp
GoteborgsLokaler
21 januari Fredag 9.00-11.00 13 januari «  Samlad riskbild och intern kontrollplan for 2022
8.30 +  Uppfoljning samlad riskbild och intern
kontrollplan 2021
*  Verksamhetsplan 2022
8 februari Tisdag 13.00-15.00 31 januari «  Arsrapport
Arsbokslutsmote 8.30 «  Forslag till vinstdisposition.

+ Genomgang av revisorernas och lekmanna-
revisorernas iakttagelser.

*  Eventuella ovriga erforderliga beslut i anledning
av den forestaende arsstamman.

»  Utvéardering av systemet for intern styrning och
kontroll.

10 mars* Torsdag 08.00-16.00 + Enligt bolagsordningen

Arsstamma » Val av ordférande och vice ordforande.

Konstituerande * Val av presidie.

mote * Utseende av firmatecknare.

Bolagsdag * Anteckning av datum och inriktning for styrelse-
moten under tiden fram till nasta arsstémma.

» Utseende av sekreterare for styrelsemdtena.

» Anteckning av personalrepresentant.

»  Faststéllelse av styrelsens arbetsordning och
instruktion avseende arbetsfordelning mellan
styrelsen och verkstéallande direktoren.

20 april Onsdag 9.00-11.00 13 april +  Delarsbokslut per 03-31.
Styrelsemote 8.30 «  Prognos I.
+ Faststallelse av anvisningar.
22 augusti Méndag 12.00-17.00 15 augusti »  Strategifragor.
Styrelsemote 8.30
6 oktober Torsdag 9.00-11.00 29 september *  Delarsbokslut per 08-31
Styrelsemote 8.30 +  Prognos Il
+  Malbild
15 december Torsdag 9.00-11.00 8 december « Faststallande av tidpunkt for kommande

Styrelseméte

8.30

ordinarie arsstamma

*  Budget

* Likabehandlingsplan

e Utvéardering av styrelsens arbete och
verkstéallande direktérens arbete

* Gemensam arsstamma inom Framtidenkoncernen.
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