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Beslutsarende — Mal- och Inriktningsdokument 2017

Forslag till beslut

e Styrelsen godkénner och 6verlamnar till Alvstranden Utveckling de
mal utifran kommunfullméktiges "Budget — Mal och inriktning 2017”
enligt underlag i Bilaga 1. Méalen ska utgéra Inriktningsdokument
2017 for Alvstranden Utveckling.

Beskrivning

Forslag till sex prioriterade mal utifran "Budget — Mal och inriktning 2017”
till Alvstranden Utveckling fran styrelsen.

For mer detaljerade malsattningar, uppdrag och aktivitetsplaner hanvisas till
”Verksamhetsplan och Styrkort 2017 samt kommande arbete med
handlingsplaner pa avdelningarna.

Mal (KF2) Manskliga réattigheter:
De méanskliga rattigheterna ska genomsyra alla stadens verksamheter.

Vi ska i samverkan med néringsliv och stadens forvaltningar utveckla
arbetssatt for att mojliggora alla gruppers lika ratt till den centrala staden
utifran kon, konsidentitet, sexuell laggning, barn-, ungdoms- och
aldreperspektiv, religion, etnisk bakgrund, funktionsvariation och
socioekonomisk bakgrund.

Mal (KF4) Demokrati:
Goteborgarnas mojligheter till delaktighet och inflytande ska oka.

| samtliga stadsutvecklingsprocesser verkar vi for att ge rost och inflytande
till grupper som vanligtvis inte hors i stadsutvecklingssammanhang.

Mal (KF6): Funktionsnedsattning:
Livsvillkoren for personer med fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsnedsattning ska forbéttras.

| planeringen av stadsmiljon arbetar vi for tillganglighet for personer med
funktionsvariation.
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Mal (KF9) Miljo och klimat:
Goteborg ska minska sin miljo- och klimatpaverkan for att bli en hallbar
stad med globalt och lokalt rattvisa utslapp.

1. Inkludera krav pa livscykelanalyser (LCA) pa utvalda byggmaterial i
minst en markanvisning.

2. Paborja arbetet med en handlingsplan med syfte att minimera
klimatpaverkan.

3. Utveckla och implementera konceptet Alvstadsleveransen for
Frihamnen.

4. Under 2017 sammanfatta vart arbete med att styra energianvandning
i byggprojekt och identifiera de mest effektiva atgarderna.

Mal (KF10) Stadsutveckling och bostader:
Bostadsbristen ska byggas bort och bostadsbehoven tillgodoses battre.

Vi bedriver och planerar att utéka vara pagaende arbeten med Socialt blandat
boende och Temporara boenden for grupper som har behov av sadant boende.

Leverans av 900 temporara bostader.

Mal (KF13) Naringsliv:
Goteborg ska vara en hallbar innovationsstad med 6kande jobbtillvéxt.

Vi ska under 2017 verka for en strukturerad samverkan for forskning och
tillampad innovation via samarbete med akademi, naringsliv och andra
aktorer.

Mal: Pa avdelningsniva identifierar vi hur manga projekt som ska starta inom
Chalmersavtalet.

Bilagor
Bilaga 1. Analys av Mal och Inriktning for Géteborgs Stads budget 2017

Alvstranden Utveckling AB / Telefonvéaxel: 031-368 96 00
Besoksadress: Lindholmsallén 10 / Postadress: Box 8003, 402 77 Géteborg / www.alvstranden.com



Analys av "Mal och inriktningsdokument for Goteborgs stads budget 2017"

Omrade Mal (M) eller

Uppdrag (U)

Alvstranden Utvecklings malsittning 2017 med malet/uppdraget

Bolaget behover Bolaget har Malet/uppdraget ar
prioritera aktivitet kontinuerligt arbete ej inom ramen for

for att na
malet/uppdraget

(K) for att na god bolagets
maluppfyllelse av  dgardirektiv/uppdr
malet/uppdraget ag
alternativt paverkar
indirekt (l)
malet/uppdraget

Jimlikhet

Goteborg ska vara en jimlik stad.

Skillnader i livsvillkor och hélsa ska minska. Jamlikhetsarbetet ska utga ifén de fyra fokusomrddena i
programmet Jamlikt Géteborg.

Processigare: Social resursndmnd.

Alvstranden ska genom sitt markzgande arbeta for att uppna en Socialt blandad Alvstad utifran boende, utbud,
|métesplatser och sysselséttning.

Ett langsiktigt program for Jémlikt Goteborg ska tas fram och alla stadensndmnder och styrelse ska
involveras i arbetet.
Ansvar: Social resursnamnd. Ska genomforas 2017.

Ej

Léngsiktiga samhallsekonomiska berdkningar ska goras och fungera som ett stod for ekonomistyrningen i
|arbetet med Jamlikt Goteborg.
Ansvar: Social resursnamnd. Ska genomforas 2017.

Arbete pagar med att uppdatera exploateringskalkyler, dels for Bolaget, sedan aggregerat hela Alvstaden. I denna
kalkyl ska inga alla delar nodvandiga for att uppfylla Vision alvstaden, dirkata och indirekta kostnader, varav
Jamikhet fér anses ingd i Strategi "Hela Staden".

Ett utvecklingsstod for specifika satsningar inom ramen for Jamlikt Goteborg ska inrittas.
Ansvar: Social resursnamnd. Ska genomforas 2017.

Ej

Satsningen inom mobiliseringsfragan "Staden dér vi laser for vara barn" ska byggas ut till full skala. Alla
relevanta namnder och styrelser ska ta fram initiativ i fragan.
Ansvar: SDN Orgryte-Harlanda. Ska genomforas 2017.

Ej

Miinskliga riittigheter

De miinskliga rittigheterna ska genomsyra alla stadens verksamheter.

Arbetet ska fokusera savil pa staden som arbetsplats som pa métet med invénarna. Staden ska stréva efter
att alla som vistas i staden ska fa sina mdnskliga rdttigheter tillgodosedda.

Processigare: Kommunstyrelsen

Alvstranden ska i sin samverkan med néringsliv och stadens forvaltningar utveckla arbetssitt for mojliggora alla
gruppers lika ratt till den centrala staden utifran kon, konsidentitet, sexuell 14ggning, barn, ungdoms- och
|aldreperspektiv, religion, etnisk bakgrund, funktionsvariation och socioekonomisk bakgrund.

Likabehandlingsplaner ska tas fram utifran samtliga diskrimineringsgrunder. Arbetet ska gélla ur bade
invanar- och medarbetarperspektiv.
Ansvar: Alla namnder och styrelser. Ska genomforas 2017.

Medarbetare:

Mal 1: Oka andelen utrikesfodda i bolaget

Maél 2: Ingen medarbetare skall uppleva sig utsatt for trakasserier, krankningar eller hot till foljd utifran de sex
diskrimineringsgrunderna.

Invanare:
Utkast till strategi for jamlikhetsintegrering av stadsutvecklingsprocessen dér ldrdomar fran det normkritiska
arbetet med Platsbyggnad i Jubileumsparken fors vidare till andra projekt och delomraden, skall beslutas.

Utbildningsinsatser ska genomforas for att hoja den normkritiska kompetensen i stadens verksamheter.
Ansvar: Kommunstyrelsen. Ska genomforas 2017.

Forankring av den normkritiska utbildningen genomford under hosten 2016.

Motesplatser ska skapas for HBTQ-personer med sérskilt fokus pa unga transpersoner som ett led i det
preventiva arbetet for gruppens hélsa.
Ansvar: Social resursnamnd. Ska genomforas 2017.

Bolaget fortsatter att utveckla de motesplatser for HBTQ-personer som skapats i Jubileumsparken.

Fler boendeplatser for utsatta EU-medborgare ska inrattas genom idéburet offentligt partnerskap dér det ar
majligt att stanna lédngre &n tre dagar.
Ansvar: Social resursnamnd. Ska genomforas 2017.

Ej

En inventering ska goras av vilka verksamheter som &nnu inte har ett system for samordningsnummer. De
|som har mojlighet ska infora det.
Ansvar: Némnden for intraservice. Ska genomforas 2017.

Ej

Ett idéburet offentligt parnerskap for arbetet med papperslosa ska inledas.
Ansvar: Social resursnamnd. Ska genomforas 2017.

Ej

Jimstilldhet

Den strukturella konsdiskrimineringen ska upphora.

Stadens verksamheter ska konsekvent analysera konsdiskrimineringen och ta fram strategier och konkreta
atgdrder.

Processigare: Kommunstyrelsen

Medarbetare: Alla kvinnor och mén skall ges samma forutsattningar till foraldraledighet vard av barn i bolaget.

Invanare: Alvstranden arbetar kontinuerligt for att belysa genusperspektivet i planeringssammanhang; via
konsortiesamarbete, genom remissvar och i forebyggande trygghetsarbete

Initiativ for social héllbarhet ska tas inom Goteborg som turist-, motes- och evenemangsstad med sérskilt
fokus pa att motverka trafficking.
Ansvar: Goteborg & Co och Social resursndmnd. Ska genomforas 2017.

Ej

Insatser ska goras for att det ska bli enklare att starta upp kvinnojourer.
Ansvar: Social resursnamnd. Ska genomforas 2017.

Ej




Talarstatistik ska foras under ngmnd- och styrelsemoten minst tre ganger for att synliggora konsskillnader.
Statistiken ska bifogas protokoll.
Ansvar: Alla nigmnder och styrelser. Ska genomforas 2017.

Alvstranden for talarstatistik pa alla styrelsemoten 2017 och bifogar protokoll.




Demokrati

Goteborgarnas mojligheter till delaktighet och inflytande ska dka. Stadens
arbete ska inriktas pa att mojliggéra deltagande och inflytande for grupper som vanligtvis inte dr aktiva i
beslutsprocesser.

Processiigare: Namnden for konsument och medborgarservice

Alvstranden ska i samtliga stadsutvecklingsprocesser verka for att ge rost och inflytande till grupper som vanligtvis
inte hors i stadsutvecklingssammanhang.

Metoder ska utvecklas och aktiviteter genomforas i samarbete med foreningslivet for att 6ka valdeltagande i
de tre stadsdelar som har lagst valdeltagande.

Ansvar: Namnden for konsument- och medborgarservice. Ska
|genomforas under mandatperio-den.

Ej

Forslag ska tas fram for hur arbetet med stadens principer for medborgardialog kan synliggoras i stadens alla
namnder och styrelser.
Ansvar: Namnden for konsument- och medborgarservice. Ska genomforas 2017.

Ej

Kompetensen och kvaliteten i stadsdelarnas arbete med medborgardialoger ska utvecklas.
Ansvar: Social resursndmnd. Ska genomforas under mandatperio-den.

Ej

Fritid, idrott och forening

Idrotts- och foreningslivet ska na fler malgrupper.
Deltagandet i idrotts- och forenings-livet ska 6ka bland de grupper som vanligtvis inte dr aktiva.
Processiigare: Idrotts- och foreningsndmnden.

Bolaget avser att inom ramen for Plastbyggnad utveckla samverkan med Passalen och langsiktigt sikerstilla ett
gverflyttning till PONF av befintlig férvaltningsorgansiation med syfte att inkludera grupper som vanligtsvis inte &r
aktiva.

Gratis simskola ska erbjudas fran och med hosten 2017 for alla barn.
Ansvar: Idrotts- och foreningsnémnden. Ska genomforas 2017.

Ej

System for uppf6ljning av jamstalldhets- och likabehandlingsarbetet ska tas fram i foreningar som far
foreningsstod.
Ansvar: Idrotts och foreningsndzmnden. Ska genomforas 2017.

Ej

En utredning ska goras for hur staden tillsammans med foreningslivet kan skapa béttre mojligheter till
meningsfull fritid for ungdomar i omraden dér foreningsdeltagandet ar lagt.
Ansvar: Idrotts- och forenings-némnden. Ska genomforas 2017.

Ej

Mojligheten att starta ett sportotek ska utredas.
Ansvar: Idrotts- och forenings-ndgmnden. Ska genomféras 2017.

Ej

Metoder for att méta och att minska miljopaverkan fran konstgris ska utvecklas.
Ansvar: Idrotts- och forenings-némnden. Ska genomféras 2017.

Ej

En gym- och motionsanlaggning ska byggas i ett omrade med stora socioekonomiska utmaningar.
Ansvar: Idrotts- och forenings-namnden. Ska genomféras under mandat-perioden.

Ej

En modell for socioekonomiskt differentierade aktivitetsbidrag ska inforas i syfte att stérka resurserna for
foreningar i eller med koppling till omraden med stora socioekonomiska utmaningar.
Ansvar: Idrotts- och forenings-ndgmnden. Ska genomftras 2017.

Ej

Funktionsnedséttning

Livsvillkoren for personer med fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsnedsittning ska forbéttras.
Staden ska sdrskilt arbeta for 6kad tillginglighet och storre mojlighet till arbete eller annan meningsfull
sysselsdttning.

Processigare : Fastighetsnimnden och SDN Viistra Goteborg.

Vi ska arbeta for tillganglighet for personer med funktionsvarition i planeringen av stadsmiljon.

Alla enkelt avhjélpta hinder ska vara undanrgjda i kommunens publika lokaler och pé allmén platsmark.
Ansvar: Fastighetsndmnden. Ska genomforas under mandat-perioden.

Tillgangligetsinventering av véra fastigheter ska goras och enkla hinder successivt avhjalpas

Malet att bygga ikapp behovet av boenden med sérskilt stod ska sékerstéllas.
Ansvar: Fastighetsnamnden. Ska genomforas under mandat-perioden.

Vi ska vid markanvisningar stélla krav pa bostader med sarskild service sa att bolaget bidrar till att tillgodose
stadens behov.

Individ- och familjeomsorg

Individ- och familjeomsorgen ska skapa mer jiimlika livschanser for stadens invanare. Med lingsiktigt
och evidensbaserat arbete ska staden ge invanarna jimlika forutscittningar genom att motverka socialt och
ekonomiskt bestdmda skillnader.

Processigare : Social resursndmnd och SDN Askim-Frélunda-Hogsbo.

En plan for arbetet med sexualitet och SRHR ska tas fram.
Ansvar: Social resursndmnd. Ska genomforas 2017.

Ej

Det familjecentrerade arbetssittet ska utvecklas och implementeras bland annat genom att familjecentraler
inréttas i alla stadsdelar samt att de 6ppna och uppsokande aktiviteterna forstérks.
Ansvar: Alla stadsdelsndmnder. Ska genomforas under mandat-perioden.

Ej

Utbildningsinsatser ska goras for framst forsta socialsekreterare och chefer inom individ- och
familjeomsorgen for att hoja kunskapsnivan om personer som &r papperslosa eller socialt och ekonomiskt
utsatta EU-medborgare.

Ansvar: Kommunstyrelsen. Ska genomforas 2017.

Ej

Koncept for att utveckla hur cykelkok ska spridas till fler stadsdelar ska utredas.
Ansvar: Social resursnamnd. Ska genomforas 2017.

Ej

Forsorjningsstodet ska utokas under sommarmanaderna for barnfamiljer.
Ansvar: Alla stadsdelsnamnder. Ska genomforas 2017.

Ej




Forskola och skola

Alla elever ska oavsett bakgrund ni mélen inom skolan och kunna utvecklas till sin fulla potential.
Alla elever ska ges forutsctiningar att nd bittre kunskapsresultat och de skolor som har Idgst
kunskapsresultat ska oka mest. Skolan ska i 6kad omfattning kompensera for elevers olika forutsdttningar
pd scvdl elevnivd som skolniva. Alla elever ska ges mdjlighet att finna och utveckla sin unika egenart.
Processigare : Utbildningsndmnden och SDN Norra Hisingen.

Ej

Stadsdelarna ska aktivt verka for att s& manga barn som mojligt utnyttjar mojligheten till férskola eller
pedagogisk omsorg.
Ansvar: Alla stadsdelsnamnder. Ska genomforas under mandat-perioden.

Ej

En plan ska tas fram for att forbattra vikariesituationen inom forskola.
Ansvar: Kommunstyrelsen. Ska genomforas 2017.

Ej

Aldre

Aldres livsvillkor ska forbittras. Livsvillkoren forbdttras genom att dldres sjdlvbestimmande stérks och
att hdlsoskillnaderna utjgmnas.
Processiigare : SDN Orgryte-Hdrlanda och SDN Askim-Frélunda-Hégsbo.

Ej

Generationsmoten mellan unga och &ldre ska provas i alla stadsdelar.
Ansvar: Alla stadsdelsngmnder. Ska genomféras 2017.

Modellen interprofessionell teamsamverkan med utgangspunkt i personcentrerad vad ska inforas i alla
stadsdelar inom &ldreomsorgen.
Ansvar: Alla stadsdelsnamnder. Ska genomféras 2017.

Fler boendelosningar med inriktning pa dels sprék och dels HBTQ ska utredas.
Ansvar: SDN Orgxyte-Hélrlanda. Ska genomforas 2017.

Ej

Mer specialiserade korttidsenheter med exempelvis inriktning pa rehabilitering eller demens ska utredas.
Ansvar: SDN Orgrryte-Hirlanda. Ska genomforas 2017.

Arbetet med att infora ett valfrihetssystem enligt LOV inom hemtjénsten ska avbrytas.
Ansvar: Kommunstyrelsen. Ska genomforas 2017.

For att mota de 6kande behoven av dldreomsorg ska en langsiktig plan for fler dldreboendeplatser tas fram.
Ansvar: SDN Orgryte-Harlanda. Ska genomforas 2017.

Fri entré pa stadens museer ska erbjudas alla pensionérer i Goteborg.
Ansvar: Kulturndgmnden. Ska genomforas 2017.




Miljo6 och klimat

Goteborg ska minska sin miljo- och klimatpaverkan for att bli en hallbar stad med globalt och lokalt
rittvisa utslipp.

2020 ska utsldppen av koldioxid-ekvivalenter i Goteborg fran icke-handlande sektorn ha minskat med minst
40 procent jamfort med 1990. 2035 ska de konsumtions-baserade utslippen av vixthus-gaser vara
maximalt 3,5 koldioxid-ekvivalenter per invanare.

Processiigare : Miljo- och klimatndmnden.

1. Mal: Att inkludera krav p4 LCA pa utvalda byggmaterial i minst en markanvisning.

2. Mal: Paborja arbetet med en handlingsplan med syfte att minimera klimatpéaverkan.

3. Mal: utveckla och implementera konceptet Alvstadsleveransen for Frihamnen.

4. Mal: Att under 2017 sammanfatta obolagets arbete med att styra energianvandning i byggprojekt och identifiera
de mest effektiva atgirdena.

Solceller ska byggas pa kommunala fastigheters tak.
Ansvar: Goteborg Energi i samarbete med Lokalndmnden och stadens fastighetsbolag.
Ska genomforas 2017.

Inventera mojligheter for att bygga nya solceller.

Skrota skripet inklusive "TaGe" som interna tjanster for stadens verksamheter ska permanentas.
Ansvar: Kretslopp och vattennamnden och Miljo- och klimatnamnden.Ska genomforas 2017.

Ej

En kartlaggning och fordjupande studier ska goras géllande gifthalter i kommunens vattendrag.
Ansvar: Miljo- och klimatnémnden. Ska genomforas 2017.

Ej

En utredning ska goras av hur transporterna av férdig mat kan minska och vilka insatser som kravs for att
mottagningskok ska kunna bli tillagningskok och de tillagningskok som redan finns i staden ska kunna
anvindas for tillagning.

Ansvar: Lokalndmnden. Ska genomf6ras 2017.

Ej

Ett hallbarhetsbidrag ska utformas sa att privatpersoner och foreningar kan séka pengar for miljoarbete.
Bidraget ska ingd i 6versynen av forenings-bidragen.
Ansvar: Kommunstyrelsen. Ska genomforas 2017.

Ej

En utredning av vilka lokala atgérder som krévs for att Goteborg ska kunna bli fossilfritt inom ramen for 1,5-
gradersmalet fran FN:s konferens COP21 ska genomforas. Utredningen ska tydliggora vilka mojliga atgarder
som ligger inom kommunens radighet och bland annat omfatta en kartlaggning av vilka produkter som ger
storst klimatnytta att byta ut till fossilfrigg, samt hur stadens fordonsflotta ska kunna bli fossilfri.

Ansvar: Miljo och klimatndgmnden i samverkan med Trafikndmnde, Lokalnizmnden och
Upphandlingsndamnden. Ska genomforas 2017.

Ej

En forskola ska byggas helt fossilfri som ett pilotprojekt.
Ansvar: Lokalndmnden. Ska genomforas under mandat-perioden.

Ej

En plan for att stilla om Rya Kraftvarmeverk till fossilfritt ska tas fram.
Ansvar: Goteborg Energi. Ska genomforas 2017.

Ej

En plan for fler véaxthus i staden som ska skapa odlingsmdjligheter i anslutning till kommunala verksamheter
ska tas fram.
Ansvar: Fastighetsnamnden i samverkan med Lokalnamnden. Ska genomfbras 2017.

Ej

Milj6- och klimatnémnden far i ansvar att fordela stadens miljostimulansmedel.
Ansvar: Miljo- och klimatndmnden. Ska genomf6ras 2017.

Ej

Stadsutveckling och bostiider

Bostadsbristen ska byggas bort och bostadsbehoven tillgodoses biittre.

Det dkande bostadsbyggandet ska bdttre styras mot de behov som finns. Fler sma hyresriitter ska byggas
och hyresnivaer anpassas dven for personer med ldga inkomster. Det langsiktiga malet dr att ha en
bostadsmarknad i balans ddr det finns rorlighet och mdjlighet att flytta.

Processiigare : Fastighetsnimnden.

Bolaget bedriver och planerar att utéka sina pagaende arbeten med Socialt Blandat Boende och Temporira
boenden for grupper som har behov av sadant boende.

Fler projekt for nybyggda lagenheter med 14g hyra ska initieras.
Ansvar: Fastighetsnamnden. Ska genomforas 2017.

Vi har igéng ett projekt. (Frihamnen) Genomforande och utvérdering pagar. Eventuellt kan kompletteringar goras i
det pagéende arbetet for Frihamnen.

En lokal handlingsplan ska tas fram for att vid behov snabbt kunna fa fram stor méngd nya temporéra
och/eller permanenta bostader och kommunala verksamhetslokaler.
Ansvar: Fastighetsndmnden. Ska genomforas 2017.

Bolaget avser inventera forutsattningarna for fler temporara boendelosningar inom sitt fastighetsbetand.

Antalet bemannade lekplatser ska utokas genom att dven Byggleken i Biskopsgérden bemannas.
Ansvar: Park- och naturnamnden. Ska genomforas 2017.

Ej

Minst 10 procent av alla markanvisade hyresritter ska anvisas med hyrestak om max 1000 kr per
kvadratmeter och 4r.
Ansvar: Fastighetsndmnden. Ska genomftras 2017.

Alvstranden ska i varje delomrade dér markanvisning av hyresrétter sker under 2017-2018 sakerstélla att minst 10
procent av hyresrétterna anvisas med hyrestak om max 1000kr per kvadratmeter och ar (2014 4rs penningvérde).

Insatser for att rusta upp de lokala torgen ska genomforas.
Ansvar: Goteborgslokaler. Ska genomftras under mandat-perioden.

Ej

Trafik

Det hillbara resandet ska dka.

Biltrafiken ska minska och tillgdngligheten for gaende och cyklister ska dka liksom resandet med
kollektivtrafik. Stadsrummet ska anvindas effektivt utifran réttvise- och hélsoskdl. Trafikens negativa
paverkan pa hdlsa, klimat och miljé ska minska.

Processiigare: Trafikndmnden

1. Alvstranden arbetar i samtliga stadsutvecklingsprojekt med att skapa goda forutséttningar for géng, cykel och
kollektivtrafik.

2. Alvstranden Utveckling &r en partner i projektet ElectriCity.

3. I Kvillebicken planeras for att en elpackcykelpool ska komma till stand under 2017.

4. Under 2017 ska en mobilitetsutredning tas fram for Lindholmen.

Goteborgs Stad ska genom forhandling mojliggora utbyggnaden av sparvig pa Hisingen.
Ansvar: Trafikndmnden. Ska genomforas 2017.

Ej

En étgérdsvalsstudie for Dag Hammarskjolds boulevard, gillande bade trafiklosning och stadsutveckling, ska
genomforas.

Ansvar: Trafikndmnden i samverkan med Byggnadsndmnden och Fastighetsndmnden. Ska genomforas
2017.

Ej




Det ska goras en avstdmning av planen for Gamlestaden etapp tva dér inriktningen &r att prova om det gar att Ej

finna en annan 16sning 4n tunneln samtidigt som antalet bostéder behélls.

Ansvar: Trafikndgmnden. Ska genomforas 2017.

Det ska i en fortsatt utredning tas fram en modell och tidplan for hur boendeparkering kan marknadsanpassas Ej

for att stimulera till 6kad parkering pé kvartersmark.

Ansvar: Trafikndmnden. Ska genomféras 2017

Cykelnatverk for 6kad cykelanvandning ska startas. Ej

Ansvar: Trafikndmnden. Ska genomféras 2017.

Arbetsmarknad och vuxenutbildning

Sysselsittningen for grupper lingt ifran arbetsmarknaden ska oka. Vid markanvisningar ska ett urvalskriterie vara att ansokande byggherrar bidrar till att skapa sysselsattning for
Sdrskilda insatser ska riktas mot unga, utrikes fodda och personer med funktionsnedsdttning som dr grupper langt ifrén arbetsmarknaden.
overrepresenterade bland langvarigt arbetslosa

Processigare : Namnden for arbeismarknad och vuxenutbildning

En plan ska tas fram for hur social hénsyn i offentlig upphandling ska anvéndas som redskap for att skapa Ej

sysselséttning for personer som stér langt frén arbetsmarknaden.

Ansvar: Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning i samverkan med Upphandlingsndmnden.

Ska genomforas 2017.

Ett delprogram for inriktningen att "skapa forutséttningar for arbete" inom programmet for Jémlikt Géteborg Ej

ska tas fram.

Ansvar: Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning. Ska genomforas 2017

Namnder kan via en pott med sérskilda stimulansmedel fa stod i implementeringen av modellen for det Ej

"Stevisa jobb- och kunskapslyftet" fér snabbare intrade och kompetens-utveckling pa arbetsmarknaden.

Ansvar: Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning. Ska genomféras 2017.

En kompetensforsorjningsstrategi for att béttre matcha arbetssokande med arbetskraftsbehovet bland foretag Ej

ska tas fram.

Ansvar: Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbilning i samverkan med Business Region Géteborg AB.

Ska genomforas 2017.

Asylsokande och papperslosa ska, genom idéburet offentligt partnerskap med relevanta aktorer, ges mojlighet Ej

att lasa SFI och vuxenutbildning.

Ansvar: Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning. Ska genomf6ras 2017.

Vérd- och omsorgsprogrammet ska utokas med en extra termin sprakstod. Ej

Ansvar: Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning. Ska genomféras 2017.

En utredning ska goras, i dialog med 6vriga dgare, om de fyra samordningsfoérbunden i Goteborg bor slas Ej

samman till en enhet i syfte att ge béttre stod och rehabilitering till individen.

Ansvar: Kommunstyrelsen. Ska genomforas 2017.

Niringsliv

Goteborg ska vara en hallbar innovationsstad med 6kande jobbtillvixt. Alvstranden ska under 2017 verka for en strukturerad samverkan for forskning och tillimpad innovation via
Staden ska stirka innovationsklimatet tillsammans med néiringsliv, akademi och andra aktorer i syfte att samarbete med akademi, naringsliv och andra aktorer.
utveckla hallbara och samhdllsforbittrande innova-tioner. Goteborg ska ha ett starkt foretagsklimat med

Okande syssel-sdttning och lag arbetsloshet

Processigare : Business Region Goteborg AB.

Ett samverkansforum med néringslivet for ett jamlikt Goteborg ska startas. Ej

Ansvar: Business Region Goteborg AB. Ska genomforas 2017.

Konceptet Angeredsutmaningen ska spridas till fler skolor. Ej

Ansvar: Utbildningsnamnden. Ska genomfbras 2017.

Ett klimatprotokoll ska startas i samverkan med néringslivet. Ej

Ansvar: Business Region Goteborg AB. Ska genomforas 2017.

Turism och evenemang

Goteborgarnas mojlighet att turista i sin egen stad ska oka. Oka andelen Goteborgare och vriga medborgare som besoker vara omraden.
Goteborg ska vara en hdllbar turist-, métes- och evenemangs-stad med fler 6ppna arrangemang. Genom deltagande i stadens gemensamma evenemang sprida kédnnedom om véra omréden och sitta dem pa kartan
Sysselscittningen och samverkan inom beséksndringen ska dka. som en framtida del av Goteborgs innerstad.
Processigare : Goteborg & Co.

Initiativ ska tas inom Jamlikt Géteborg, med sérskilt fokus pa barn och unga, for att skapa 6ppna Bolaget avser fortsatta och fordjupa arbetet inom projekt platsbyggnade med syfte att 6ka kontakytorna mellan
arrangemang som okar rorligheten och utbytet mellan olika delar av staden. barn och unga fréan olika stadsdelar.

Ansvar: Goteborg & Co. Ska genomforas 2017.

En plan ska tas fram for att oka sysselsattningen i besoksnéringen genom titare samverkan mellan stadens Ej

olika bolag, naringslivet och ¢vriga relevanta aktorer.

Ansvar: Goteborg & Co. Ska genomforas 2017.

En kartlaggning ska goras om hur valet av hallbara transportalternativ till Géteborg kan framjas. Ej

Ansvar: Goteborg & Co. Ska genomforas 2017.

Kultur

Tillgéingligheten till kultur ska 6ka. Bolaget avser att fortsétta forstirka forutsattningar for kultur inom bolagets delomréaden.
Fler ska bli delaktiga i stadens kulturliv och scrskilt fokus ska ligga pa barn, unga och dldre. Antalet

kulturutévare ska oka.

Processigare : Kulturndmnden.

Alla elever i grundskolan i samtliga stadsdelar ske erbjudas minst ett scenkonstbesok. Ej

Ansvar: Alla stadsdelsndzmnder. Ska genomforas 2017.




Kultur- och musikskolan ska byggas ut sé att kon forsvinner.
Ansvar: Alla stadsdelsnamnder. Ska genomf6ras under mandat-perioden.

Ej

En fordjupad forstudie ska startas om utbyggnadsprojektet Varvs- och industrihistoriskt centrum med nya
visningsbara magasin.
Ansvar: Kommunstyrelsen. Ska genomforas 2017.

Ej

Det internationella l4gret Side by Side by El Sistema Sweden ska byggas ut.
Ansvar: Goteborg & Co. Ska genomforas 2017.

Ej

Personal

Osakliga loneskillnader mellan méin och kvinnor ska upphéra.
Scirskild uppmdirksamhet ska cignas dt loneskillnader inom samma intervall i arbetsvirderingssystemet BAS.
Processigare : Kommunstyrelsen.

En lonedversyn i enlighet med kollektivavtalet genomfors arligen i samband med lonerevision i syfte att sdkerstélla
att inga osakliga loneskillnader forekommer.

Andelen chefer fodda utanfor Norden ska oka kraftigt och aktivt foljas upp.
Ansvar: Alla nimnder och styrelser. Ska genomforas under mandat-perioden.

Hansyn till detta mal tas i samband med rekrytering av chefer.

Andelen kvinnliga chefer inom manligt dominerade verksamheter ska dverstiga andelen kvinnor inom samma
verksamhet.
Ansvar: Alla namnder och styrelser. Ska genomforas under mandat-perioden.

Ej aktuellt for bolaget d vi i nuléget istéllet har en sned konsfordelning med majoritet av kvinnilga chefer.

Friskvardsbidraget ska hojas med 200 kronor per person.
Ansvar: Alla namnder och styrelser. Ska genomforas 2017.

Kommer ligga pa 1200 kr fr.o.m. 1/1-17.

En normkritisk rekryteringsprocess ska tas fram.
Ansvar: Kommunstyrelsen. Ska genomforas 2017.

Ej

Alla som arbetar med rekrytering och upphandling av tjanster ska utbildas i normkritik.
Ansvar: Namnden for Intraservice. Ska genomforas 2017.

Forankring av den normkritiska utbildningen genomford under hosten 2016.

Det ska etableras en pott med stimulansmedel som kan utnyttjas av nimnderna for innovativa projekt med
syfte att skapa ett mer hallbart arbetsliv. Medlen ska fordelas 6ver fyra omraden.

1. Upplégg dér dldre medarbetare ges mojlighet att dgna del av sin arbetstid at handledarstod eller mentorskap
for nyanstallda och praktikanter.

2. Upplédgg dar hogt belastade yrkesgrupper avlastas pa arbetsplatsen genom att vissa arbetsuppgifter lyfts av.
3. Arbetstidsinnovationer.

4. Nyskapande metoder for att forverkliga arbetsmiljoplanen inom dldreomsorgen.

Ansvar: Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning. Ska genomforas 2017.

Ej

Upphandling

Géiteborg ska dka andelen hallbara upphandlingar.

Arbetet ska inriktas pé att skapa forutsctiingar for jobb, minska skillnader i livsvillkor och som bidrar till
en bittre miljo.

Processiigare : Upphandlingsndmnden.

Bolaget arbetar kontinuerligt med héllbarhetsaspekten i sina upphandlingar och 6vervager infor varje upphandling
vilka miljomassiga, sociala samt arbetsréttsliga krav som ska stéllas. Under 2017 kommer ocksé det forsta
konsortiet dar krav pa socialt ansvarstagande stillts att vara igang.

Minst 50 procent av stadens tjénsteupphandlingar ska goras med modellen social hénsyn.
Ansvar: Upphandlingsndmnden. Ska genomforas 2017.

Bolaget arbetar kontinuerligt med hallbarhetsaspekten i sina upphandlingar och 6vervéger infor varje upphandling
vilka miljomassiga, sociala samt arbetsréttsliga krav som ska stéllas. Under 2017 kommer ocksé det forsta
konsortiet dar krav pa socialt ansvarstagande stillts att vara igang.

Andelen ekologisk mat ska uppga till minst 50 procent.
Ansvar: Upphandlingsnamnden. Ska genomforas 2017.

Ej

Ytterligare upphandlingar enligt Vita jobb-modellen ska genomforas och utvirderas.
Ansvar: Upphandlingsndmnden. Ska genomforas 2017.

Ekonomi

Se Mil och Inriktningsdokument for Goteborgs Stads budget 2017 sid 58-69.







Kultur- och musikskolan ska byggas ut sa att kon forsvinner.
Ansvar: Alla stadsdelsndgmnder. Ska genomforas under mandat-perioden.

Ej

En fordjupad forstudie ska startas om utbyggnadsprojektet Varvs- och industrihistoriskt centrum med nya
visningsbara magasin.
Ansvar: Kommunstyrelsen. Ska genomforas 2017.

Ej

Det internationella légret Side by-Side by El Sistema Sweden ska byggas ut.
Ansvar: Goteborg & Co. Ska genomforas 2017.

Ej

Personal

Osakliga l6neskillnader mellan méin och kvinnor ska upphéra.
Sdrskild uppmdrksambhet ska cignas dt loneskillnader inom samma intervall i arbetsvirderingssystemet BAS.
Processdgare : Kommunstyrelsen.

En loneoversyn i enlighet med kollektivavtalet genomfors arligen i samband med lonerevision i syfte att sékerstalla
att inga osakliga loneskillnader forekommer.

Andelen chefer fodda utanfor Norden ska oka kraftigt och aktivt f6ljas upp.
Ansvar: Alla ndgmnder och styrelser. Ska genomforas under mandat-perioden.

Hansyn till detta mal tas i samband med rekrytering av chefer.

Andelen kvinnliga chefer inom manligt dominerade verksamheter ska dverstiga andelen kvinnor inom samma
verksamhet.
Ansvar: Alla namnder och styrelser. Ska genomforas under mandat-perioden.

Ej aktuellt for bolaget da vi i nuléget istéllet har en sned konsfordelning med majoritet av kvinnilga chefer.

Friskvérdsbidraget ska hojas med 200 kronor per person.
Ansvar: Alla namnder och styrelser. Ska genomforas 2017.

Kommer ligga pa 1200 kr fr.o.m. 1/1-17.

En normkritisk rekryteringsprocess ska tas fram.
Ansvar: Kommunstyrelsen. Ska genomforas 2017.

Ej

Alla som arbetar med rekrytering och upphandling av tjanster ska utbildas i normkritik.
Ansvar: Namnden for Intraservice. Ska genomforas 2017.

Forankring av den normkritiska utbildningen genomford under hosten 2016.

Det ska etableras en pott med stimulansmedel som kan utnyttjas av namnderna for innovativa projekt med
|syfte att skapa ett mer héllbart arbetsliv. Medlen ska fordelas 6ver fyra omraden.

1. Upplégg dér éldre medarbetare ges mojlighet att dgna del av sin arbetstid at handledarstod eller mentorskap
for nyanstéllda och praktikanter.

2. Upplédgg déar hogt belastade yrkesgrupper avlastas pa arbetsplatsen genom att vissa arbetsuppgifter lyfts av.
3. Arbetstidsinnovationer.

4. Nyskapande metoder for att forverkliga arbetsmiljoplanen inom dldreomsorgen.

Ansvar: Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning. Ska genomforas 2017.

Ej

Upphandling

Goteborg ska 6ka andelen hillbara upphandlingar.

Arbetet ska inriktas pa att skapa forutscittningar for jobb, minska skillnader i livsvillkor och som bidrar till
en bdttre miljo.

Processiigare : Upphandlingsndimnden.

Bolaget arbetar kontinuerligt med héllbarhetsaspekten i sina upphandlingar och 6vervager infor varje upphandling
vilka miljoméssiga, sociala samt arbetsrittsliga krav som ska stéllas. Under 2017 kommer ocksa det forsta
konsortiet ddr krav pa socialt ansvarstagande stallts att vara igéng.

Minst 50 procent av stadens tjansteupphandlingar ska goras med modellen social hénsyn.
Ansvar: Upphandlingsndamnden. Ska genomforas 2017.

Bolaget arbetar kontinuerligt med héllbarhetsaspekten i sina upphandlingar och 6vervéger infor varje upphandling
vilka miljomassiga, sociala samt arbetsréttsliga krav som ska stéllas. Under 2017 kommer ocksé det forsta
konsortiet dar krav pa socialt ansvarstagande stéllts att vara igdng.

Andelen ekologisk mat ska uppga till minst 50 procent.
Ansvar: Upphandlingsndmnden. Ska genomforas 2017.

Ej

Ytterligare upphandlingar enligt Vita jobb-modellen ska genomforas och utvirderas.
Ansvar: Upphandlingsndmnden. Ska genomforas 2017.

Ekonomi

Se Mail och Inriktningsdokument for Goteborgs Stads budget 2017 sid 58-69.
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