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Hemstdllan om forslag till styrning och organisation i utvecklingsomrdden

Kommunfullméktige beslutade den 28 oktober att avsla Framtidens hemstéllan om forslag till styrning
och organisation i utvecklingsomraden, bilaga A. Koncernen har tillsammans med dvriga dotterbolag
fatt 1 uppdrag att arbeta for att ett dotterbolag far ett sammanhallande ansvar for férvaltningen av
Biskopsgarden respektive Frolunda, sa ldnge det &r risk att de klassas som sérskilt utsatt omrade.
Enligt information till koncernledningen véntas Framtidens styrelse fatta beslut i fragan fore arsskiftet.

Kommunfullméktige beslutade dven att ge nya uppdrag till koncernen. Framtiden fér i uppdrag att 6ka
arbetet med ombildningar i omraden dér hyresrétten dominerar. Vi ska sékerstélla att nybyggnation i
sa stor utstrdckning som mdjligt ska vara bostadsrétter och sméhus. Vi fér dven i uppdrag att véga in
forsdljning av byggrétter for smahus och bostadsrétter i stadens utsatta omraden, for att 6ka antalet
aktorer pa bostadsmarknaden i dessa omraden.

Beslut om kamerabevakning efter brinder i Kortedala

I enlighet med géllande instruktion for arbetsférdelning mellan styrelse och vd, informerar jag hirmed
om att jag godként kamerabevakning av trapphusentrén i bostadshuset pd Adventsvégen 4 i distrikt
Kortedala samt tillhrande miljohus pd samma adress. Bevakningen f6ljer Framtidenkoncernens
anvisning for kamerabevakning.

Bakgrunden till beslutet &r d&terkommande anlagda briander i omradet. Sedan den 4 oktober har 15
brénder intrédffat i omradet kring Adventsparken, de flesta i kéllare, soprum och miljéhus. Distriktet
har sedan den 23 oktober samverkat med Goteborgs stad, polis och rdddningstjinst kring hindelserna.
Den 12 november aktiverade Poseidon en operativ krisledning for att avlasta distriktet och bista med
lednings- och beslutsstod. Vi utdkade i samband med det var ndrvaro i omradet och finns pé plats
med egna medarbetare samt ledningsfunktion, vardagar (kl. 7.00-23.00) samt helger (kl. 6.00-23.00).
Nattetid finns ansvariga med jour i hemmet. Samtliga medarbetare tjanstgor pé frivillig basis enligt
sdrskilt schema. Distriktet far stod avtrygghetsvirdar fran 6vriga distrikt, genom extra tillsyn av
Storningsjouren, viktarbevakning samt engagerade insatser fran ett stort antal foreningsvandrare
genom Socialforvaltningen Nordost.

Vara trygghetsskapande atgéarder har gett effekt, men branderna har trots det fortsatt. Jag ser darfor
kamerabevakning av utvalda miljéer som en skélig dtgird och platserna har valts i samverkan med
polisen. Syftet med att kamerabevakningen &r dels att verka brottsférebyggande, dels att brott ska
kunna utredas av polisen. Vidare syftar atgérden till att upprétthalla allmén ordning i fastigheten
och att hyresgisterna ska kinna sig trygga.

Dataskyddsenheten blir dataskyddsombud

Dataskyddsenheten vid Goéteborgs Stads Intraservice har en ldngre period arbetat med att se 6ver
arbetssétt for att minska personberoendet och 6ka mojligheten att arbeta mer enhetligt. For att stodja
detta arbetssitt fullt ut har man beslutat att Dataskyddenheten ska utgdra dataskyddsombud, istéllet for
en fysisk person. Tanken é&r att pdborja fordndringen fran arsskiftet.

Da Poseidons dataskyddsombud kommer att vara franvarande en period framéver, vill jag informera
om att vi redan nu utser Dataskyddsenheten till DSO. Vi kommer dock fortsatt att ha en egen ansvarig
kontaktperson i dataskyddsfragor. Det dr var gemensamma ambition att den som utsetts, Nathalie
Grogan, besoker styrelsen vid ndstkommande styrelseméte istéllet for den 7 december som planerat.
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Koncerninformation

Pandemihantering — justerade beslut sedan forra styrelsemotet
Inga.

Erbjudanden avseende hantering av I6ner

Framtidens bidrag till optimeringen av stadens l6neadministrativa hantering fortgér. Jag har tillstallt
styrelserna for Higab och Parkeringsbolaget erbjudande om att kdpa tjanst fran Framtidens Lonecenter
organiserat inom Poseidon och béda har tackat ja. Hanteringen av foretagens 16ner beréknas tas over i
april respektive maj 2022.

Satsning for framtidstro i utvecklingsomrdden

Utifrén kommunfullmiktiges ambition om att ingen del av Goteborgs Stad ska finnas pé polisens lista
over sarskilt utsatta omraden ar 2025, har Framtiden beslutat om en strategi for hur koncernen ska
arbeta sé att mélet kan nés. I strategin framgar att det ska bildas en “’social investeringsfond {for
framtidsgenerationen”. For att sékra 1&ngsiktigheten och underldtta samarbeten med andra aktorer har
Framtiden tidigare foreslagit att medel for sociala investeringar i koncernens utvecklingsomrdden med
fordel kan placeras i en allménnyttig stiftelse. Dé bildandet av stiftelse dr en fraga av principiell
beskaffenhet hemstilldes drendet till kommunfullméktige, som den 10 juni beslutade att avsla
hemstéllan om stiftelse som organisatorisk form for satsningen, bilaga B.

Framtidens styrelse har nu beslutat att ge koncernens vd i uppdrag att etablera en satsning i linje med
inriktningen i forslaget inom befintlig organisation, bilaga C. Fondens insatser kommer att fokusera pa
att 1 betydligt storre skala dn idag erbjuda aktiviteter fore och efter skolan, sommar- och extrajobb
samt fordldrastdd. De insatser som finansieras ska ha en kompensatorisk ansats dér syftet &r att
komplettera — snarare dn 6verlappa — skola och andra kommunala forvaltningars uppdrag. Da
dndamalet gréansar till flera olika kommunala nimnders kdrnuppdrag ska dialog och samverkan med
berorda forvaltningar ske.

Kommunfullmdktigebeslut om administrering av internbyten inom Framtidenkoncernen

Under 2012 beslutade kommunfullméktige att administrering av internbyten mellan de kommunala
bostadsbolagen skulle foras over till Boplats Goteborg. Dels 1 syfte att effektivisera administreringen,
dels att uthyrningen skulle ske pé ett transparent sétt. Under 2019 och 2020 har arbete pagatt for att
kunna skapa denna gemensamma internomflyttningsplats och 6verfora den till Boplats.

Som jag tidigare rapporterat har det under arbetets gdng framkommit att Gverflyttningen kréver storre
utveckling av Boplats IT-system och innebdr hogre kostnader dn vad som varit utgdngspunkt i tidigare
utredningar. Framtidens beddmning har vidare varit att en 6verforing till Boplats skulle innebéra risk
for bristande funktionalitet och att den sannolikt skulle vara kostnadsineffektiv. Koncernen har darfor
bedomt att ett mer dndamélsenligt alternativ &r att koncernen upphandlar en teknisk 18sning for en
internomflyttningsplats, som kan administreras av koncernens bolag sjélva eller tillsammans med
Boplats. En sddan l0sning har ocksé bedomts innebéra att koncernens hyresgéster snabbare kan ges
tillgéng till en gemensam omflyttningsplats.

For att Framtidens avsteg frin kommunfullméktiges beslut fran 2012 skulle hanteras korrekt, har
kommunfullméktige getts mojlighet att ta stéllning i fragan. Kommunfullmaktige beslutade den 25
november att bifalla Framtidens begéran om avsteg, bilaga D.
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