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Yttrande forslag till Goteborgs Stads handlingsplan for
att inga omraden ska vara utsatta 2025

Forslag till beslut

Styrelsen i Business Region Goteborg foreslas besluta att tillstyrka
forslaget.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat forslag till Goteborgs Stads
handlingsplan for att inga omraden ska vara utsatta 2025, med begaran
om yttrande senast 2021-12-23.

Handlingsplanens syfte ar att skapa forutsattningar for namnder och
styrelser att genomfora och utveckla insatser som pa olika satt bidrar till
att inga omraden klassas som sarskilt utsatta ar 2025. Handlingsplanen
utgar fran tre fokusomraden, som behover starkas och utvecklas, for att

motverka utsatthet och kriminalitet i bostadsomraden.

Kopplingen till det Ndringslivsstrategiska programmet saknas under

rubriken “Koppling till andra styrande dokument” och behtver

inkluderas. BRG anser att insatserna inom de olika fokusomradena &r
relevanta utifrdn de behov och de utmaningar staden gemensamt star

infor. BRG anser att det dven ar viktigt att bygga vidare pa fungerande
samverkans-modeller med naringslivet och implementera dessa i fler
sammanhang dar de kan komma till nytta.
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Bedomning ur ekonomisk dimension

Nagra interna ekonomiska konsekvenser pa kort sikt bedoms inte finnas.
De ekonomiska konsekvenserna av otrygghet och kriminalitet for
samhallet och naringslivet bedoms ddremot som stora.

Bedomning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna

dimension.

Bedomning ur social dimension

Ett socialt hallbart samhalle ar jamlikt och social sammanhallning ar ett
kitt som haller ihop samhallet. Det ar positivt att handlingsplanen satts i
relation och som ett komplement till de andra planerande styrande
dokument som har koppling till denna fraga, sa som bland annat
programmet for en jamlik stad samt trygghetsskapande och brottsfore-

byggande programmet.

Det ar viktigt att naringslivet bjuds in till samarbete. Samverkan ar en
forutsattning for att lyckas nd malet om en jamlik stad och att inga

omraden ska vara utsatta 2025.

Bilagor
1. Svar pa fragor enligt utsand remissmall
2. Tjansteutldtande om remittering av Goteborgs stads handlingsplan
for att inga omraden ska vara utsatta 2025
3. Forslag till Goteborgs Stads handlingsplan for att inga omraden ska
vara utsatta 2025

Arendet

Kommunstyrelsen remitterar forslag handlingsplan for att inga omraden
ska vara utsatta 2025, i enlighet med bilaga 2 i stadsledningskontorets
tjansteutlatande, till de i tjansteutldtandet angivna remissinstanserna och

utifran de angivna fradgorna, med begaran om yttrande senast 2021-12-23.

Kommunstyrelsen har enligt budget 2021 ett starkt fokus pa stadens
“utsatta” och ”sarskilt utsatta” omradden med ambitionen att dessa
omrdden ska vara avforda fran polisens lista 2025. Kommunfullméaktige
har gett kommunstyrelsen i uppdrag att tillsammans med berdrda
namnder och styrelser ta fram en handlingsplan for att inga omraden ska

vara utsatta omraden 2025.
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Som stod i remissforfarandet har stadsledningskontoret utarbetat en

remissmall som anvénts och utgor bilaga 1 till detta tjansteutlatande.

Handlingsplanens syfte &r att skapa forutsattningar for nimnder och
styrelser att genomfora och utveckla insatser som pa olika satt bidrar till
att utvecklingen i stadens utsatta omraden vands och att inga omraden

klassas som sarskilt utsatta ar 2025.

Handlingsplanen syftar till att nd malet att inga omraden i staden ska vara

utsatta, risk- eller sarskilt utsatta omraden ar 2025.

Handlingsplanen utgar fran tre fokusomraden, som behdver starkas och

utvecklas, for att motverka utsatthet och kriminalitet i bostadsomraden:

e Barns och ungas uppvaxtvillkor
e Grundlaggande sakerhet och trygghet
e Inflytande, delaktighet och tillit

Dessa omraden ar framtagna mot bakgrund av forskning och regeringens
reformprogram for att minska segregation. Varje fokusomrade har ett

antal insatser kopplade till sig.
Varje insats har

e ett fOorvantat resultat
e samordningsansvar, diar en namnd for varje insats ar utpekad
e ansvar, ddr olika namnder anges

e en beskrivning av hur insatsen ska foljas upp

BRG:s kommentarer

BRG anser att insatserna inom de olika fokusomradena &r relevanta
utifran de behov och de utmaningar staden gemensamt star infor.
Genomforbarheten forutsatter samordning och prioritering hos alla
namnder och styrelser. Det forutsitter @ven koppling och samordning
med stadens ovriga program och handlingsplaner samt ovrigt pagaende
lokalt arbete. Det ar positivt med tydligt utpekat samordningsansvar och

ansvar for att fa framdprift i arbetet.

Kopplingen till det Naringslivsstrategiska programmet saknas under

rubriken “Koppling till andra styrande dokument” och behover

inkluderas. BRG processleder implementeringen av det é\“‘
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naringslivsstrategiska programmet, med en malbild pa minst 120 000 nya
jobb till 2035. Det finns tydliga kopplingar till ett av sex omraden

inom programmet, Kompetensférsorjning, som bland annat handlar

om skola-naringslivs-samverkan for unga (t ex sommarjobb och

prao) och matchning pa arbetsmarknaden. Detta behover inkluderas och

lyftas.

Det adr ocksa viktigt att bygga vidare pa fungerande samverkansmodeller
med naringslivet och implementera dessa i fler sammanhang dar de kan
komma till nytta.

BRG omnamns som en av fyra styrelser och sexton nimnder som omfattas
av planen. Planen galler for perioden 2022 till 2025. BRG:s styrelse har inte
samordningsansvar i nagon insats och inte heller ndgot utpekat ansvar
utover de tva insatser dar det star ” samtliga namnder och styrelser i

Goteborgs Stad som har verksamhet i omradet”.

Fortydliga naringslivets bidrag till fokusomréade 1, Barns och ungas

uppvaxtvillkor

Naringslivet har vid flera intervjuer och dialoger angett att de vill arbeta
for barn och unga och garna med skolan. Nér det galler insats 1:1-1:3 finns
moijligheter for Grundskolendmnden att nyttja naringslivet for att bidra till
innehall i skolan som arena, i den utdkade timplanen och i insatser for att

fler ungdomar ska ga ut grundskolan med gymnasiebehorighet.

Insats 1:1 - Skolan som arena eller motsvarande koncept ska
implementeras och utvecklas i de utsatta omradenas samtliga kommunala

mellan- och hogstadieskolor

Insats 1:2 - Utokad timplan ska implementeras i de utsatta omradenas

samtliga kommunala mellan- och hogstadieskolor

Insats 1:3 - Grundskolendmndens insatser fOr att fa fler elever i utsatta
omrdaden att ga ut grundskolan med gymnasiebehorighet ska

implementeras pa alla grundskolor i utsatta omraden
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Hur BRG arbetar med fragan idag

BRG éar en av initiativtagarna till Destination Tynnered — ett samarbete
med Volvo Cars, Stena Fastigheter och Forvaltnings AB Framtiden. Den
gemensamma malsattningen ar att Tynnered 2025 inte langre ska vara ett
sarskilt utsatt omrade, utan istallet ett omrade som praglas av framtidstro
och entreprendrskap, dar man kan forverkliga sina drémmar och ha sin

egen forsorjning.

Bolaget ar en av 11 ndamnder och styrelser i Goteborgs stad som,
tillsammans med Fastighetsagare i Gamlestaden och Polisen, skrivit pa ett
samarbetsavtal om BID Gamlestaden. Trygghet och foérebyggande av brott
ar har ett identifierat verksamhetsomrade. Den samlande visionen &r en

levande, vdalkomnande, trygg, val fungerande och jamlik stadsdel.

Sedan 2017 har BRG ocksa drivit ett samverkansforum med nédringslivet
for en mer jamlik stad — Tillsammans River vi Murarna. Har genomfors
insatser for att till exempel fordldrar ska fa jobb och ungdomar ska fa
praoplats och sommarjobb. Genom samverkansforumet har narmare 200

foraldrar kommit i jobb och 88 ungdomar fatt sommarjobb.

Insatserna i Tillsammans River vi Murarna kopplar framst till programmet
for en jamlik stad men har betydelse for att na malet om en trygg och
sdker stad. Insatserna dr ocksa en del i strategin om kompetensforsorjning
i det naringslivsstrategiska programmet. Bland annat genom en utvecklad
skola-naringslivs-samverkan, entreprenorskap genom hela
utbildningssystemet, battre matchning och snabbare validering av
kompetenser for okad delaktighet pa arbetsmarknaden. BRG:s arbete for
entreprendrskap via Yesbox och Business Center okar tillgangligheten for

stadens invanare som dr intresserade av att starta eller utveckla foretag.

Patrik Andersson

Vd, Business Region Goteborg AB
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