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néringslivsstrategiska programmet/ 127

Handlingsplan 2 (1 jan 2022 - 31 dec 2023) for
GoOteborgs Stads naringslivsstrategiska program

Forslag till beslut
I styrelsen for Business Region Goteborg;:

1. Styrelsen for Business Region Goteborg foreslas, att for egen rakning,
godkanna handlingsplan 2 for Goteborgs Stads naringslivsstrategiska
program 2018 — 2035.

Sammanfattning

I mars 2018 antog kommunfullmaktige i Goteborg Goteborgs Stads
naringslivsstrategiska program 2018-2035. I beslutet framkom att BRG
tillsammans med delansvariga forvaltningar och bolag, skulle ta fram
handlingsplaner for implementering av programmet. Varen 2019 togs den
forsta handlingsplanen fram som géllde mellan 1 juli 2019 och 31 dec 2021.
Nu har handlingsplan 2 tagits fram i ndra samverkan med SLK samt de 26
forvaltningar och bolag som deltar i arbetet. Handlingsplan 2 stracker sig
mellan 1 januari 2022 till 31 dec 2023.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Implementeringen av handlingsplan 2 har ekonomiska konsekvenser for
staden. Effekten av arbetet syftar till att skapa 120 000 nya jobb i
Goteborgsregionen raknat fran 2016 till 2035 och ar darmed en viktig
grundbult for finansiering av framtidens valfard.

Exempel pa aktiviteter som har paverkan pa det ekonomiska perspektivet:
Kompetensforsorjning: Insats 5 aktivitet 1

Overbrygga gapet mellan arbetskraftsreserven och
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kompetensforsorjningsbehovet genom att Goteborgs Stad erbjuder
arbetstraning/arbetsarbetsmarknads-anstallning och validering for att
underldtta matchning till foretag.

Forvantat utfall: 150 personer som fatt anstallning i foretag efter
arbetstraning.

Attraktionskraft. Insats 1 aktivitet 1:

Tydliggora hur och var staden ska vixa for att battre stodja
foretagsetableringar.

Forvantat utfall: Malgrupps- och etableringsstrategi framtagen.

Bedomning ur ekologisk dimension
Det ekologiska perspektivet kommer i forsta hand fram i arbetet med
markberedskap och infrastruktur da det ar dessa omrdden som kan ha

storst paverkan pa det ekologiska perspektivet om det gors pa “fel” sitt.

For att se till att vi starker det ekologiska perspektivet i staden och
underladtta samsyn har en avstamning med miljo och klimatprogrammet
gjorts i samband med framtagandet av programmet. Det &r i forsta hand
de strategiska omraden Infrastruktur och tillganglighet samt
Markberedskap och fysisk planering som stimt av med miljo och
klimatprogrammet. Det strategiska omradet Markberedskap och fysisk
planering har stimt av med de strategiska omradena Gron och robust stad
samt Hdllbart byggande inom Miljo och klimatprogrammet.

Det strategiska omradet Infrastruktur och tillganglighet har stamt av med
det strategiska omradet Hdllbara transporter och resor inom Miljé och

klimatprogrammet.

Exempel pa aktiviteter som har paverkan pa det ekologiska perspektivet:
Strategiskt omrade Infrastruktur och Tillganglighet:

Insats 1 aktivitet 2:

Mojliggora en forstarkt elmatning till Goteborg 2030, inkl. hamnens
elektrifiering genom effekttillgang.

Forvantat utfall: Samsyn med Svenskt Kraftnat uppnadd, pilot for att
korta ledtid, grov plan klar

Insats 3 aktivitet 1:
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Mojliggora infrastruktur for laddning av el/tankning av vatgas for tunga
fordon (inkl planering, genomfoérande, mark, drift, finansiering).

Forvantat utfall: Minst fem definierade markomraden for laddning.

Bedomning ur social dimension
Det sociala perspektivet syns i flera omraden i programmet men kanske
tydligast och mest konkret inom strategiskt omrade

Kompetensforsorjning.

For att sakerstélla att det sociala perspektivet implementeras i arbetet har
en avstimning med Jamlikt Goteborg gjorts i samband med framtagande
av handlingsplan 2. Det strategiska omradet Kompetensforsorjning har
staimt av fOreslagna aktiviteter med omradena God start i livet och goda
uppvidxtvillkor samt Forutsittningar for arbete inom programmet for Jamlikt

Goteborg.

Exempel pa aktiviteter som har paverkan pa det sociala perspektivet ar:
Kompetensforsorjning Insats 1 aktivitet 1:

Utveckla studie- och yrkesvagledningsarbetet med sarskilt fokus pa
socioekonomiskt utsatta omraden.

Forvantat utfall:

500 nya praoplatser inom offentlig och privat sektor, 300 sommar-
/hostlovsjobb i privat verksamhet, erbjuda sommarjobb till elever fran
utsatta omraden som har avslutat gymnasiets ar 2 och 3.
Kompetensforsorjning Insats 5 aktivitet 2:

Tydliggora stadens behov av naringslivets medverkan for att bidra till
social hallbarhet. Undersoka forutsattningarna for att skapa ett
stadengemensamt koncept som forenklar for manga fler foretag att bidra
till en 6kad social héallbarhet.

Forvantat utfall: Forstudie genomford. Darefter beslutas om nésta steg.

Bilagor
1. Handlingsplan 2 2022_23 Goéteborgs Stads

naringslivsstrategiska program
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Arendet
Styrelsen ska behandla handlingsplan 2 f6r Goteborgs stads
Naringslivsstrategiska program for vidare behandling av delansvariga

styrelser och naimnder.

Beskrivning av arendet

I mars 2018 antogs Goteborgs Stads néringslivsstrategiska program av
kommunfullméktige. BRG fick ansvar for processledningen av arbetet. I
arbetet ingar att ta fram 2-3 ariga handlingsplaner f6r implementering av

programmet. Programmet har som dvergripande mal 120 000 nya jobb.

Utfall antal jobb per sista december 2020 &r 20 000 (20112) nya jobb raknat
sedan 2016. Vi ligger helt i linje med den kurva vi ritat for antal jobb till
2035.

Programmet har tre skarpa mal dar Goteborgsregionen jamfor sig med
andra Europeiska storstadsregioner.
Dessa ar:

Mal 1: Kompetensforsorjning och attraktionskraft

Goteborg ar en av de storstadsregioner i Europa som ar bast pa att

tillvarata kompetens och attrahera talang.
Mal 2: Samhaillsplanering

Goteborg dr en av de storstadsregioner i Europa som erbjuder bast

forutsattningar for en hog och hallbar tillvaxt.
Mal 3: Foretagsklimat och innovationskraft

Goteborg ar en av de storstadsregioner i Europa som har bast klimat for
foretagande och innovation.

Uppfoéljning av programmet

Programmet {6ljs upp av tio indikatorer.

Dessa ar:

Mal 1: Arbetsloshet, flyttnetto hogutbildade, European Regional
Competetivness index

Mal 2: BRP per capita, decouplingeffekt, lokal arbetsmarknadsregion
Goteborg

Mal 3: Foretagsklimatet - insiktsmatningen samt svenskt naringslivs
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sammanfattande omdome av foretagsklimatet, Privata FoU investeringar

samt Regional Innovation Scoreboard (RIS)

Utfall host 2021 ar

Indikatorer naringslivsstrategiska programmet

Kort sikt Lang sikt
(senaste tva matningar) (jamfort 5 ar tillbaka)
Indikatormal Forsamras Oftrndrat  Férbattras Forsamras Oftrndrat  Forbattras
Arbetsldshet (GR)
Mal 1 Flyttnetto hogutbildade (GR)

RCI (Vastsverige)
BRP per capita (GR)

Mal 2 {Decoupling (GR),
Sysselsatta (LA Goteborg)

Insiktsmatning (GR)

Svenskt Naringslivs matning
(GR)

Fol investeringar per sysselsatt
i privat sektor (VG

Mal 3

RIS (Vastsverige)

Eally Golebongs Stads
Maringslvssiabegiska program 2012-2036— uppfolning 2020-2021 (basdr: 2018)

Utfall handlingsplan ett
I den forsta handlingsplanen fanns totalt 91 aktiviteter.

Slutgiltigt utfall tas fram januari 2022 da planperioden ar slut.

Utifran rapporteringen av utfall frdn 30 juni 2021 framkommer att 80 % av
aktiviteterna gar enligt plan, 15 % har tagit en annan vag men kommer fa
ungefdr samma effekt pa resultatet och 5 % har blivit instdllda. De som
blivit installda har i fosta hand blivit det pga covid. En aktivitet har blivit

installd pga resursbrist.

Processen ta fram handlingsplan 2
Februari 2021 - medarbetare pa BRG fick mojlighet att ge inspel till de

strategiska omraden i sex olika WS.

Mars 2021 - Stormotet for Goteborgs Stads naringslivsstrategiska program
genomfordes digitalt med 24 “digitala rundabordssamtal” ledda av en
forvaltningsdirektor/vd for en av de forvaltningar som har delansvar i
programmet. Ett 80-tal féretag deltog i méotet och alla
referensorganisationer.

(Vastsvenska Handelskammaren, Svenskt naringsliv, Foretagarna, LO,
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Unionen, Studentforum och Goteborgs universitet. )

Totalt deltog cirka 160 personer.

April — september 2021- Utifrdn inspelen pa stormotet tar respektive
arbetsgrupp for respektive strategiskt omrade fram aktiviteter utifran de
avgransningar styrgruppen for programmet satt.

Avgransningarna utgar ifran att verka for att paverka nagra av de tio
indikatorerna.

De indikatorer HP 2 fokuserar pa ar:

Mal 1. Arbetsloshet

Mal 2. Decoupling/klimatomstallningsarbete

Mal 3. Foretagsklimat

Fou- investeringar
I handlingsplan 2 ska vi strava efter:

- att ha hogst tvd aktiviteter per insats (programmet har 24 insatser).
- att aktiviteterna ska vara mojliga att genomfora de kommande tva
aren.

- att aktiviteterna ska vara Agenda2030 kompatibla

Koppling till andra styrande dokument
I arbetet med att ta fram handlingsplan tva (HP2) har vi lagt stor vikt vid

att koppla till andra styrande dokument i staden. Vi har identifierat
programmen for Jamlikt Goteborg, Miljo och Klimatprogrammet samt
Innovationsprogrammet som de program vi i forsta hand behover
utveckla en tydligare samverkan med.

For att astadkomma det har det strategiska omradet
Kompetensforsorjning stamt av foreslagna aktiviteter med omradena God
start i livet och goda uppvixtvillkor samt Forutsittningar for arbete inom
programmet for Jamlikt Goteborg.

Det strategiska omradet Markberedskap och fysisk planering har stamt av
med de strategiska omradena Gron och robust stad samt Hallbart byggande
inom Miljo och klimatprogrammet.

Det strategiska omradet Infrastruktur och tillganglighet har staimt av med
det strategiska omradet Hdllbara transporter och resor inom Miljé och

klimatprogrammet.

Det strategiska omradet Innovationskraft har stamt av foreslagna

aktiviteter med Innovationsprogrammet.
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Arende av principiell beskaffenhet

Har presenteras motivering for om drendet ar av principiell beskaffenhet.

Sammanfattande bedémning

Den andra handlingsplanen for Goteborgs Stads naringslivsstrategiska
program 2018 - 35 har tagits fram med avstamp i dialog med foretrddare
for naringslivet. Ett 25-tal forvaltningar och bolag har definierat vad de
ska gora inom ramen for handlingsplan 2. Denna handlingsplan omfattar
46 aktiviteter och BRG har ansvar for 14 av dem. Forvantat utfall utrycks
med explicit och har i hogre grad ett kvantitativt matt an forra
handlingsplanen. Det borde driva battre mot uppsatta mal. Aktiviteterna
har tagits fram samtidigt som deltagande forvaltningar och bolag tagit
fram sina verksamhetsplaner. I flertalet fall ar aktiviteterna i denna
handlingsplan darfor inarbetade i respektive verksamhetsplan, vilket kan

bidra till stark maluppfyllelse.

Patrik Andersson

Vd, Business Region Goteborg AB
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