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Business Region GoOteborg AB

Samlad information fran VD gallande perioden som varit sedan foregaende

styrelsemote. Styrelsen foreslds anteckna informationen.

Jag vill inledningsvis peka pa att styrelsemotet innehdller ett stort antal sidor, vad
géller remisser ar en liten fingervisning att lasa tjansteutlatande samt efterféljande

tabell forst. Dar framgar BRG:s uppfattning.

Sammanfattningsvis dr det min beddmning att i allt vasentligt savdl ekonomiskt som
operativt foljer plan eller vad som guidats for i tidigare rapporter. Jag skulle ocksa
kunna lamna prognos om att aret kommer att sluta med ett bra/mycket bra operativt

resultat.

Iinledningen av VD-rapporten vill jag ocksa peka pa tre omraden som haller pa att

tardigstallas samt en utnamning.

1. NKI/NPS som utfors vartannat ar haller pa att ssmmanstallas. Nivan 2021 av
NKI (N6jd kundindex) kommer att landa nagonstans emellan 78 - 80 (2019:73)
NPS (Net promoter score) i nivan 45 (2019:26). Ett kvitto pa ett hogt fortroende
till BRG fran vara kunder.

2. Stadsrevisionens rapport indikerar pa god ordning.

3. Externa revisionen likasa.

4. Den tredje december erholl Goteborgs Stad utmarkelsen “Laddguldet” som
2030-sekretariatet delar ut, med start 2017. BRG:s medarbetare och ansvarig
for Elektrifieringsplanen mottog utmarkelsen.

AKTUELLA ARENDEN | STYRELSEN

Nedan foljer kortare kommentarer/noteringar utifrdn mitt perspektiv pa vissa

kommande styrelsedrenden.

123: Styrelsens foreslds anta rambudget och verksamhetsplan for 2022. Efter viss
omallokering och ram om 6 mkr kan samtliga nya uppdrag tas om hand, satsning
mot t ex mot tech kommer att genomforas. Notera att malomraden och effekter ligger

kvar som tidigare ar. Notera ocksa att 2 mkr foreslas avsattas som ram, detta
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forutsdtter ocksa att ndgon av de storre etableringar vi arbetat med under aret faller

pa plats.

124: Bidrag till Brewhouse foljer plan och verksamheten har genomfort de
forandringar man visade pa infor 2021, finansieringen minskas med 500 tkr som

sattes fOr att finansiera forluster innevarande ar.

Almi: Foreslds oférandrad finansiering efter 6verenskommelse med ovriga dgare.

Verksamheten har under aret levererat val.

Ung Foretagsamhet: Oforandrad finansiering vilket galler for samtliga kommuner.

Verksamheten har levererat val.

125: Notera att vi gick igenom detta pa forgdende styrelsemote och bor darfor inte

vara ett langre drende.

127: Handlingsplan 2 for det naringslivsstrategiska programmet, sasom ovan har

kontinuerligt stimts av med BRG:s styrelse under 2021.

128 - 130: Tre remisser, BRG:s synpunkter syns tydligt i tjansteutlatande samt

sammanstallningen som kommer nast efter tjansteutlatandet.

131: Enligt 6nskemal fran Bengt Forsling finns en information/diskussionspunkt
gdllande Jarnvag Goteborg/Boras med. Per Vorberg, kommunstyrelsens ordférande

Harryda, samt John Wedel informerar kort med en efterfoljande diskussion.

Beslut i principiella drenden:

- Bolagsordning (KF 14/10), att antas vid bolagsstimma, KF utser minst 1 max 3
suppleanter till styrelsen

- Elektrifieringsplan 2021 - 2030 (KF bifall kommunstyrelsens forslag 28/10)

VD-rapport 211203
sid 2



LAGET | NARINGSLIVET

Arets sista konjunkturrapport visar att foretagens ligesbild om radande
hogkonjunktur bestar och flertalet nyckelindikatorer for den regionala ekonomin
visar pa forbattring. Bland annat spas BNP-tillvaxten for 2022 pa regionens viktiga
marknader fortsatt vara stark. Fler foretag har anstallt personal den senaste perioden
och pa det stora hela vaxer sysselsattningen. Arbetslosheten i regionen fortsatter att
minska och personer som varslats om uppsagning ligger kvar pa en lag niva.
Samtidigt 0kar nya lediga tillsvidareanstallningar mycket kraftigt. Regionens
besoksndring visar pa ett battre lage och utvecklingen gar sakta men sakert framat —

dock ar det en bit kvar till ett fullt &terhamtat normallage.

INSATSER MED ANLEDNING AV COVID-19 och radande
lagkonjunktur

Fas 1: Inga nya kommentarer.

Fas 2: Inom riktade 8-mkr-satsningar ar vi nu uppe i 302 bokade radgivningar och
hallbarhetshetsfragorna borjar fa kontur. Aktivitetsplanen omfattade 400
radgivningar till SME, besoksnaring och handel, att stimulera fler att utveckla
affarsverksamheten utifran ett hallbarhetsperspektiv och stimulera den vixande

tech-sektorn. Insatserna fortsatter in i forsta kvartalet 2022.

Projektet Kompetens+ startades med stod av medel fran Tillvaxtverket/ERUF och
VGR i bred samverkan mellan innovationsekosystemets aktorer i GR och de andra
delregionerna i VGR. Tillsammans arbetar vi for att bAde matcha nyligen arbetslosa
individer fran i huvudsak storforetagen med innovativa sme-foretag, och med att ta
fram en samarbetsstruktur som snabbt kan séttas pa plats vid framtida kriser déar

effekten ar uppsagningar och arbetsloshet.

Sammanfattning av operativa insatser i BRG, malomraden i
verksamhetsplanen

BRG har undertecknat en avsiktsforklaring med Flandern Invest (motsvarande BRG)
den 18/10. Flandern besokte oss med Minister President of the Goverment of
Flandern i spetsen. Delegationen besokte dven ett flertal bolag med afférer i
Flandern. Genom avsiktsforklaringen startar vi ett samarbete/utbyte inom omraden
som innovation/entreprendrskap, mojligheter till gemensamt deltagande i EU-
program kopplat till klimatomstallningen samt FDI.
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1. Fler framgangsrika foretag

Investering/Etablering: BRG har under hosten arbetat med VCC/Northvolts
torfragan om lokalisering av en batterifabrik. Oavsett utgang har bra 16sningar tagits
fram infor framtida etableringar. Hittills i ar har vi bidragit till 9 etableringar som &r
klara, malet for aret om 25 kommer inte nas. Det beror som vi rapporterat tidigare pa

pandemin samt att vi lagt stora resurser pa enstaka nyckeletableringar.

Foretagsutveckling Under pandemin var det svart/omojligt att genomfora fysiska
kundmoten med nya eller existerande kontakter. Under de senaste manaderna har
det utvecklats mot att kunna moéta kunder pa de nivaer som rddde innan pandemin.
Sarskilt hogt tryck upplever vi inom verksamheten Business Center dar vi ger
radgivning till individer i tidiga skeden. Vi noterar att aktivitetsnivan bland de
foretag vi redan jobbar med ar hog. Infor 2022 planerar vi en storre genomlysning av

vara erbjudande och paketering for att stirka den roda traden for entreprenorerna.

Under aret har vi inlett en riktad satsning mot s.k. Techbolag. Dels har vi borjat
aktivera oss och vart erbjudande mot teknikdrivna bolag i form av moten och
seminarier, dels har vi tillsammans med Alvstranden Utveckling och Lindholmen
Science Park startat satsningen The Yard. Infor 2022 har vi for avsikt att vaxla upp

var verksamhet mot segmentet och fardigstalla en 6vergripande strategi for arbetet.

Nyforetagande: Vi upplever att entreprendrer ar fortsatt forsiktiga med att fysiskt ta
sig till Yesbox och i nuldget dr det fortsatt storst andel digitala moten/digitala besok.
Fran det att Yesbox 6ppnade igen 4 oktober har det varit 995 fysiska besokare. Ett
samarbete ar initierat mellan Arbetsmarknad- och vuxenutbildning och Yesbox
genom foreningen Go Business utifran att ” Niamnden for arbetsmarknad och vuxen-
utbildning fir i uppdrag att tydliggora entreprendrskap och foretagande som en vig till
sjdalvforsorjning. Namnden ska arbeta tillsammans med BRG for att utveckla entreprenor-

skapskvarteret i Gamlestaden for att skapa forutsittningar for fler vixande foretag.”

Klusterinitiativ: Bygg- och fastighetsbranschen behover 6ka takten och genomfora
atgarder for att na de uppstallda klimatmalen i bygg- och anlaggningsbranschens
tardplan for fossilfri konkurrenskraft. Ett effektivt satt ar genom cirkulédrt byggande.
Goteborg har gatt fore inom aterbruk och cirkulart byggande genom bl.a. initiativen
Aterbruk Vist och CCBuild (BRG var del av initieringen) och vill darfor leda
utvecklingen i Sverige. For att snabbare stdlla om kravs att foretag inom branschen
samarbetar mer, och tillsammans med offentlig sektor driver pa omstallningsarbetet.

Gothenburg Climate Partnership ska darfor arbeta for ett handslag och en
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avsiktsforklaring mellan fastighetsédgare och Goteborgs stad for 6kat cirkulart
byggande i Goteborg. Under slutet av aret deltar BRG i projektet IGNITE som leds av
Sodertdlje Kommun. Startups i var region med affarsidéer kopplat till aterbruk

kommer erbjudas studiebesok och kommer f& radgivning via Yesbox.

Som ett led i att 0ka foretagens internationaliseringsformaga har vi genom EEN varit
medarrangor till Retaissance Live — ett s.k. “Meet the Buyer Event” med 9 av vara
kunder, dar de flesta har haft direkta moten med inkopare framst fran UK och USA.
Vi ar medarrangor till MEDICA Healthcare Brokerage Event 2021 (online) som pagar
under tiden 1 oktober och 23 december. Under perioden har &n sa lange tva svenska
foretag skrivit avtal om distribution med foretag fran UK och Nederlanderna.

Tio foretag deltar i ett internationaliseringsprogram for att 6ka KKN-féretagens
internationaliseringsformaga och 20 KKN-foretag deltar i ett sarskilt

kompetensutvecklingsprogram.

Vi har under hosten kort kampanjer bade i egna kanaler och i kopt media for att
marknadsfora vart erbjudande. Vi har dven sett 6ver var webbplats och 6kat antalet
konverteringar. Vidare drar vi nu i december igang en branschvis marknadsforing av

vart erbjudande, nationellt och internationellt — forst ut ar detaljhandeln.

2. Forbattrat Foretagsklimat

Den senaste avlasningen tyder pa att NKI sjunker nagot 2021. Just nu ligger stadens
NKI pa 70. Betygen inom bygglov minskar (kotid har okat) och likasa inom livsmedel
minskar de prelimindra betygen nagot. Samtidigt har inte alla svar inkommit dn sa
resultaten ska tolkas med viss forsiktighet. I Svenskt Naringslivs arliga ranking
hamnar Goteborg pa plats 191, vilket ar tva platser lagre an forra aret. I det
sammanfattande omdomet tappar vi 10 platser, inte for att betyget gar ner utan for
att andra kommuner 6kar sina betyg. Sammanfattningsvis ar det sma forandringar

mot tidigare ar.

Foretagslotsen har hanterat 297 drenden, varav 28 drenden ar relaterade till Corona
under hela 2021. Inga nya Corona drenden har kommit in de sista manaderna och

ddrmed tonas tjansten Foretagslots Extra ned.

Under hosten har de 6ppna rundabordssamtalen utifrdn omstallningen till
elektrifierat transportsystem och Gothenburg Green City Zone fortsatt. Inbjudan till
ytterligare tre rundabordssamtal for offentlig och privat sektor pa teman som

digitalisering, beteendevetenskap och samnyttjande av laddinfrastruktur har skickats
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ut inom ramen for elektrifieringssamordningen. Samtal under november/december

med forvantat deltagande pa 30 - 40 personer per tillfalle.

3. Okad innovationskraft

Elektrifieringsplanen for Géteborg har godkants med nagra medskick infor
kommande utgavor. Moten med Stadshus och SLK f{or att arbeta fram en forbattrad
struktur for mal och uppfdljning samt beslutsprocess framat. Kommande utgava av

Elektrifieringsplanen &r ute pa remiss och sista dag for svar ar 20/12 2021.

Vi har tagit ett initiativ till en forstudieansékan (Vinnova) pa tema laddinfrastruktur
for boende i flerfamiljshus tillsammans med Volvo Cars, RISE, LSP och Géteborg
Energi. Syftet ar att skapa en samlad bild av koncept och forutsattningar {for att

mojliggora utslappsfri mobilitet fér denna medborgargrupp.

Tillsammans med Schenker, TGM/Bickebols Akeri och RISE har en
elektrifieringspotentialanalys pabdrjats inom ramen f6r Gothenburg Green City
Zone, for att underlatta och skynda pa omstallningen till elektrifierade och

utslappsfria transporter inom zonerna och i Goteborgs geografi.

BRG har tillsammans med forvaltningarna och bolagen i staden med tunga
fordonsflottor tagit fram upphandlingsunderlag till en gemensam utredning kring
elektrifieringspotential och ladd-behovskartlaggning for att identifiera synergier
inom ladd-infrastrukturutbyggnad och ruttplanering, samt skapa beslutsunderlag
for energibolag, markégare, ladd-operatorer och fordonstillverkare f6r omstallning

till elektrifierade transporter.

Under det senaste aret har vi genomfort sex innovationslabb. Labben tar sin
utgangspunkt i motet mellan kreativa ndringar och andra branscher for att 6ka
innovationshodjden. Totalt har 116 foretag deltagit fordelat pa 136 personer, varav 74
var kvinnor och 62 var mén. 24 nya idéer/innovativa ldsningar skapades. Labben
syftar till att inspirera och driva utvecklingen mot FN:s globala hallbarhetsmal. Det
senaste vi genomforde hade fokus pa Datadriven innovation.

Vi driver inte manga arrangemang dit allmanheten bjuds in, men vi har ett som
pausats under pandemin som vi nu startat upp igen. Pecha Kucha som vi driver i
samverkan med Rohsska Museet lockade runt 150 personer att komma och lyssna till

talare som alla pa ett eller annat sitt arbetar med innovation.
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4. Okad attraktionskraft

I samarbete med Tysk - Svenska Handelskammaren har vi lyft regionens hallbara
16sningar i samband med ett besok fran en tysk foretagsdelegation med foretag som
onskar etablera sig i Sverige. Vi har dven, i samarbete med Landvetter Sodra, tagit

emot ett besok fran Sydkorea som vill ldra sig mer om stadsutveckling i regionen.

I samband med den stora europeiska mobilitetskonferensen, POLIS, som i november
holls i Goteborg med runt 900 delegater, deltog BRG dels i inledande panel, dels som
utstallare dar vi dven gav besokare en VR-upplevelse om regionens hallbara

mobilitets- och transportlosningar.

Under november har dven slutseminarium efter Saltet genomforts dér inte minst
fastighetsbranschen bjudits in for att ta del av lardomar och slutsatser for hur vi

skapar inkluderande och kreativa platser i stadsutvecklingen.

Inom EU-arbetet har vi bl.a. varit talare pa amnet “Kompetens+” pa EU-
Kommissionens arliga “SME Assembly” i Portoroz/Slovenien, vi har foretratt och
deltagit i arbetsgrupp for Long Term Investment pa Eurocities arsmote i Leipzig
samt pa Eurocities moten om framtida inriktning inom Economic Development

Forum.

Inom International House tar vi nu nasta steg att utveckla miljon. Ett branding
facility bolag ar kontrakterat och har paborjat arbetet att titta over och utveckla
lokalerna utifran ddr vi star idag och lagga till inredning som skall skapa en
inbjudande kénsla bade for internationella talanger och néringslivet. I mojligaste
man kommer aterbrukade mdbler anvandas och vi sOker sitta en Goteborgspragel pa

lokalerna. Tidplanen ar att ha arbetet fardigstallt under Q1.

Vi har fortsatt kampanjen mot var internationella malgrupp i vara digitala kanaler
och lokalt arbetar vi med att 6ka kunskapen om regionens naringsliv och darigenom
oka stoltheten 6ver att verka i Goteborgsregionen. Detta arbete pagar brett i flera
kanaler. I samband med 400-arsjubileet i somras korde la vi upp en artikel med 16
anledningar att vara stolt 6ver Goteborg. Denna fick valdigt mycket trafik. Nu
fortsatter vi berattandet pa temat “Var stolt 6ver Goteborgs naringsliv”, denna gang i
form av en julkalender som gar bade nationellt och internationellt — 24 anledningar

att vara stolt 6ver Goteborg.
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Naringslivsstrategiska programmet
Goteborg: HP 2 klar och &r en punkt pa dagens styrelsemote. 16 av 24

namnd/styrelsedragningar bokade och tre genomforda for att presentera den nya
handlingsplanen. Infor varje namnd/styrelsepresentation halls en avstaimning med
de i respektive forvaltning/bolag som arbetar med programmet. Genomlysning av

organisation for fortsatt implementering av programmet pagar.

Goteborgsregionen: Programmet i Lilla Edet ar klart, gar nu ut pa remiss.
Avstamning med foretagscentrum, kommunledning och KSAU genomférs, KS 30
november samt KF 13 december. Stenungssund tar upp sitt program i KS 30 nov och
Lerum sitt program i KF i december om allt gér enligt plan. Planering for regional

naringslivsdag den 3 dec med GR pagar for fullt.

Regional samverkan

Vi har gjort ett par kommunbesok under perioden i Harryda, Kungsbacka och i
Molndal. P4 dialogen i Harryda diskuterades infrastruktur, tagstrackan
Goteborg/Boras och marktillgang, foretagsklimat samt skolor i regionen. I MoIndal
diskuterade vi upphandling, brottférebyggande och stadsutveckling. I Kungsbacka

genomforde vi en fordjupad dialog och genomgang av deras etableringsmdajligheter.

Fortsatt arbete med VP 2022 med de 13 kommunernas naringslivschefer och det
regionala prioriteringarna dar processledarna i det naringslivsprogrammet
involveras; infrastruktur, mark, innovation, kompetens, foretagsklimat och

attraktion.

Vi har avsatt branschkunniga resurser i GR:s branschspecifika kompetensrad med
uppdraget att identifiera branschernas behov av kompetensomstéllning. Projekten
Kompetens+ och Skarp Egg sker i samverkan med parter i andra delar i Vastra

Gotalandsregionen och erbjuder stod for foretag Over hela regionen.

Inom uppdraget att samordna aktorer for omstallning till ett elektrifierat
transportsystem involveras saval kranskommuner som andra regionala aktorer och

ndringsliv i omfattande insatser.

Inom ramen f6r Enterprise Europe Network deltar BRG i den Vastsvenska
Exportnoden (ett nationellt uppdrag) for att stodja foretagen i deras

internationalisering.
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Hallbarhet - Agenda 2030

Under hosten har en genomlysning gjorts av Fossilfritt Sveriges 22 nationella
fardplaner for olika branscher. Syftet var att undersoka om Gothenburg Climate
Partnership (GCP) kan vara en samlande plattform for implementeringen av
samtliga for Goteborgsregionens naringsliv relevanta fardplaner. I genomlysningen
av vad som redan pagar i Goteborgsregionen med baring pa fardplanerna framgick
att det finns manga aktorer, initiativ och uppdrag som adresserar fardplanernas olika
ataganden. Med detta i atanke finns anda fragor och initiativ dar GCP kan spela en
viktig roll. Nya cirkuldra vardekedjor som bygger pa branschdverskridande
samverkan behovs for att lyckas med de flesta utvecklingsomraden och de smarta
looparna dr manga ganger lokala till sin karaktar. Att implementera fardplanerna

skulle i vissa fall innebara att GCP agerar lokal nod.

Klimatneutrala stider EU-kommissionen har under hosten 2021 lanserat fem
missioner. En mission ar att det ska finnas 100 klimatneutrala och smarta europeiska
stader 2030. Goteborg vill vara en av dem och tanker lamna in en intresseanmalan i
januari 2022. Beredskap, ambition, pagdende och planerade aktiviteter ar viktiga
urvalskriterier for detta FoU-baserade initiativ med Horisont Europaprogrammet
som bas. Samtidigt har ocksa Viable Cities Klimatneutrala Stader 2.0 lanserats dar
Goteborg numera ar 1 av 23 svenska stader som ingar tillsammans med
myndigheterna Vinnova, Energimyndigheten och Formas. Miljoférvaltningen
samordnar bada dessa initiativ for stadens rdkning dar BRG ingar som part. I dessa
bada satsningar (med klimatkontakt, medborgarengagemang och investeringsplaner

som huvudingredienser) kommer GCP och BRG att kunna spela en viktig roll.

Klimatberidkningar En analys av en rad klusterinitiativ har genomférts under hosten
for att kunna bedoma lamplig metod for att berdkna dess klimatnytta.
Klusterinitiativen ar: Innovationslabb, Grona naringar, GGCZ, Elektrifierings-
uppdraget och omstallningen till digitala moten. Madlet dr att ta fram en metod,
vagval och modell for klimatberdkningar och forslag pa insamling av data for att
kunna genomfora framtida klimatberakningar i klusterinitiativ och samordnings-

uppdrag, och i ett nésta steg for hela BRG.

Hallbarhetshjulet ar precis avslutat och de sju foretagen som var med var mycket
nodjda. En utvardering ar gjord och justering fOr att anpassa programmet till
foretagens behov och niva ytterligare. Varens omgang av Hallbarhetshjulet startar
vecka 12 i mars 2022.
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Hallbarhetsdag till handeln och besoksnaringen planeras till den 1 februari 2022 for
att stodja foretagen inom de branscherna att stilla om till mer hallbar handel och

konsumtion.

Hallbarhetsrapporten hos Vistsvenska Foretag presenterades och i anslutning till
det holls ett seminarium pa Ostindiefararen och dar deltog vi i en panel for att
diskutera “Hur kan Viistsveriges aktorer snabba pi omstillningen?” och “Hur kan

vistsvenska foretag bidra till losningar pd de globala klimatutmaningarna?

Europa minska avfallet veckan — En dag om cirkuldra samhaéllen arrangerades av
Namnden for arbetsmarknad och dar deltog vi genom att foreldsa for ungdomarna

om den Hallbara Framtiden.
Ekonomi

Utfallet for perioden visar battre resultat dn senaste prognos och vi konstaterar att
kopta tjanster inte upparbetats i samma utstrackning som vi planerat for.
Helarsvolymen véantas bli lagre till f6ljd av att planerade insatser (inom ex. ”8 mkr”)
forlangs in i 2022. Nagra tjanster ar fortsatt vakanta och medfort lagre kostnader. En
del aktiviteter som planerats for hosten har inte genomforts i planerad omfattning. Sa
vitt vi kan se i nulaget sa kan ytterligare lagre kostnadsutveckling i relativt stor
utstrackning balanseras mot intdkter men med viss forsiktighet att arets resultat kan

bli battre an budgeterat.

RAPPORTERING FRAN DELAGDA BOLAG

Deldgda bolag rapporterar i enlighet med modell for dgarstyrning i samband med
uppfoljningsrapporter (mars, augusti, december) om inget annat vasentligt intraffat.
BRG har tillsammans med Chalmers tagit fram en mall for enhetlig verksamhets- och
ekonomirapportering till vara science parks infor 2022 i syfte att forenkla och

samordna deras rapportering till oss.

Johanneberg Science Park

Utfall per oktober/november bedoms, enligt bolaget, i allt vasentligt f6lja senaste
prognos. Flexibiliteten i projektverksamheten nyttjas for att na arets beraknade
resultat. JSP arbetar nu fram budget 2022 vilken bedéms hamna péa ungefar samma
volym som 2021 och tas upp for beslut i styrelsen 8 december. Ett mellanscenario ger
ett overskott om 100 tkr.
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Gron Foljer plan eller mindre avvikelser som inte bedoms pdverka resultat/miil
Gul Mindre avvikelser i ex. tid/kostnad/kvalitet for perioden, som kan dtgirdas
Rod Viisentliga avvikelser som pdverkar uppdraget och/eller forvintat resultat

KPI (2021-11-30)

Volymindikatorer, lIpande Utfall Mal Utfall Utfall
verksamhet (VP21) PER 2021 2020 2019
Antal kundméten 1574 1375 1057 1299
IAntal intressentmoten i klusterinitiativ 580 300 293 242
IAntal klara etableringar 9 25 15 25
B Antal nya leads 140 130 105 115
IAktiva foretag och aktorer i klusterinitiativ 378 250 220 170
IAntal deltagande foretag, tillvaxtprogram 307 350 335 312
IAntal aktivitetstimmar i tillvaxtprogram 4580 4975 3786 6 358
Antal uppdrag i Foretagsakuten 25 75 100 43
IAntal vagledningar Business Center 308 350 225 299
Antal besokare Yesbox - - 11038 16769
B Antal lotsirenden 297 325 718 401
Antal delegationer* 13 20 6 47
BINKI etableringar 83 80 86 81
BINKI Lots 90 80 93 94
IMedianéirvaro antal artiklar (nationellt) 615 600 646 444
IF(’)ljare sociala medier 35019 35000 29223 22174

* delegationer gors tillsvidare framst digitalt
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KF/KS uppdrag riktade BRG

i samverkan med berorda namnder och styrelser utarbeta handlingsplaner med
konkreta atgarder hur de strategiska malen som anges i Gbg Stads
naringslivsstrategiska program 2018 - 2035 ska nas (KF180322).
I redovisa Gbg stads naringslivsstrategiska programs maluppfyllelse till KF i
samband med programmets revidering 2023 och darefter vart fjarde ar (KF180322)
och kommunstyrelsen far i uppdrag att i samband med ny mandatperiod under
programperioden samt vid behov, utvardera och foresla eventuella férandringar i
det nédringslivsstrategiska programmet till KF (KF180322)
I intensifiera arbetet med Gothenburg Climate Partnership for att inkludera fler
foretag (KF191219)
I i samverkan med Miljo- och klimatnamnden och akademin formulera och f6lja upp
kvantifierbara ataganden som kraftigt och skyndsamt 6kar klimatnyttan (KF191219)
. implementera det naringslivsstrategiska programmet (KFBU20)
samordna stadens samlade insatser for omstallning till ett elektrifierat
transportsystem i samverkan med berérda namnder och styrelser samt i ndra
samverkan med naringsliv och regionala aktorer (KFBU20)
infora verksamhetsspecifika klimatmal som en del i det ordinarie
uppfoljningssystemet senast 2020. Malen ska vara baserade pa att vi globalt uppnar
1,5-gradersmalet (KF200820)
att samordna och infora insatser pa kort och medellang sikt for att skapa en hallbar
omstart efter pandemins effekter. Fokus ska laggas pa okad sysselsattning och rusta
foretagen for starkt konkurrenskraft i en snabbrorlig omvarld. En sarskild
inriktning ska vara pa sma- och medelstora foretag. (KFBU21)
att forstarka foretagens formaga till fornyelse och omstallning genom
affarsutveckling, marknadsutveckling och forandrade affarsmodeller, dar
digitalisering, hallbarhet och cirkularitet &r i fokus (KFBU21)
att stotta hur foretag inom foretradesvis handel och besoksnaring kan stalla om till
nya forutsattningar, kopmonster och behov efter pandemin med bibehallen eller
starkt konkurrenskraft (KFBU21)
att ta fram en elektrifieringsplan som ska ha en tydlig vision, méalsattning samt
forslag pa atgarder. Befintligt arbete inom omradet ska inga i elektrifieringsplanen
och ske inom ordinarie budget (KS201014), kompletterande uppdrag (KF211028)
I att forstarka foretagslotsen for att hjalpa Goteborgs naringsliv ut ur krisen.
(KF210325)
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Projekt

. Enterprise Europe Network (190101 - 211231 Cosme) ny avtalsperiod 220101 - 250630
. Smart City Sweden (190101 - 211231 Energimyndigheten) ev forlingning
. Move to Gothenburg/International House (210401 - 220331 VGR, ArbVux)
. Skarp egg (200801 - 221031 VGR)
Framrutan (200601 - 221231 EU Regionalfond)
. Kompetens + (201001 - 230228 EU Regionalfond)
. Cirkuléra affarsmodeller inom grona naringar (201001 - 230331 EU Regionalfond)
. Move 21 (210501 - 250430 Horizon2020)
. Scandinavian Testbed Triangle (Forstudie 210901 - 220630 Interreg OKS)

Pagaende storre ansokningar
e Interreg NSR Forstudie Laddinfrastruktur for fritidsbatar. (Q2 2022)

BRG deltar aktivt tillsammans med andra delar av Goteborg Stad for att formera
ansOkan till EU om att bli en av de utpekade 100 stdderna i Europa som gar fére och
visar vagen i Klimatomstallningen.
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Manadsrapport 2021-10-31

Preliminart utfall per november indikerar att &rsvolymen kan bli svar att na.
e Osakerhet avseende att hinna upparbeta kostnader enligt plan.
¢ Finansiering som rullas 6ver ar kommer i relativt stor utstrackning kunna balansera en
lagre kostnadsvolym for att nd rets resultat t.ex. kvarvarande i 8 mkr rullas till Q1.

Belopp i tkr Utfall Per.PS Avvik Fgar ArP10  BU21
INTAKTER

Goteborgs Stad 22892 22892 0 24750 30150 30150
Sarskild post; Gbg 5333 5333 0 0 6 000 8 000
Goteborgsregionen 16 667 16 667 0 16667 20000 20000
Vastra Gotalandsregionen 12 500 12 500 0 5876 15000 15000
Ovrig offentlig medfinansiering 7 824 7931 -107 8658 13680 11300
Ovriga intékter 4 050 3961 89 4064 5 620 5630
Summa intikter (+) 69 266 69 284 -18 60015 90450 90 080
KOSTNADER

Delagarskap, bidrag 8776 8776 0 5984 10380 10380
Personalkostnader 61 582 61 590 -8 54000 74030 74750
Kopta tjanster 7716 8805 -1089 4039 15180 15200
Marknadsforing, kundaktiviteter 7 535 8051 -516 6321 12990 11 800
Ovriga kostnader 13 898 14392 494 12595 17530 17610
Nedskrivning aktiedgartillskott 0 0 0 0 7260 7260
Antagande om skatt 600 tkr (AR)

Summa kostnader (-) 99507 101614 2107 82939 137370 137000
Resultat -30241  -32330 -22924  -46920 -46 920
Koncernbidrag 34933 34933 0 34416 41920 41920
Budgeterat resultat efter skatt 4 692 2603 2089 11492 -5000 -5000
Aktiedgartillskott, erhallit 5000 5 000 - 5000 5000 5000

Patrik Andersson
Vd, Business Region Goteborg AB
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