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Uppfoljning internkontrollplan Goteborg & Co
AB 2021

Forslag till beslut
I styrelsen for Goteborg & Co AB;

1) Internkontrollplan f6r 2021 forklaras genomford.

Sammanfattning

Interkontrollplan framstélls arligen och utgar fran samlad riskbild for olika riskomraden
inom bolagsstyrelsens verksamhetsomrade. Internkontrollplanen innehéller de
omraden/processer som sarskilt ska granskas under kommande verksamhetsar for att
verifiera att redan inforda atgéarder for riskhantering har fatt avsedd effekt.

Genomford granskning visar att bolaget generellt har god kontroll 6ver de processer,
rutiner och system som har granskats i uppfoljningen av internkontrollplan f6r 2021.
Granskningen visar god efterlevnad av lagar, regler och riktlinjer samt lokala anvisningar
och rutiner.

De avvikelser som pavisats bedoms omhéndertas vid kommande utbildningsinsatser samt
fortydligande av rutiner i de fall dér brister pavisats.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Staden och dess heldgda bolag ska ha en god ekonomisk hushallning i sin verksamhet
innebdrande att verksamheten ska bedrivas pé ett &ndamalsenligt och ekonomiskt
tillfredsstillande sétt. En god intern kontroll ger forutsattningar att stodja detta.

Beddmning ur ekologisk och social dimension
Beslutet att godkdnna uppfoljning av internkontrollplan 2021 ar av administrativ karaktér
utan uppenbar biring pa dessa perspektiv.

Bilagor

1. Uppf6ljning internkontrollplan 2021 inklusive aterkoppling
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Arendet

Goteborg & Co styrelse har att ta stédllning till uppfoljning av internkontrollplan 2021
med dterkoppling fran genomford granskning.

Beskrivning av arendet

Av Goteborgs Stads riktlinje for styrning, uppfoljning och kontroll framgar att
bolagsstyrelse ska sédkerstélla att riskhantering sker kontinuerligt inom véasentliga
verksamhetsomraden, processer och projekt samt alltid vid storre fordndringar i
verksamheten. Riskhanteringen, vilken innefattar identifiering, analys och utvirdering
samt beslut om hur riskerna ska behandlas och f6ljas upp, sammanstills i en samlad
riskbild for olika riskomraden inom bolagsstyrelsens verksamhetsomrade.

Utifran den samlade riskbilden ska en intern kontrollplan upprattas. Den ska innehélla de
omraden/processer som sirskilt ska granskas under kommande verksamhetsar for att
verifiera att redan inforda atgérder har fatt avsedd effekt. Intern kontrollplan utgor ett
hjalpmedel for uppfoljning och dokumentation av den interna kontrollen.

2021 ars internkontrollplan samt aterkoppling fran uppf6ljning av planen bifogas.

Bolagets bedomning

Bolaget bedoms ha god kontroll 6ver de processer, rutiner och system som har granskats i
uppfoljningen av internkontrollplan for 2021. Granskningen visar generellt pa god
efterlevnad av lagar, regler och riktlinjer samt lokala anvisningar och rutiner.

Infor 2021 identifierade bolaget bland annat ett behov av utbildningsinsatser for
implementering av arkivorganisation. Implementeringen &r beroende av resurs- och
kompetensforstiarkning inom omradet och en Gversyn pagar i syfte att skapa
forutséttningar for forbéttringsatgarder och kvalitetssakring av bolagets dvergripande
arbete med arkiv, diarium och drendehantering. Genomforande av utbildningsinsatser for
arkivredogorare har mot bakgrund av detta inte genomforts under 2021. Arbetet med
frdgorna véntas fortgd under 2022 och kontrollaktiviteten foreslas darmed flyttas med till
kommande ar.

Genomford granskning av resor och representation visar att det i nagra fall forekommer
avvikelser, exempelvis 1 form av bristande dokumentation, felaktig redovisning i
ekonomisystem samt att chef attesterat egen kostnad. De avvikelser som har identifierats
kommer att delges ansvarig tjdnsteperson och dverordnad chef och ytterligare insatser
kommer goras vid framtida utbildningsinsatser for att sikerstélla att bolagets medarbetare
har tillrdcklig kunskap om regler for tjansteresor och representation och framfor allt hur
dessa ska redovisas.

Peter Gronberg, VD
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