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Egnahemsbolagets javspolicy
Forslag till beslut

Styrelsen for Goteborgs Egnahems AB beslutar:
Att godkianna Egnahemsbolagets javspolicy

Sammanfattning

Egnahemsbolaget identifierade under vintern 2021 att det inte foreligger en
beslutad policy eller riktlinje for hur bolaget hanterar interna kop av de bostader
som bolaget producerar. Utan policy och riktlinje for jav foreligger stor risk att en
javssituation kan uppsta nar en medarbetare pa Egnahemsbolaget koper en av
bolagets bostader.

Kommunallagens bestimmelser om jav, kommunallagen 6 kap 28-30 §§, ar
tillampbar pa fortroendevalda. Goteborgs stads promemoria om
javsbestammelser giller for fortroendevalda i kommunfullméaktige och namnder
samt anstillda vid forvaltningar.

For att skapa en tydlighet for medarbetare och minimera risken for jav har
bolaget tagit fram en policy och riktlinje for jav.

Egnahemsbolagets javspolicy innebar att kommunallagens bestimmelser om jav,
6 kap 28-3088, ska tillampas vid uppkomna javssituationer.

VD fér Egnahemsbolaget beslutade den 19 oktober 2021 att Egnahemsbolagets
javspolicy géller till och med styrelsemétet den 10 december 2021.

Bedomning ur ekonomisk dimension
Bolaget inte har funnit négra sirskilda aspekter pa fragan utifrin denna dimension

Bedomning ur ekologisk dimension
Bolaget inte har funnit négra sirskilda aspekter pa fragan utifrin denna dimension

Bedomning ur social dimension
Bolaget inte har funnit négra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Samverkan
Samverkan har inte skett
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Bilagor

1. Egnahemsbolagets javspolicy
2. Bilaga 1. Kommunallagen, 6 kap 28-32 §§
Arendet

Egnahemsbolagets VD beslutade den 19 oktober 2021 att javspolicyn giller fram
till styrelsemotet den 10 december 2021. Styrelsen forvintas besluta att faststilla
javspolicyn.

Beskrivning av drendet

Egnahemsbolaget identifierade under vintern 2021 att det inte foreligger en
beslutad policy eller riktlinje for hur bolaget hanterar interna kop av de bostader
som bolaget producerar. Utan policy och riktlinje for jav foreligger stor risk att en
javssituation kan uppsta nar en medarbetare pa Egnahemsbolaget koper en av
bolagets bostader.

Kommunallagens bestimmelser om jav, kommunallagen 6 kap 28-30 §§, ar
tillampbar pa fortroendevalda. Goteborgs stads promemoria om
javsbestaimmelser giller for fortroendevalda i kommunfullméaktige och naimnder
samt anstillda vid forvaltningar. Bdda dessa dokument giller darmed inte
anstéllda pa Egnahemsbolaget.

For att skapa en tydlighet for medarbetare och minimera risken for jav har
bolaget tagit fram en policy och riktlinje for jav.
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GOTEBORGS EGNAHEMS AB:S JAVSPOLICY

Goteborgs Egnahems AB ("Egnahemsbolaget”) ér ett kommunalt bolag som inte
formellt lyder under kommunallagen. Egnahemsbolaget har dock beslutat att anta
foljande policy for hantering av jav. [Motivering]

Foljande géller for Egnahemsbolaget

- Egnahemsbolaget ska hantera uppkomna jivssituationer enligt reglerna om jév i
kommunallagen (6 kap 28-30 §§ kommunallagen).

- Egnahemsbolaget ska besluta om riktlinjer for hantering av jav. Riktlinjerna ska
foljas upp och utvérderas kontinuerligt.

- Egnahemsbolaget ska arbeta aktivt och kontinuerligt for att bolagets foretradare
inte ska hamna 1 intressekonflikter som innebar att objektiviteten hos
foretrddarna eller fortroendet for bolaget kan ifragasittas.

- Egnahemsbolaget ska verka for att samtliga personer som arbetar pa bolaget har
en god kunskap om javsfragor samt har tagit del av och forstar javspolicyn samt
riktlinjerna for hantering av jév.

- Fragor om jav ska kommuniceras och diskuteras 16pande i verksamheten.

- Ansvaret for att javspolicyn och riktlinjerna for hantering av jav foljs ligger pa
bolaget och alla som arbetar 1 bolagets verksamhet. Det innebér bland annat att
bolagets anstéllda, styrelseledamoter, och extern personal som star under
bolagets arbetsledning ska kénna till och folja javspolicyn och riktlinjerna for
hantering av jiv.



Bilaga 1, Kommunallagen kap 6 28-30§§
Jav

28 § En fortroendevald ar javig, om

1. saken angar honom eller henne sjalv eller hans eller hennes make, sambo,
foralder, barn eller syskon eller nagon annan narstaende eller om arendets utgang
kan vantas medféra synnerlig nytta eller skada for den fortroendevalde sjalv eller
nagon narstaende,

2. han eller hon eller nagon narstaende ar stallféretradare for den som saken angar
eller for nagon som kan vanta synnerlig nytta eller skada av arendets utgang,

3. arendet ror tillsyn éver sddan kommunal verksamhet som han eller hon sjalv ar
knuten till,

4. han eller hon har fort talan som ombud eller mot ersattning bitratt nagon i saken,
eller

5. det i 6vrigt finns nagon sarskild omstandighet som ar agnad att rubba fortroendet
for hans eller hennes opartiskhet i arendet.

29 § Om det ar uppenbart att fragan om opartiskhet saknar betydelse, ska namnden
bortse fran jav.

30 § En fortroendevald som ar javig i ett arende hos en namnd far inte delta eller
narvara vid handlaggningen av arendet. Den fértroendevalde far dock vidta atgarder
som inte nagon annan kan utféra utan att handlaggningen férsenas avsevart.

Den som kanner till en omstandighet som kan antas utgora jav mot honom eller
henne ska sjalvmant uppge det.

Har det uppkommit en fraga om jav mot en fértroendevald och har nagon annan inte
tratt i dennes stalle, ska namnden snarast besluta i javsfragan. Den som javet galler
far delta i provningen av javsfragan endast om ndmnden annars inte ar beslutsfor
och nagon annan inte kan tillkallas utan olagligt uppskov.
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