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Uppfdljning av systematiskt arbetsmiljoarbete
Informationsarende

Styrelsen Goteborgs stads bostadsaktiebolag foreslas
Att anteckna rapporten for Systematiskt brandskyddsarbete

Sammanfattning

Bostadsbolagets styrelse far arligen en rapport avseende bolagets systematiska
arbetsmiljoarbete (SAM).

Rapporten innehaller organisering av arbetsmiljéarbetet, personal, hédlsa och
sjukfall. Kompetensutveckling inom omradet, likabehandlingsfragor samt
hindelser under aret som harror till systematiska arbetsmiljdomradet.

Foretaget foljer hur medarbetare mar och dtgérdar eventuella problem i rimlig tid.
Inom koncernen bedrivs sedan nigot ar tillbaka gemensamt arbete med bl. a
arbetsmiljoutbildning och trygg och séker arbetsplats.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Ett systematiskt arbetsmiljoarbete enligt lagar och riktlinjer forvintas ge en god
arbetsmiljo, mindre sjukskrivningar och omséttning av personal.

Bedomning ur ekologisk dimension

Bolaget inte har funnit nagra sérskilda aspekter pé fragan utifrdn denna
dimension.

Beddmning ur social dimension

Bolaget har som skyldighet att bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete 1
enlighet med policy, lagar och forordningar.

Ett bra arbetsmiljoarbete paverkar pa ett positivt sitt medarbetarnas hélsa.
I arbetet ingér dven likabehandling som omfattas bl. a av diskrimineringslagen.

Samverkan
Arendet har samverkats.

Bilagor
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Bostads
bolaget

1 Bakgrund

Bostadsbolaget arbetsmiljéarbete utgar fran medarbetar- och arbetsmiljopolicy for
Goteborgs stad.

2 Organisation for arbetsmiljoarbete

Bostadsbolagets samverkan mellan arbetsgivare och fackliga foretrddare sker vid
samverkansmaten.

Dessa moten halls infor styrelsemdten samt vid behov.
Alla moten protokollfors.
Skyddsronder genomfors 2 ganger per ar.

Dessa skyddsronder genomfors av skyddsombud och respektive chef. Skyddsronder
protokollfors och dir noteras grad av risk samt ansvar och datum for atgérd.

3 Personal, halsa och sjukfall

Vid den sista december 2020 hade Bostadsbolaget 346 tillsvidare anstidllda medarbetare.
Sjukfrdnvaron for 2020 var 3,6%.

Frisknérvaron dr 66% (Friskndrvaro = max 4 sjukdagar pa en 12 ménaders period).

Alla medarbetare har tillgang till foretagshélsovérd.

Under 2020 har det varit stort fokus kring Covid 19 pandemin. Informationen om regler, rad
och rutiner har skett gemensamt i koncernen via Intranitet/Gula rutan och som uppdaterades
regelbundet.

Medarbetare som fatt tid for vaccination har kunnat gora detta under arbetstid.

Alla medarbetare har haft medarbetar- och 16nesamtal.

4 Medarbetarenkat 2020 och realtidsmatningar

Under 2020 deltog Bostadsbolaget i Goteborgs Stads medarbetarenkit sisom de Gvriga
bolagen inom Framtiden koncernen.



Resultatet i korthet for Bostadsbolaget

Helhetsbedomning av N6jd medarbetarindex (NMI) 64

Hallbart medarbetaengagemang (HME) 78

Kommunikations ( KMI) 72

Winningtemp (realtidsmétningar): Varje vecka har medarbetarna fétt 4 fragor att besvara
digitalt. Fragorna beror alla arbetsmiljons omraden.

HME (Héllbart medarbetarengagemang) méts 2 ganger per ar.

Det beror frdgor om ledarskap, motivation och styrning.

5 Kompetensutveckling inom arbetsmiljo

Den webbaserade utbildningen om Trygg och séker arbetsplats har tagits fram gemensamt inom
koncernen.

6 Likabehandlingsplan och diskriminering

Alla medarbetare har fatt en utbildning om inkluderande arbetsplats.

7 Incident- och tillbudsrapporter 2020

Incident- och tillbudsrapporter redovisas av sdkerhetschefen i sérskild rapport.
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