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Organisationsforandringar inom HR och
Ekonomi

Forslag till beslut
I styrelsen for Goteborgs Stadsteater AB:

Styrelsen beslutar att genomfora foreslagna organisationsférandringar inom HR och
Ekonomi.

Sammanfattning
It-funktionen flyttas frén det som tidigare var Produktionsteknisk enhet till
Ekonomienheten.

Lone-funktionen flyttas frdn Ekonomienheten till en ny HR-enhet som inréttas pa linjen
med Gvriga enheter 1 bolaget.

Forandringarna sker fran och med 2022-01-01.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Bolaget bedomer att férdndringen kan goéras inom befintlig budgetram.

Bedomning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Bolaget har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Samverkan
Forandringen har riskanalyserats med berérda medarbetare och chefer och
partssamverkats 2021-12-14.

Bilagor
1. Ny organisation Ekonomi och HR
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Arendet

IT-funktionen flyttas fran det som tidigare var Produktionsteknisk enhet till
Ekonomienheten.

Lone-funktionen flyttas frdn Ekonomienheten till en ny HR-enhet som inréttas pa linjen
med Ovriga enheter i bolaget.

Beskrivning av arendet

IT-funktionen har tidigare tillhort den Produktionstekniska enheten som upplostes under
2021. Under tiden dialog om framtida organisationstillhdrighet har forts i ledning och
med medarbetare har VD tillfalligt haft chefsansvaret for IT-funktionen. Forslaget
landade i att IT-ansvarig rimligen skulle tillhora enheten Ekonomi som likt IT-ansvarig
arbetar bolagsdvergripande.

Lone-funktionen har organisatoriskt tillhdrt enheten Ekonomi men arbetsledning har
framst skett frén personalchef, vilket har lett till en form av delat ledarskap. Dialog om att
organisatoriskt flytta Ioneadministratdrerna till personalchefen har forts under ldngre tid
bade med medarbetare och chefer. Detta for att renodla och tydliggora chefsansvaret.

En HR-enhet bildas ddar HR-chefen (tidigare personalchef) organiserar sina direkt
understéllda medarbetare (I0neadministratdrer, planeringsledare samt eventuell HR-
specialist).

I november gjordes mojlighets- konsekvens- och riskanalys infor fordndring av
verksamhet med berdrda medarbetare och chefer och forslaget till foréndring
partssamverkades den 14 december 2021 i enighet, med ovan analyser som underlag.

Sammanfattande bedomning

Med den nya organisationen pa Ekonomi och HR renodlas 16nefunktionens
chefstillhorighet och IT-ansvarig far organisationstillhdrighet i en bolagsévergripande
enhet.

2021-12-08
Bjorn Sandmark
VD, Goteborgs Stadsteater AB
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