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Inrattande av tjansten HR-chef

Forslag till beslut
I styrelsen for Goteborgs Stadsteater AB:

Styrelsen beslutar att inrdtta tjdinsten HR-chef.

Sammanfattning
Inrdttande av tjansten HR-chef som ersdttning till titulaturen personalchef, for att fa
samklang med Gvriga verksamheter i Goteborgs Stad och dess liknande funktioner.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Bolaget bedomer att fordndringen kan goras inom befintlig budgetram.

Bedomning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Bolaget har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Samverkan

Dialog med berord medarbetare har skett under hosten och det finns en enighet i forslaget
till andring, vilket ar en fordndring i det individuella anstillningsavtalet och ddrmed inte
nagon fraga for partssamverkan.
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Arendet

Inrdttande av tjansten HR-chef som ersdttning till titulaturen personalchef, for att fa
samklang med 6vriga verksamheter i Goteborgs Stad och dess liknande funktioner.

Beskrivning av arendet

Titeln HR-chef anvinds 6verviagande for funktionen, i badde Goteborgs Stad men ocksa pa
arbetsmarknaden i stort samt dr &ven den mest anvinda titeln for funktionen i
scenkonstbranschen. For att f4 samklang med andra verksamheters titulatur ersétts titeln
personalchef med HR-chef.

Sammanfattande bedomning
Med den nya titeln HR-chef kommer teatern att ha samklang med merparten av dvriga
verksamheters titulatur for funktionen, bdde inom och utom Géteborgs Stad.

2021-12-08
Bjorn Sandmark
VD, Géteborgs Stadsteater AB
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