
 

Göteborgs Stadsteatern AB, beslutsunderlag 16 1 (2) 
  

   

 

 

Inrättande av tjänsten HR-chef 
Förslag till beslut 
I styrelsen för Göteborgs Stadsteater AB: 

Styrelsen beslutar att inrätta tjänsten HR-chef. 

Sammanfattning 
Inrättande av tjänsten HR-chef som ersättning till titulaturen personalchef, för att få 
samklang med övriga verksamheter i Göteborgs Stad och dess liknande funktioner. 

Bedömning ur ekonomisk dimension 
Bolaget bedömer att förändringen kan göras inom befintlig budgetram.  

Bedömning ur ekologisk dimension 
Bolaget har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån denna dimension. 

Bedömning ur social dimension 
Bolaget har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån denna dimension. 

Samverkan 
Dialog med berörd medarbetare har skett under hösten och det finns en enighet i förslaget 
till ändring, vilket är en förändring i det individuella anställningsavtalet och därmed inte 
någon fråga för partssamverkan.  
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Ärendet  
Inrättande av tjänsten HR-chef som ersättning till titulaturen personalchef, för att få 
samklang med övriga verksamheter i Göteborgs Stad och dess liknande funktioner. 

Beskrivning av ärendet 
Titeln HR-chef används övervägande för funktionen, i både Göteborgs Stad men också på 
arbetsmarknaden i stort samt är även den mest använda titeln för funktionen i 
scenkonstbranschen. För att få samklang med andra verksamheters titulatur ersätts titeln 
personalchef med HR-chef.  

Sammanfattande bedömning 
Med den nya titeln HR-chef kommer teatern att ha samklang med merparten av övriga 
verksamheters titulatur för funktionen, både inom och utom Göteborgs Stad.  

 

2021-12-08 
Björn Sandmark 
VD, Göteborgs Stadsteater AB 
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