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Inrattande av tjansten kostym- och maskchef

Forslag till beslut
I styrelsen for Goteborgs Stadsteater AB:

Styrelsen beslutar att inrdtta tjansten kostym- och maskchef.

Sammanfattning

En ny tjanst, kostym- och maskchef, behdver inrdttas pa Stadsteatern (Gotaplatsen).
Anledningen ér ett behov av rimligare arbetsbelastning samt ndrmare ledarskap for
berdérda medarbetare. Avdelningarna kostym samt mask- och peruk slas da ihop till en
avdelning som organiseras i ett mellanchefsled under konstnérlig ledare.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Bolaget bedomer att fordndringen kan goras inom befintlig budgetram.

Bedomning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Bolaget har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Samverkan

Inréttande av tjénsten kostym- och maskchef, samt féréindringen det medfor for
avdelningarna har riskanalyserats med berérda medarbetare och chefer och
partssamverkades 26 november 2021.

Bilagor
1. Ny konstnérlig organisation 2022
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Arendet

En ny tjanst, mask- och kostymchef, behover inrdttas pa Stadsteatern (Gotaplatsen).
Anledningen ér ett behov av rimligare arbetsbelastning samt ndrmare ledarskap for
berérda medarbetare. Avdelningarna kostym samt mask- och peruk slas da ihop till en
avdelning och organiseras under konstnérlig ledare.

Beskrivning av arendet

I den organisationsoversyn som avslutades hosten 2020 framkom behov av ndrmare
chefsrelationer inom de tekniska enheterna pa Stadsteatern. Antal medarbetare per chef'i
kombination med operativa uppdrag for cheferna har gjort att ett néra ledarskap varit
svart att uppratthélla. Da den produktionstekniska enheten uppldstes under 2021 har en
tillfallig 16sning provats pa kostymavdelningen. En chef for kostymavdelningen
(deltidstjénst) inrdttades tillfélligt i véintan pa den fortsatta organisationsforédndringen.
Resultatet har varit tillfredsstidllande for sédvél chef som medarbetare.

Dialog har under tiden skett inom bade de berérda avdelningarna samt pé ledningsniva
och samtalen har nu lett fram till forslag till beslut om att sl& ihop avdelningarna for
kostym och mask samt inrétta en chef for de bdda som organiseras under den konstnéarliga
ledaren.

I oktober och november gjordes mojlighets- konsekvens- och riskanalys infor forandring
av verksamhet med berdrda medarbetare och chefer och forslaget till fordndring
partssamverkades den 26 november 2021 i enighet, med ovan analyser som underlag.

Sammanfattande bedomning

Med den nya tjédnsten mask- och kostymchef kommer ett ndrmare ledarskap kunna utévas
dn i tidigare organisation vilket kommer leda till en mer rimlig arbetsbelastning Gverlag
for bade chefer och medarbetare pa avdelningarna.

2021-12-08
Bjorn Sandmark
VD, Géteborgs Stadsteater AB
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