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Styrelsens samlade kompetens 2021

Forslag till beslut i Forsakrings AB Gota Lejon

- anteckna styrelsens samlade kompetens 2021.

Sammanfattning

Resultatet speglar i stort 2020 dvs omraden som da hade lagre resultat och bendgmndes
svarare ar fortsatt aktuariella och forsdkringsspecifika omraden. Inga stora avvikelser
finns och totala resultatet bedoms dnda gott.

Vid bedomningen av en ledamots erfarenhet tas hénsyn till bade teoretiska erfarenheter
som har inhdmtats genom utbildning och de praktiska erfarenheter som tidigare
befattningar har gett.

Vid bedémningen av en ledamots teoretiska erfarenhet uppmarksammas sérskilt
utbildningens niva och inriktning och huruvida den har med forsikringsverksamhet,
finansiella tjénster eller andra relevanta omraden att gora. Vérdefull erfarenhet &r
exempelvis redovisningskompetens, erfarenhet av eget foretagande, forsékringsspecifik
kompetens, ekonomisk kunskap samt erfarenhet av olika typer av ledarskap.

En del av erfarenheterna har styrelseledamoterna sedan tidigare (exempelvis genom
tidigare yrkeserfarenhet eller styrelseerfarenhet) och en del utvecklas under
styrelseuppdraget (exempelvis genom extern och intern utbildning). Malsittningen &r att
varje styrelseledamot med sin erfarenhet ska utdka kollektivets kompetens samtidigt som
varje ledamot sjilv ska besitta den bredd som kréavs for att utféra uppdraget. For att na
maélet ska styrelsen och styrelseledamoterna kontinuerligt delta i olika utbildningsinsatser
for att stirka varje styrelseledamots kunskap, insikt, erfarenhet och lamplighet for
uppdraget.

Bedomning ur ekonomisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa frdgan utifran denna dimension

Bedomning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit négra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension

Bedomning ur social dimension
Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Samverkan
Ingen samverkan har genomforts.
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Bilagor
1. Styrelsens samlade kompetens i Forsdkrings AB Gota Lejon

Arendet

Anteckna styrelsens samlade kompetens i Forsikrings AB Gota Lejon.

Beskrivning av arendet
Sammanstéllning av styrelsens/styrelseledamots enskilda kompetens samt bedémning av

den sammanlagda kompetensen utifran regelverkskrav och Finansinspektionens riktlinjer
for lamplighetsprovning (FFFS 2018:15).

Forvaltningens /bolagets beddmning

Det ér bolagets beddmning att resultatet speglar hur den samlade kompetensen ser ut
bland ledaméter och suppleanter.

Utbildningar ordnas regelbundet for 6kad forstéelse och kunskap om verksamheten.

Styrelsen har under aret fatt 2 nya ledaméter, varav en tidigare varit ledamot i styrelsen
och dérfor har en hog kompetens samt erfarenhet utav forsiakringsverksamhet.
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Styrelsens sammanlagda kompetensniva 2021/2022

Syfte
Sammanstillning av styrelsens/styrelseledamots enskilda kompetens samt bedomning av den sammanlagda kompetensen utifran regelverkskrav och
Finansinspektionens riktlinjer for 1dmplighetsprovning (FFFS 2018:15).

Inledning erfarenhetskriterier

Vid bedomningen av en ledamots erfarenhet tas hdnsyn till bade teoretiska erfarenheter som har inhdmtats genom utbildning och de praktiska
erfarenheter som tidigare befattningar har gett. Vid beddmningen av en ledamots teoretiska erfarenhet uppmérksammas sérskilt utbildningens niva och
inriktning och huruvida den har med forsékringsverksamhet, finansiella tjinster eller andra relevanta omraden att gora. Vérdefull erfarenhet ar
exempelvis redovisningskompetens, erfarenhet av eget foretagande, forsidkringsspecifik kompetens, ekonomisk kunskap samt erfarenhet av olika typer
av ledarskap. Nir ledamotens erfarenheter bedoms uppmaéarksammas sérskilt teoretisk och praktisk erfarenhet av:

a) finansiella marknader,

b) réttsliga ramar och krav for forsdkringsverksamhet,

c) strategisk planering och forstielse av bolagets afféarsstrategi eller affarsplan och hur den genomfors,

d) riskhantering (att identifiera, bedoma, 6vervaka, kontrollera och mildra de huvudsakliga typer av risker som ett forsdakringsforetag
16per),

e) bedomningar av bolagets effektivitet och av att skapa effektiv styrning, 6vervakning och kontroll och

f) tolkning av finansiell information och identifiering av viktiga frigor pd basis av denna information samt limpliga kontroller och
atgérder.

Styrelsen som kollektiv ska inneha de erfarenheter som beskrivs ovan. En del av erfarenheterna har styrelseledamoterna sedan tidigare
(exempelvis genom tidigare yrkeserfarenhet eller styrelseerfarenhet) och en del utvecklas under styrelseuppdraget (exempelvis genom extern och
intern utbildning). Mélsittningen dr att varje styrelseledamot med sin erfarenhet ska utdka kollektivets kompetens samtidigt som varje ledamot
sjdlv ska besitta den bredd som krivs for att utfora uppdraget. For att nd malet ska styrelsen och styrelseledamoéterna kontinuerligt delta i olika
utbildningsinsatser for att stiarka varje styrelseledamots kunskap, insikt, erfarenhet och lamplighet for uppdraget.



Nedan besvaras med angivande av foljande vérden (1-4) avseende ledamoten.

Virde:

Exempel:

1= Ingen tidigare kunskap eller erfarenhet

2= Viss kunskap eller erfarenhet med formaga forsta
3= God kunskap och erfarenhet med formaga att forsta och efterfraga rapportering
4= Djup kunskap och erfarenhet

1. Utbildningsinsatser kravs for att uppna hogre niva (ledningssystem, solvens, regelverk, riskhantering)
2. Hogskola/Universitets utb och eller erfarenhet fran ledningsbefattning samt av finansiella information
3. Hogre akademiskexamen och eller VD/ledningsbefattning/revisionserfarenhet i bransch under tillsyn

4. Arbetat pa forsakrings- eller skaderegleringsforetag alt motsvarande riskhantering/auktorisation

Kompetensomrade Kravprofil Karoline | Johan Hans Per Goran Gunilla Anna-Karin | Roland Samman
Rydelid | Lonnroth | Olsson | Olbonius | Thomte | Magnusson | Larsson Norlén stillning
Géteborgs stad, marknaden Kunskap 0f:h erfa}.renflet av dgare och 3 2 4 4 4 2 2 3 24/32
() rqarkqu for att 1iorsta }Jolagets
forutséttningar for affiren
Finansmarknaden, 3 2 4 4 3 2 2 3 23/32
omvirldsbevakning och Kunskap om finansiella fragor, for att
placeringsverksamheten som forsta bolagets tillgdngshantering och
ar viktig for risker inkl. kapitalforvaltning,
kapitalforvaltningen. skuldtackning och solvenskrav.
(a)
Kunskap och erfarenhet av forsakring, och | 4 2 3 3 3 2 2 3 22/32
Forsiakringsprodukter aterforsdkring for att forsta
(a) forutséttningarna for respektive produkt.
Férsikringskompetens Qvergl.rip"anQe fdrstéelse for affairen och 4 2 3 3 4 2 2 3 23/32
(a) I‘lSke.I.’ i forgakrmgsprocessen inkl.
aterforsikring.
Kunskaper om redovisning och finansiell 3 2 3 3 4 1 2 3 21/32
rapportering for att forsta bolagets
Ekonomi redovisning och kommunikation i
(d) finansiella fragor. Kunna lasa
arsredovisning och ha kunskap om
foretagsekonomi i forsdkringsbolag.
Kunskaper om forsikringsredovisning och | 3 2 3 3 3 1 2 3 20/32
3Forsikringsredovisning finansiell rapportering, for att forsta
(d) bolagets redovisning, kapitalkrav och
kommunikation i finansiella fragor
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speciella for forsékringsbolaget och
bolagets revisionsutskott

Regelverk
(b)

Kunskap om regelverk och intern kontroll
som &r av betydelse for ett
forsakringsbolag under tillsyn,
(Forsékringsrorelselagen, Solvens 11,
Finansinspektionens foreskrifter) for att
forsta och hantera de regulatoriska riskerna
i bolaget

22/32

4 Affarsstrategi
(c)

Know your business, kunskap om
Forsakrings AB Gota Lejon for att forsta
och kénna till bolagets sérart, historia och
strategi/vision for framtiden, sambandet
mellan bolagets risker och affarsplan — hur
det hdnger ihop och for styrelsens
uttalande i ERSA- och érsrapporter.

20/32

Aktuariell kompetens

(d)

Grundldggande kunskap om
forsakringsfragor for att forstd bolagets
skuldhantering, dess risker och
kapitalkrav, (forsikringstekniska fragor),
ERSA-rapport

20/32

Bolagsstyrning och
revisionsutskott

Erfarenhet och kunskaper av styrelsearbete
och bolagsstyrning helst inom den
finansiella sektorn for att forsta den
foretagsstyrning som krévs av bolaget.
Styrelsen i bolaget utgdr dven
revisionsutskott med hantering av
utskottets uppgifter

21/32

Risk
(d)

Kunskap om riskhantering, riskkontroll
och riskrapportering for att forsta de
samlade riskerna i bolaget.

20/32

Juridik
(b)

Allmén kunskap om legala krav, utéver de
nédringsrattsliga, (Forsikringsrorelselagen,
Solvens II) som bolaget ska folja. For att

23/32

34




forsta de legala forutséttningarna for
bolagets verksamhet, t.ex. arbetsritt,
offentligrétt, LOU, sekretesslagstiftning,
avtalsritt

IT-system

Grundldggande kunskap om IT med
forméga att forsta vad som krévs for att
uppna en effektiv hantering av
forsakringsverksamheten.

21/32
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