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Forslag till beslut i styrelsen for Forsakrings AB Gota Lejon
- anta affarsplan och budget for Forsdkrings AB Gotas Lejon 2022-2024

Sammanfattning

Forsiakrings AB Gota Lejons affdarsplan och budget for 20222024 baseras pa
bolagets dgardirektiv och bolagsordning samt den av styrelsen beslutade strategin
for bolaget.

Bilagor

1. Afférsplan och budget for Gota Lejon 20222024

Bedomning ur ekonomisk dimension
Bolaget har inte funnit négra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension

Bedomning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa frdgan utifran denna dimension

Bedomning ur social dimension
Bolaget har inte funnit négra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Samverkan
Ingen samverkan har genomforts.

Arendet
Anta Affarsplan och budget for 2022-2024.

Beskrivning av arendet

Forsékrings AB Gota Lejon ér ett internt bolag och har genom sitt uppdrag en
stottande och padrivande funktion vad géller forsékring (riskfinansiering) och
skadeforebyggande arbete till stadens verksamheter. Utifran bolagets uppdrag har
Forsiakrings AB Gota Lejons styrelse identifierat och valt mal i
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kommunfullmiktiges budget som bolaget kommer att arbeta med under 2022
2024,

Forvaltningens /bolagets beddomning

Det ar bolagets bedomning att Affarsplan och budget for 2022-2024 vl dverensstimmer
med de mal och uppdrag som styrelsen tillsammans med ledningen tog fram pa
strategidagarna.
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1 Bolagets verksamhet

Forsiakrings AB Gota Lejon ir ett heldgt dotterbolag till Goteborgs Stadshus AB som i sin tur
dgs av Goteborgs Stad.

Gota Lejon ska svara for Goteborgs Stads forsidkringsskydd géllande all forsékring forutom
pensions- och kollektivavtalsreglerade forsékringar. Bolaget ska ha god kunskap om
forsakring, den internationella forsdkringsmarknaden samt stadens verksamheter i
forvaltningar och bolag. Bolaget ska identifiera, strukturera, forsdkra och aterforsékra
Goteborgs Stads risker samt meddela direktforsékring och aterforsakring. Detta giller for
stadens helt eller delvis d4gda bolag, forvaltningar samt andra enheter inom staden.

Bolagets syfte ar inte att bereda vinst at aktiedgaren.

Bolaget ska aktivt arbeta med riskhanteringsfrdgor genom att ha en central roll och fungera
som en katalysator inom hela staden.

Bolaget har lagt ut en stor del av skadehanteringen och andra funktioner pd uppdragsavtal.

Gota Lejons risker har aterforsékrats pa den nationella och internationella
aterforsdkringsmarknaden.

Beddmningen av maximal exponering per risk ska vara baserad pA EML-profiler (Estimated
maximum loss) for bolagets tecknade risker.

Vid valet av aterforsékringslosningar ska i forsta hand 16sningar véljas som tillvaratar
bolagets intressen. Vidare ska bolaget efterstrava att sprida aterforsékringen pa flera
aterforsikrare. Aterforsikring ska tecknas med villkor som foljer Gota Lejons
forsiakringsvillkor. Bolagets styrelse beslutar arligen om omfattningen av den avgivna
aterforsakringen med avseende pa sjdlvbehall.

Bolaget har ingen mottagen aterforsékring.

Forsékrings AB Gota Lejons egendomsforsikring bestar av forsdkring av egendom, inklusive
erséittning for extrakostnader, hyresforluster och avbrott. Alla affdrer avser direktforsékring av
Goteborgs Stads forvaltningar och bolag. Forsakringsvérdet uppgar till totalt cirka 334
miljarder kronor. Det finns fyra olika aterforsékringsprogram for egendomsforsikring. I
huvudprogrammet uppgér sjalvbehallet till maximalt 17,5 miljoner kronor (mnkr) per skada
och 35,0 mnkr per ar. I de 6vriga dterforsdkringsprogrammen ér sjdlvbehallen lagre.

Bolagets ansvarsforsdkring avser allméint ansvar, konsultansvar, formdgenhetsbrott, ren
formogenhetsskada och ansvarsforsikring for sparbunden trafik. Forsdkringsbeloppet uppgér
till ett maximalt belopp om 300 mnkr {6r allmént ansvar och till ett maximalt belopp om 300
mnkr for ansvar for sparbunden trafik. Sjalvbehéllet d&r 5 mnkr per skada och 15 mnkr per &r
for allmént ansvar och ansvar for sparbunden trafik.

Bolaget forsdkrar stadens drygt 4 000 fordon. Forsékringens omfattning &r trafikforsakring,
vagnskadeforsdkring samt delkasko. Sjdlvbehéllet for trafikforsékring dr 5 mnkr per skada
och 15 mnkr per ar. Aterforsikring for stora kaskoskador finns i aterforsikringsprogrammet
for egendom. Bolaget kaskofrsdkrar dven sparvagnar.

Bolaget har 12 anstéllda .
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2 Vision och forhallningssatt

Var vag framat 2022-2024 i, corsborss
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« Gota Lejon dr en
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Vision Mission Vardeord & f

Forhallningssatt
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Karnverksamheten

Vision
Goteborgs Stad antog i sin tidigare kommunikationsstrategi huvudbudskapet Héllbar stad —
Oppen for varlden. Goteborgs Stadshus AB:s styrelse utgick ifrdn detta budskap och antog

2018 visionen Héllbar Stad — dppen for véirlden. Som helédgt dotterbolag anvdander Gota Lejon
samma vision.

Mission

Gota Lejons huvuduppdrag ar att forsdakra samtliga forvaltningar och bolag inom Goteborgs
Stad. Bolaget har formulerat foljande mission: Vi forsdkrar Géteborgs Stad — tillsammans
skyddar vi virden, manniskor och miljo.

Bolagets uppdrag kan kort ssmmanfattas i tre punkter:

- Ska kostnadseffektivt och professionellt tillhandahélla ritt forsdkringslosningar for stadens
verksamheter

- Ska bidra till ett hogt medvetande om riskerna i verksamheterna och stimulera det
skadeforebyggande arbetet

- Professionell och effektiv skadehantering
Stadens forhallningssétt

Gota Lejon har under manga ar arbetat med stadens fyra gemensamma forhallningssitt. De
géller fortsatt for samtliga medarbetare och ar en viktig del av bolagets virdegrund.

Gota Lejons viardeord
Bolaget arbetar sedan i juni 2020 med f6ljande viardeord:

* For stadens bista. Vi vill gora det som &r bast for kunderna och ger storst nytta for hela
staden.

* Tillsammans. Vi arbetar tillsammans i bolaget och samarbetar med véra kunder.

* Framatriktat. Vi arbetar proaktivt for att forstd stadens risker.
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3 Hallbarhet
Bolaget arbetar med héllbarhet pa foljande sitt:

Bolaget har anvisningar till stadens miljopolicy. Dér framgar hur bolaget stravar efter
att minimera materialforbrukning, vilja produkter med bra miljoval osv.

Bolaget arbetar kontinuerligt med att minska bolagets pdverkan pa miljo och klimat
genom att bland annat ta fram interna anvisningar baserade pa stadens resepolicy och
miljopolicy. Vi anvinder Bra Miljoval-el och véljer, dér det 4r mojligt, miljomarkta
varor vid inkdp. Sopsortering genomfors bade av forpackningar, matavfall, farligt
avfall samt ateranvdndning av produkter.

Stadens resepolicy forordar till exempel kollektiva fardmedel och cykel vid kortare
resor. Vi uppmuntrar ddrfor medarbetarna till att resa kollektivt till och fran arbetet
samt pé fritiden genom att erbjuda miljobonus. Tjinsteresor inom staden sker i forsta
hand kollektivt eller med cykel. Anstillda har mojlighet att leasa formanscykel.
Kontoret har goda faciliteter for omklddning i samband med cykling. Alla anstéllda
erbjuds arskort inom kollektivtrafiken. Flygresor undviks for kortare resor.

Gota Lejon arbetar med att hdja medvetandet om riskerna med extremt vider och
oversvimningar, som blir foljden av ett dndrat klimat. Bland annat genom seminarier
och informationsinsatser. Ménga forvaltningar och bolag ar fastighetsdgare med stort
ansvar for att skydda sina byggnader och anldggningar.

Bolaget uppmuntrar de anstillda till ett aktivt friskvirdsarbete.

Bolaget bevakar forsédkringsmarknaden for att kunna fdnga upp branschens
erfarenheter och kunskap samt finna ldmpliga forsdkringar mot miljoskador, terrorism
och cyberskador.

Gota Lejon stoder stadens forvaltningar och bolag 1 stadsutvecklingsarbetet. Nér det
giller fysisk planering och infrastrukturprojekt fungerar bolaget som en samtalspartner
angdende riskhantering och riskfinansiering, samt aterforing av skadeerfarenheter fran
den internationella forsdakringsmarknaden till de berdrda forvaltningarna och bolagen.
Vid nybyggnation av kommunens fastigheter har Gota Lejon en vil fungerande dialog
med berorda fastighetségare for erfarenhetsiterforing fran skador och
forsakringsbranschen. Det ar viktigt att bygga ritt for att undvika dyrt underhall och
skadekostnader.
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4 Kommunfullmaktiges mal och uppdrag till styrelsen

Var vag framat 2022-2024 4, corcborg
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Organisationsmal
Goteborgs Stad dr en attraktiv arbetsgivare med goda arbetsvillkor
Styrelsens uppdrag till bolaget:

e Bolaget fir i uppdrag att under 2022 fortsétta implementeringen av stadens program
for attraktiv arbetsgivare.

e Bolaget fir i uppdrag att fortsitta sitt arbete med ledar-, ledningsgrupps- och
medarbetarutveckling.

Dessa uppdrag hanteras av bolaget under det verksamhetsndra mdlet ” Gota Lejon dr en
attraktiv arbetsgivare” Indikatorer och strategiska aktiviteter tas fram av bolaget.

Budgetuppdrag fran KFs budget 2022

Niimnder och styrelser far i uppdrag att genomfora ett langsiktigt strategiskt
effektiviseringsarbete for att frigora resurser inom staden.

Styrelsens uppdrag till bolaget:

e Bolaget far i uppdrag att fortsitta arbeta med att forbattra bolagets arbetssitt
(processer) for att sékerstélla viardeskapande och effektivitet.

e Bolaget fir i uppdrag att gora en forstudie av en samlokalisering av bolaget med
nagon av stadens Ovriga bolag. Mojlighet till kop av kontorsservicetjinster ska
prioriteras.

e Bolaget far i uppdrag att ta fram en strategiskplan for verksamhetsutveckling genom
digitalisering for perioden 2022-2024.

Dessa uppdrag hanteras av bolaget under det verksamhetsndra malet ”Pavisbar
kostnadseffektivitet i Staden”. Indikatorer och strategiska aktiviteter tas fram av bolaget.

Nimnder och styrelser ges i uppdrag att tillgiingliggora lokaler till valnAmnden for att
sikerstilla vallokaler

Styrelsens beddmning dr att bolaget inte har nagra lokaler som kan goras tillgidngliga for
valndmnden. Bolaget har dirfor inte mdjlighet att bidra till detta mal.

Budgetuppdrag fran KFs budget 2020
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Samtliga nimnder och styrelser fir i uppdrag att bedriva ett digitalt effektiviseringsarbete
under hela planperioden. 2020-2022

Styrelsens uppdrag till bolaget:

e Bolaget fir i uppdrag att ta fram en strategisk plan for verksamhetsutveckling genom
digitalisering for perioden 2022-2024.

Detta uppdrag hanteras av bolaget under det verksamhetsndra mdlet ”Pdvisbar
kostnadseffektivitet i Staden”. Indikatorer och strategiska aktiviteter tas fram av bolaget.

Samtliga nimnder och styrelser far i uppdrag att bidra till att minska stadens totala
personalvolym, enligt arbetad tid, under mandatperioden. 2020-2022

e Bolaget far i uppdrag att fortsitta arbeta med att forbattra bolagets arbetssitt
(processer) for att sékerstélla virdeskapande och effektivitet.

e Bolaget fir i uppdrag att gora en forstudie av att samlokalisera bolaget med ndgon av
stadens bolag. Mojlighet till kop av kontorsservicetjinster ska prioriteras.

Detta uppdrag hanteras av bolaget under det verksamhetsndra mdlet " Pdvisbar
kostnadseffektivitet i Staden”. Indikatorer och strategiska aktiviteter tas fram av bolaget.

Samtliga nimnder och bolag far i uppdrag att infora verksamhetsspecifika klimatmadl som
en del i det ordinarie uppfoljningssystemet senast 2020. Mdlen ska vara baserade pd att vi
globalt uppnadr 1,5-gradersmadalet

Verksamhetsspecifikt klimatmél for Gota Lejon

Gota Lejon ska striva efter att inte forbruka mer dn 1600 kg koldioxidekvivalenter for
flygresor per ar. Infor varje flygresa ska bolaget beakta och utvérdera alternativt transportsatt
vad géller kostnad och tid.

Stadens mal & uppdrag | Indikatorer Mal 2022 Mal 2023 Mal 2024
Medarbetarengagemang

Goteborgs Stad &r en (HME) Géta Lejon. 81 % 81 %

attraktiv arbetsgivare

med goda arbetsvillkor Sjukfranvaro Gota Lejon o o
totalt, (%) 8.1% 8%
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5 Styrelsens mal

Nedan presenteras styrelsens mal till bolaget med tillhdrande indikatorer. Notera att ndgra
indikatorer enbart dr bevakande och innehéller séledes inga malvirden.

Styrelsens mal & uppdrag till

attraktiv och modern arbetsgivare

totalt, (%)

Indikatorer Mal 2022 Mal 2023 Mal 2024
bolaget
Forsakringsrorelse i balans Solvenskvot 1,76 1,81 1,9
1. Férsékringsrérelse i balans innebar | Totalkostnadsprocent 87 86 85
att Gota Lejons premier ut mot kund innevarande ar
tacker aterforsakringspremier, Kadek
skadekostnader och driftskostnader. Skadekostnadsprocent 58% 58% 58%
Bolaget gar med 6verskott for att innevarande ar
sak(ferﬁtalla attI bollfgeths eigetlkapltal Totalkostnadsprocent
upptylier regelverk och styreisens "Combined ratio" rullande 5
riskaptit. .
ar
2. Bolaget har férsakringsvillkor som Skadekostnad egendom,
omfattar stadens forsakringsbehov och | totalt for staden (mkr)
som kan aterforsakras.
Antal 6ppna prio A
3. Bolaget har utvecklat ett effektivare rekommendationer fran och
skadeférebyggande arbete tillsammans | med 2020.
med stadens bolag och forvaltningar —
for att minska stadens risker och
skadekostnader och for att méta
hardnande krav fran
aterforsakringsmarknaden. Andel dppna prio A
4. Bolaget har utvecklat sina interna rekommendationer fran och
N med 2020.
arbetsprocesser med fokus pa
vardeskapande och kostnad/nytta for
att sékerstalla effektiviteten i driften av
bolaget.
Pavisbar kostnadseffektivitet i Skadehantering (obs. for fa
7,8 7,8 7.8
staden svar)
Genom expertkompetens och Handlaggningstider for
professionellt stdd till stadens bolag ansvarsskador (andel
och férvaltningar bidrar Géta Lejon till stdngda skador inom 180
kostnadseffektivitet samt dagar, procent)
riskminimering i staden. Detta N . . N
astadkommer bolaget genom: Handlaggningstider for
egendomskador (andel
1. Kompetens och resurser sa att stangda skador inom 180
bolaget kan fungera som en dagar, procent)
a:llzstan?fe ocl? gffektlvt rs]tgdI till ) Snittkostnad for
Stadens forvafiningar och bolag L skadereglering per skada
forsakrings- och riskhanteringsfragor. totalt
2. Samlade forsakringslésningar for Premie per medarbetare 15,1 mkr 16,2 mkr 17,3 mkr
hela staden och anpassade I&sningar
fér kunderna. Driftskostnadsprocent 28% 28% 28%
3. En optimerad aterférsakring utifran Antal kundbesok
stadens riskprofil och aktuell A .
aterforsakringsmarknad. Antal riskbesiktningar
Kapacitet att agera som expertorgan | Kundndjdhet (NKI) Totalt 75 75 75
Géta Lejons organisation, resurser och | Professionellt bemGtande
kompetens motsvarar stadens behov (sammanvégt for 7.8 7.8 7.8
av forsakrings- och bemotande")
riskhanteringskompetens.
! ing P Kompetens 7,8 7,8 7,8
Betyg riskseminarium
Utvecklingstid per
medarbetare och ar (antal
dagar per ar)
Gota Lejon ar en attraktiv Medarbetarengagemang 81 % 81 %
arbetsgivare (HME) Géta Lejon. ° °
Gota Lejon ska upplevas som en Sjukfranvaro Gota Lejon 8.1 % 8%

Styrelsens mal och uppdrag till bolaget for perioden 2022-2024 sammanfattas i fyra
verksamhetsnidra mal. Ovanstdende mal och uppdrag har styrelsens arbetat fram tillsammans
med bolaget vid strategidagarna i september 2021.

Styrelsen har beslutat att ta bort malet om effektiv skadehantering. Aktiviteter och indikatorer
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som hérror sig fran detta mal inkluderas i1 bolagets verksamhetsnira mal "Péavisbar
kostnadseffektivitet i Staden".

Mal och uppdrag fran KF/KS/Stadshus AB som ror effektivisering och digitalisering
inkluderas i bolagets verksamhetsnidra mél "Pdvisbar kostnadseffektivitet i Staden".

Mal och uppdrag fran KF/KS/Stadshus AB som ror medarbetare och stadens mal Attraktiv
arbetsgivare inkluderas i bolagets verksamhetsnidra mal "Gota Lejon ér en attraktiv
arbetsgivare".
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6 Budget

6.1 Budget 2022

Bolaget budgeterar ett 6verskott for 2022 pd 18,9 mnkr. For 2021 hade bolaget budgeterat
med 9,3 mnkr men utfallet per november pekar enbart pa ett resultat lite 6ver noll.
Skadeutfallet har varit simre dn forvéntat. Det sammanlagda resultatet fore dispositioner och
skatter under perioden 20162021 ligger p4 minus 23 mnkr, forutsatt att 2021 ars resultat
hamnar omkring noll. De senaste aren har skadeutfallen varit hogre én vad som budgeterats.

Premierna i budgeten har hojts kraftigt dels pa grund av hogre forvintat skadeutfall och en
onskan om hogre resultat men ocksa betydligt hdgre aterforsakringspremier. Bolaget behdver
na ett resultat som Okar bolagets solvenskvot fran dagens cirka 1,5 till en niva som
sakerstéller att bolaget inte hamnar under 1,5.

Bolagets resultat dr till mycket stor del beroende pé vilket skadeutfallet blir. Osédkerheten 1
uppskattningen av skador &r stor.

Tkr Budget 2022 Budget 2021 Differens Diff i procent

Premier 210 854 176 020 34 833 20%
Aterférsakringspremier - 82748 -61614 -21134 34%
Forsakringsersattningar - 74902 - 70688 -4214 6%
Driftkostnader - 36 144 - 35625 -519 1%
Kapitalavkastning 1851 1185 667 56%
RESULTAT FORE DISP & 18 911 9278 9633 104%
SKATTER

6.2 Premier

Den budgeterade premien for 2022 &r cirka 211 mnkr vilket &r cirka 35 mnkr mer &n i
budgeten 2021. Storsta hojningen &r for egendomsaffiren, framfor allt energiaffiaren och beror
pa hojda aterforsakringspremier samt déligt skadeutfall.

Bolaget raknar med att hoja premien for Egendom Staden, dér de flesta av bolagets kunder
ligger, med 4%. Bostadsbolagens egendomsforsikring hdjs med ca 7%. Energiprogrammet
hojs med ca 130% framfor allt beroende pa kraftigt 6kad aterforsdkringspremie.

Ansvarspremien hdjs med drygt 9% mest p g a 6kad aterforsdkringspremie och hojt antagande
om skador for jarnvidgsansvar.

Motor hdjs med 12% och beror fridmst pa hojt antagande om skador.

Trafikpremien gar ocksé upp jamfort med arets premieintékt p g a hdjda
aterforsdkringspremier. Men skillnaden mot féregaende ars budget ér noll. Premieutfallet har
understigit budget under 2021.

Tkr Budget 2022 Budget 2021 Differens Diff i procent
Egendom 163 670 132 203 31467 24%
Ansvar 26 935 24 643 2292 9%
Motor 10 249 9175 1074 12%
Trafik 10 000 10 000 - 0%
Summa premier 210 854 176 020 34833 20%

6.3 Aterforsékring

Aterforsikringskostnaden forvintas bli ca 83 mnkr for 2022, det 4r 21 mnkr mer in budget
och utfall for 2021. Aterforsikringsmarknaden har hirdnat ytterligare sedan forra aret.
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Aterforsikringspremien for egendomsaffiren har gétt upp med 36%. Aterforsikringspremien
for Energiaffdaren har mer én fordubblats. Forutom hdjda premier har kundernas sjdlvrisker
gatt upp samt att forsdkringsvillkor har forsdmrats.

Ansvarsaterforsikringen inklusive jarnvégsansvar har gétt upp med 10%

Aterforsikringspremien for motor, dir sparviigens kaskoaterforsikring ligger har gatt nerp g
a minskat antal forsékrade sparvagnar.

Trafikaterforsdkringen har mer &n fordubblats.

Tkr Budget 2022 Budget 2021 Differens Diff i procent
Egendom - 73654 - 54284 - 19370 36%
Ansvar -6728 -6122 - 606 10%
Motor - 266 - 363 97 -27%
Trafik -2100 - 844 - 1256 149%
Summa -82748 -61614 -21134 34%
aterforsakringspremier

6.4 Forsakringsersattningar

De budgeterade forsakringsersittningarna for egen rakning, d v s efter dterforsdkring, ligger
pa cirka 75 mnkr vilket dr cirka 4 mnkr hogre dn arets budget.

Det ér framfor allt for egendomsskador och jarnvagsansvar som budget 2022 har hojts jamfort
med forra drets budget.

Forsékringsersattningar for trafikskador berdknas bli ldgre dn forra arets budget.

Bolagets aktuarie har tagit fram forvantat skadeutfall for 2022 for de forsakringsprogram dér
tillracklig skadehistorik finns tillgénglig.

Budget 2022 Budget 2021 Differens Diff i procent
Egendom -48 945 -44 439 -4 506 10%
Ansvar -14123 -13124 - 999 8%
Motor -6611 - 6696 85 1%
Trafik -5222 -6428 1206 -19%
Summa - 74902 - 70688 -4214 6%
Forsakringsersattningar

6.5 Driftskostnader inklusive skadeférebyggande bidrag
och avskrivningar

Driftkostnaderna budgeteras till cirka 36 mnkr for 2022 vilket &r ungefar 1 linje med budgeten
for 2021.

De storsta posterna dr personalkostnader, kostnader for skadeforebyggande bidrag samt kopta
tjanster och IT. Avskrivningsposten dr ocksa till stor del IT-kostnader.

Gota Lejon budgeterar 5,0 mnkr 1 skadeforebyggande bidrag for 2022, oférdndrat jamfort med
2021.

Avskrivningarna forvéntas bli 1,5 mnkr vilket &r som i budgeten for innevarande ér.

Dir budget 2022 skiljer sig mest jamfort med innevarande &r dr personalkostnader, kdpta
forsakringar samt ovrigt.

Personalkostnaderna berdknas ga upp med ca 1,6 mnkr. En tjdnst som forsdkringshandlaggare
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med inriktning mot kund/foérsdkring och kommunikation motsvaras 1 stort sett av
pensionsavgéng varen 2021 och berdknas inte bidra till 6kade kostnader. En ny tjdnst som
forsdkringshandldggare med inriktningen IT och kund/forsidkring berdknas kosta 750 tkr pa

arsbasis.

Kopta forsdkringar minskar p g a att bolaget kommer att fakturera ut vd-styrelseansvar- och
tjdnstereseforsakring separat till bolagets kunder istéllet for att ta kostnaden och fakturera
denna via de vanliga premierna.

Den interna kostnaden for skadebehandling som minskar driftkostnaderna och belastar

forsdkringsersattningar &r 1 stort sett ofordandrad.

Driftskostnader Budget 2022 Budget 2021 Differens
Personal 17 232 15655 1577
Skadeférebyggande 5000 5000 0
Kopta tjanster 4114 4300 -186
Kodpta tjanster intern kontroll 1850 1950 -100
IT 4135 4122 13
Ovrigt 2073 2397 -324
Avskrivningar 1474 1497 -23
Lokal 1206 1204 2
Kopta forsakringar 172 535 -363
Intern skadebehandling -1112 -1 035 -77
Summa 36 144 35625 519

6.6 Kapitalavkastning

Rénteintdkterna budgeteras till 1,9 mnkr jamfort med 1,2 mnkr f6r 2021. Den vanligaste
placeringsperioden dr 1 manad. Alla medel placeras hos dgaren Gbg Stad antingen via revers
eller kommunkonto. Det genomsnittliga kapitalet som finns pé revers eller kommunkonto
uppskattas till 370 mnkr och genomsnittlig rénta till 0,50 %.

6.7 Aren 2022-2024
Bolaget budgeterar ett dverskott pd 19-22 mnkr for dren 2022-2024.

Premien gér fran cirka 211 mnkr 2022 till cirka 230 mnkr 2024. Premierna berdknas 6ka med
4,5 procent 2023 och 2024.

Aterforsikringskostnaden beriiknas ligga pa cirka 83 mnkr 2022 och 6kar sedan till 95 mnkr

2024. Aterforsikringspremierna 6kar med 7 procent 2023 och 2024.

Forsdkringsersittningarna inklusive kostnader for skadereglering gar fran 75 mnkr 2022 till

78 mnkr 2024. Forsdkringsersittningarna 6kar med 2 procent 2023 och 2024.

Driftkostnaderna berdknas gé fran 36 mnkr 2022 till 38 mnkr 2024. De 6kar med 2 procent

2023 och 2024.

Kapitalavkastningen forvantas ga fran 1,9 mnkr 2022 till 2,2 mnkr 2024.

Tkr Budget 2022 Budget 2023 Budget 2024
Premier 210 854 220 342 230 257
Aterférsakringspremier -82748 - 88 541 -94739
Forsakringsersattningar - 74 902 - 76400 - 77928
Driftkostnader - 36 144 - 36 867 - 37 604
Kapitalavkastning 1851 2036 2240
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RESULTAT FORE DISP & 18 911 20 571 22 227
SKATTER
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7 Egen Risk och Solvens Analys

Det 6vergripande mélet med den egna risk- och solvensanalysen (ERSA) ir att sdkerstilla att
bolagets kapital &r, och forblir, tillrdckligt for att bara de risker som foljer av bolagets
affarsplan.

Bolagets solvenskapitalkrav per 2021-09-30 enligt standardmodellen dr 116,6 MSEK och dess
kapitalbas 179,9 MSEK. Kapitalkvoten ar saledes lika med 1,54. Detta ligger 6ver den
accepterade toleransen.

Bolagets framtida solvenskapitalkrav under perioden 2022 till 2024 bedoms ligga pa ca 113-
116 MSEK medan kapitalbasen uppskattas till mellan 199 och 220 MSEK. Det innebér att
solvenskvoten forvéntas ligga mellan 1,8 och 1,9 under den prognosticerade perioden.

Mer information om bolagets foretagsstyrningssystem, kapitalkrav enligt Solvens II-
regelverket och prognoser 6ver solvensbalansrakningar dterfinns i bolagets ERSA .
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