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Pandemi: Plan for atergang till arbetsplatser, Hosten 2021

Forslag till beslut

Koncernledningen beslutar att:
Organisationen fran och med 2021-10-01 pabdérjar atergang till ordinarie arbetsplatser enligt Bilaga:
Pandemi — Plan for atergang till arbetsplatser, Hosten 2021.

Koncernledningen beslutar att:
Alla begransningar enligt Bilaga: Pandemi — Plan for atergang till arbetsplatser, Hosten 2021 upphor

den 31/10.

Sammanfattning

Regeringen och Folkhdlsomyndigheten lattar fran och med den 29/9 2021 ytterligare pa
restriktionerna. Det innebar bland annat att alla begransningar for olika typer av sammankomster tas
bort samt att uppmaningen att arbeta hemifran upphor. Dock férordas en successiv atergang. | takt
med att vi paborjar atergangen planeras ocksa for de arbetssatt som ska galla efter pandemin.

Bakgrund

Framtidenkoncernen har haft atgarder pa plats for att hantera pandemin sen varen 2020. Vi har hela
tiden haft en forsiktig hallning och noga efterlevt myndigheternas rad och rekommendationer.
Verksamhetsmassigt har vara atgarder begransat oss nagot, men samtidigt har vi undvikit stor
smittspridning bland var personal.

Syfte

Forslaget syftar till att mojliggora en fortsatt god hantering av Covid-19 i koncernen, dar ratt atgarder
vidtas, uppratthalls eller trappas ner utifran en bedémning av omvérldsutveckling och behov.
Samverkan

Alla fattade beslut trader i kraft forst efter att samverkan med fackliga organisationerna ar
genomford.

Expedieras

Samtliga dotterbolag i koncernen.

Bilagor

Pandemi — Plan for atergang till arbetsplatser, Hosten 2021
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BILAGA: Plan for atergang till arbetsplatser, Hosten 2021

Beddmning av lagesstatus

Den 7 september kom besked ifran regeringen och Folkhilsomyndigheten att ytterligare lattnader
infors i corona-restriktionerna fran och med den 29/9. Dessa lattnader ar det som regeringen
benamner steg 4 i sin 5-stegs modell for atergang till ett helt normalt lage.

Steg fyra innebar bland annat att:
e deltagartaken for allmdanna sammankomster och offentliga tillstallningar tas bort
e deltagartaken for privata sammankomster i t.ex. hyrda lokaler tas bort
e de kvarvarande restriktioner som finns pa serveringsstéllen tas bort
e Folkhdlsomyndighetens rad om att arbeta hemifran tas bort och en successiv atergang till
arbetsplatsen kan inledas.

Notera dock att vi inte &r igenom &n och de grundldggande raden fran Folkhalsomyndigheten kring
att tex stanna hemma nar man ar sjuk, testa sig och ha en fortsatt god handhygien géller fortsatt.

Vi har personal som under lang tid arbetat hemma med 6kad risk for bade fysiska och psykiska
pafrestningar. Flera av koncernens restriktioner géller till och med den 30/9. Var bedéomning &r att
dven vi inom Framtidenkoncernen fran den 1/10 kan pabdrja en succesiv atergang till vara
arbetsplatser.

Detta rimmar val med Goteborgs Stad som fran den 29 september gar in i det som kallas
”"medanlaget” — pandemi pagar fortfarande men vi kan successivt komma tillbaka till arbetsplatsen,
vaxla mellan arbete hemifran och pa kontoret i den man det ar mojligt.

Staden sager att det ar viktigt att vi i planeringen for successiv atergang:
e Utgar fran uppdraget — stadens forhallningssatt ar ledord for de arbetssatt som ar aktuella
e |dentifierar var uppdrag och arbetsuppgifter utfors bast — pa arbetsplatsen eller hemifran

e Ger forutsattningar for samarbete, pa arbetsplatsen eller digitalt
o Medarbetare som 6nskar arbeta pa arbetsplatsen ska ha mojlighet till det

e Sakra forutsattningarna for en langsiktig hallbar arbetsmiljo
e Mojlighet till arbete hemifran kan variera mellan medarbetare och over tid

e Ha dialog for att identifiera arbetsuppgifter som ska utforas pa arbetsplatsen, samt
maijligheter till arbete hemifran. Kommunicera tydligt motiven till bedomningar

e Chefen avgor utifran sitt ansvar for arbetsledning, maojligheter for lagarbete, arbetsmiljo for
hela gruppen
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Forslag till beslut om delvis atergang till ordinarie arbetsplatser fran och med 1 oktober, 2021.
Medarbetarna som arbetat hemifran pa heltid kan aterga till arbetsplatsen pa deltid from 1/10 under
foljande forutsattningar:

1. Huvudprincipen ar att medarbetarna jobbar hemifran tre dagar i veckan och fran
arbetsplatsen tva dagar. Upplagget planeras av respektive chef.

2. Storre moten med hela arbetsstyrkan ska dven under uppstarten undvikas i mojligaste man.

3. Begransningar kring utbildningar, seminarier, konferenser och liknande galler inte langre.
Koncernledningen uppmanar dock till viss forsiktighet med att skicka hela eller stora delar av
personalstyrkan pa samma mote under uppstartsfasen.

4. Koncernledningen uppmanar till fortsatt iakttagande av Folkhdlsomyndighetens gallande rad
och rekommendationer.

Syftet med en successiv atergang ar att:

e Ge organisationen tid att hantera de nya forutsattningarna. Det kan handla om
iordningstallande av fysiska arbetsplatser, tekniska forutsattningar for olika former av moten
samt att forbereda for hur vi ska arbeta efter pandemin enlighet koncernens ”Anvisning for
Framtidens flexibla arbetssatt”.

e Sakra att vi kan uppratthalla verksamheten under uppstartstiden genom att minska risken for
att manga blir sjuka samtidigt.

e Mojliggbra sociala kontakter med arbetskamrater del av tiden, en viktig férutsattning for att
skapa engagemang och ork att halla ut ytterligare en kort period.

Full atergang
Om inga nya besked kommer frén nationellt hall upphor alla rad enligt denna bilaga den 31/10.

Ett riktigt avslut pa hela koncernens pandemihantering intrader forst nar Steg 5 uppnatts och dven
de sista nationella raden och rekommendationerna upphor att gélla. Da upphor dven de sista raden
och rekommendationerna inom var egen organisation.
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