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Hemstdllan om forslag till styrning och organisation i utvecklingsomrdden

Kommunstyrelsen har tillstyrkt yrkande frén M, L, C och D den 1 september 2021 och foreslér att
kommunfullmiktige beslutar att avsla Framtidenkoncernens hemstillan. Arendet bordlades vid
kommunfullméktiges m&te den 14 oktober.

Guld i Svenska Designpriset

Poseidon vann guld for sitt hyresgédstmagasin i tdvlingen Svenska Designpriset, en tévling, dppen for
alla som arbetar med design och kommunikation. Poseidon tilldelas priset i kategorin Redaktionellt —
personal/medlemstidning — print. Motiveringen lyder: ”For en lika érlig som hérlig skildring av det du
har omkring dig. Det &r ndrvarande, informativt och inkluderande pa ett sétt som vidgar din vardag
och fér den att gnistra som guld”. Priset instiftades under Designaret 2005 och utses till 50 % av juryns
roster och 50 % folkets roster. Vinnarna fir guldmedalj och diplomet Svenska Designpriset Guld samt
visas pa vinnarutstédllning i Stockholm, Géteborg och Malmé.

Koncerninformation

Pandemihantering — justerade beslut sedan forra styrelsemotet

Koncernledningen har beslutat att organisationen fran och med den 1 oktober paborjar en successiv
atergang till vara arbetsplatser enligt bilaga A. For Poseidons del har det under oktober inneburit att
varje medarbetare arbetar pa kontoret tva dagar per vecka. Narmsta chef ansvarar for att schemalidgga
ndrvaron for att sdkerstilla mojligheten att halla avstand.

Forslag pa inriktning for fortsatt upptrappning under november-december, innebér att alla bor vara pa
plats pa kontoret minst tre dagar per vecka. Den som 6nskar vara pa plats fler dagar, far vara det under
forutséttning att det finns majlighet att hélla avstdnd. Nérmsta chef ansvarar for att schemaldgga
ndrvaron och kan dven besluta att medarbetare, med sérskilda skil, ska undantas fran inriktningen att
vara pa kontoret. Infor APT och andra fysiska mdten ska en riskanalys goras for att sékerstélla att
motet kan ske pé ett smittsdkert sétt. Ovan information ldmnades pé Foretagsrddet den 20 oktober.

Om inga nya besked kommer fran nationellt hall upphér alla rad enligt bilaga A den 31 oktober.

Ett riktigt avslut pa hela koncernens pandemihantering intrader forst ndr de sista nationella raden och
rekommendationerna upphor att gélla. Da upphdr dven de sista rdden och rekommendationerna inom
vér egen organisation.

Erbjudanden avseende hantering av Ioner

Framtidens bidrag till optimeringen av stadens l6neadministrativa hantering fortgar. VD har tillstallt
styrelserna for Higab och Parkeringsbolaget erbjudande om att kdpa tjanst fran Framtidens
Lonecenter. Hanteringen av foretagens l6ner kan tas 6ver i april respektive maj 2022.
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Bilaga A Plan - Atergang till arbetsplatsen hosten 2021
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