Kommunfullmaktige

Handling 2021 nr 195

Revidering av bolagsordning och agardirektiv
for Boplats Goteborg AB

Till Goteborgs kommunfullméktige

Kommunstyrelsens forslag
Kommunstyrelsen tillstyrker stadsledningskontorets forslag i tjdnsteutlatande
den 24 augusti 2021 och foreslar att kommunfullméiktige beslutar:

1. Forslag till bolagsordning for Boplats Goteborg AB, i enlighet med bilagan till
stadsledningskontorets tjdnsteutlatande, faststills.

2. Forslag till dgardirektiv for Boplats Goteborgs AB, i enlighet med bilagan till
stadsledningskontorets tjansteutlatande, faststills.

Vid behandlingen av drendet i kommunstyrelsen forekom skiljaktiga meningar:
Jorgen Fogelklou (SD) yrkade bifall till yrkande fran SD den 24 september 2021.

Ordféranden Axel Josefson (M) yrkade bifall till stadsledningskontorets forslag och
avslag pa yrkande fran SD den 24 september 2021.

Kommunstyrelsen beslutade utan omrostning att bifalla Axel Josefsons yrkande.

Jorgen Fogelklou (SD) reserverade sig mot beslutet.

Goteborg den 29 september 2021
Goteborgs kommunstyrelse

Axel Josefson

Mathias Skold
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Kommunstyrelsen

Yrkande g
2021-09-24 o Sverigedemokraterna

Arende nr: KS 2021-09-29, 2.1.11, Dnr: 1088/21

Yrkande angaende — Revidering av bolagsordning och &dgardirektiv for Boplats
Goteborg AB.

Forslag till beslut
| kommunstyrelsen och kommunfullmaktige:

Nuvarande forslag till nytt kommunalt agardirektiv, lyder som foljer:

§ 1 Boplats Goteborg AB ar en kommunal bostadsformedling och utgér darigenom ett av
stadens verktyg for att bidra till att sakerstélla en effektiv, icke diskriminerande och jamlik
hyresmarknad, framja bostadsforsérjningen samt verka for att underlatta intradet pa
bostadsmarknaden i Géteborg med omnejd.

§ 5 For lagenheter som formedlas genom Boplats ansvarar bolaget for att den kéande
som objektivt uppfyller uppstéllda villkor och som har langst kotid far teckna avtal med
respektive fastighetsagare. Boplats ska verka for att de villkor som fastighetsagare stéller
ar relevanta och vilar pa icke diskriminerande grunder. Villkoren ska vara tydligt angivna
och far inte &ndras under formedlingens gang. P4 samma séatt far Boplats inte ta
personlig hansyn vid férmedlingen.

Dessa paragrafer andras till:

§ 1 Boplats Goteborg AB ar en kommunal bostadsformedling och utgér darigenom ett av
stadens verktyg for att bidra till att sékerstalla en effektiv hyresmarknad, framja
bostadsforsorjningen samt verka for att underlatta intradet pa bostadsmarknaden i
Goteborg med omnejd. Formedlingen av bostader via Boplats Géteborg AB skall folja
gallande lagstiftning.

§ 5 For lagenheter som formedlas genom Boplats ansvarar bolaget for att den kéande
som objektivt uppfyller uppstallda villkor och som har langst kétid far teckna avtal med
respektive fastighetsagare. Boplats ska verka for att de villkor som fastighetsagare staller
ar relevanta och uppfyller gallande lagstiftning. Villkoren ska vara tydligt angivna och far
inte andras under férmedlingens gang. P4 samma satt far Boplats inte ta personlig
hansyn vid férmedlingen.
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Yrkandet

Det finns redan en mycket omfattande nationell lagstiftning gallande diskriminering och
jamlikhet. Diskrimineringslagstiftningen vilar pa sju diskrimineringsgrunder.
Diskrimineringslagstiftningen ar valkand i samhallet och fragor kring jamlikhet och
diskriminering omnamns och diskuteras ofta i media.

Att Stadsledningskontoret i Géteborg i detta laget valjer att lagga tid och resurser pa att
forandra ett kommunalt agardirektiv och féra in skrivelser i en fraga som redan sedan
lang tid tillbaka har en omfattande laglig reglering ar som att sla in 6ppna fonster, det ger
inget mervarde alls for den faktiska kommunala verksamheten. Det hela blir snarare bara
ett narmast l6jevackande agerande och en form av godhetssignalering, "titta hur goda vi
ar” fran Stadsledningskontorets sida.

Boplats skall fokusera pa att bedriva en 6ppen, effektiv, férutsagbar och transparent
férmedling av bostader. Alla, saval bostadss6kande som hyresvardar, skall veta vad som
galler redan fran forsta stund. Godhetssignalering
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Stadsledningskontoret

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2021-08-24 Johan Pheiffer
Diarienummer 1088/21 Telefon: 031-368 02 38

E-post: johan.pheiffer@stadshuset.goteborg.se

Revidering av bolagsordning och agardirektiv
for Boplats Goteborg

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen och kommunfullméaktige:

1. Forslag till bolagsordning for Boplats Goteborg AB, 1 enlighet med bilagan till
stadsledningskontorets tjdnsteutlatande, faststlls.

2. Forslag till 4gardirektiv for Boplats Goteborgs AB, i enlighet med bilagan till
stadsledningskontorets tjansteutlatande, faststalls.

Sammanfattning

Lekmannarevisorerna har i sin granskningsredogorelse &r 2020 for Goteborgs Stadshus
AB (Stadshus) ldmnat en rekommendation om Gversyn av bolagsordningar och
dgardirektiv i1 forhallande till hur det kommunala dndamaélet anges i respektive dokument.
Vid en genomlysning av hur det kommunala &ndamalet for Boplats Goteborg AB:s
(Boplats) uttrycks i bolagsordning och i dgardirektiv konstaterar Stadshus att det
kommunala dndamalet inte beskrivs pa ett likalydande sitt. Vidare bedomer Stadshus att
bada dokumenten behdver revideras och lamnar forslag pa en ny bolagsordning och ett
nytt dgardirektiv. Forslaget omhéndertar lekmannarevisorernas rekommendation samt
tydliggdr bolagets grunduppdrag.

Bedomning ur ekonomisk, ekologisk och social dimension
Stadsledningskontoret har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran dessa
dimensioner.

Bilaga
Goteborgs Stadshus AB handlingar 2021-08-23 § 77
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Arendet

Arendet innehaller forslag till reviderad bolagsordning och dgardirektiv for Boplats
Goteborg AB som har harmoniserats avseende lydelsen av det kommunala &ndamaélet.
Kommunfullmaktige ska enligt kommunallag och kommunfullméktiges dgarstyrning
faststélla bolagsordning och dgardirektiv.

Beskrivning av arendet

I Stadsrevisionens granskningsredogdrelse for Stadshus ar 2020 har lekmannarevisorerna
rekommenderat bolaget att se till att det sker en 6versyn av bolagskoncernens
agardirektiv och bolagsordningar i syfte att sdkerstélla att det kommunala
verksamhetsmalet anges pa ett likalydande sitt i respektive dokument.

Vid en genomlysning av hur det kommunala d&ndamalet for Boplats uttrycks i
bolagsordning och i dgardirektiv konstaterar Stadshus att det kommunala dndamalet inte
beskrivs pé ett likalydande sétt, vilket framgar av tabellen nedan.

Agardirektiv

Bolagsordning

Det kommunala indamalet

§ 1 Boplats Géteborg AB dr en kommunal
bostadsformedling och utgdr dérigenom
stadens verktyg for att sdkerstéilla en
effektiv och jamstélld/jamlik
hyresmarknad, frimja bostadsforsorjning
samt verka for att underlétta intrdde och
rorlighet pa bostadsmarknaden i Gteborg
med omnejd.

§ 3 Verksamhetsindamal

Boplats Goteborg AB dr en kommunal
bostadsformedling och utgdr dérigenom
stadens verktyg for att
sdkerstélla en effektiv och jamstalld
hyresmarknad, fraimja bostadsforsorjning
samt verka for att underlitta intrdde pa
bostadsmarknaden i Goteborg med
omnejd.

§ 2 Bolaget ska medverka till en effektiv
formedling av bostéder till nytta for bade
bostadssokande, fastighetsdgare och
néringsliv i Goteborg. Genom att
sékerstilla transparenta krav, en réttssdker
formedling av bostéder och ett stéindigt
inflode av nya lagenheter bidrar bolaget
till en hyresmarknad pé lika villkor for de
bostadssokande.

Sammanfattande bedomning

Genomlysningen visar att Boplats kommunala &ndamal behdver harmoniseras sa att det
ar overensstdmmande 1 bolagsordning och dgardirektiv. Stadshus gér bedémningen att
bada dokumenten behdver revideras.

For det forsta menar Stadshus att Boplats genom sitt uppdrag som kommunal
bostadsformedling kan bidra till eller verka for att sikerstilla, snarare &n att faktiskt
kunna sékerstélla en effektiv och jamstilld/jamlik hyresmarknad s& som det uttrycks i
nuvarande dndamalsskrivning. Detta eftersom bolaget inte dger nagra bostader.
Fastighetsdgare som véljer att formedla sina bostédder genom Boplats sétter upp villkor for
uthyring utifrén egna regler och policys, vilket Boplats inte kan ansvariggoras for.
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For det andra framgar det av bolagsordningen att bolaget ska sékerstélla en effektiv och
Jjdmstdlld hyresmarknad medan dgardirektivet anger en effektiv och jamstdilld/jamlik
hyresmarknad. Har bor skrivningen vara liktydig. Fastighetsdgare ska i sin verksamhet
efterleva gillande lagstiftning. Har spelar Diskrimineringslagen (2008:567) en viktig roll
sa att ingen diskrimineras pa grund av sitt kon, kdnsdverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller &lder i samband med uthyrning.

Till skillnad frén att de facto kunna sékerstilla en jamstélld/jdmlik hyresmarknad har
Boplats, genom sitt uppdrag som kommunal bostadsférmedling, mojlighet att framja
jémlikhet, lika rittigheter och mojligheter pé hyresrittsmarknaden samt motverka
diskriminering genom att;

e ha en transparant och réttssiker formedling,

e aktivt informera om bostadsmarknaden och erbjuda likvardig service,

e vara uppmarksam pa fastighetsdgarnas villkor sé att dessa &r relevanta, icke
diskriminerande eller tydligt bidrar till ojamlikhet (exempelvis avseende inkomstkrav
och dylikt),

e vara uppmirksam pa att fastighetsdgarnas villkor inte dndras i efterhand.

Den konklusion som Stadshus gor ér sdledes att skrivningen om effektiv och jamstélld
hyresmarknad bor dndras till effektiv, icke diskriminerande och jamlik hyresmarknad.

Ovanstédende resonemang gar i linje med de generella och gemensamma skrivningarna i
stadens nidmndreglementen och bolagsédgardirektiv dir det bland annat framgér att nimnd
och bolag ska utfora sitt uppdrag utifran demokratisk grundsyn, principer om ménskliga
rattigheter och mot alla former av diskriminering.

Avslutningsvis foreslar Stadshus att hela paragraf tva i dgardirektivets kommunala
andamal flyttas till dgardirektivets avsnitt som beskriver bolagets uppdrag och dirigenom
tas bort fran skrivningen om det kommunala dndamalet. Detta eftersom
andamélsskrivningen ska héllas koncis och tydligt uttrycka syftet med stadens dgande av
bolaget.

Sammanfattningsvis ar Stadshus forslag att Boplats kommunala dndamal uttrycks enligt
foljande i bolagsordningen och i dgardirektivet:

Boplats Goteborg AB ar en kommunal bostadsférmedling och utgdr ddrigenom ett av
stadens verktyg for att bidra till att sdkerstélla en effektiv, icke diskriminerande och
jamlik hyresmarknad, frimja bostadsforsorjningen samt verka for att underlatta intradet
pa bostadsmarknaden i Goteborg med omnejd.

Tabell med forslag till dndringar i dgardirektivet

Nuvarande dgardirektiv Forslag till nytt dgardirektiv Kommentar

Det kommunala indamalet Det kommunala indamalet

§ 1 Boplats Goteborg AB éar § 1 Boplats Géteborg AB dr en | Skrivningen om

en kommunal kommunal bostadsformedling | effektiv och
bostadsformedling och utgor och utgor darigenom ett av jamstélld/jamlik
darigenom stadens verktyg for | stadens verktyg for att bidra hyresmarknad &ndras

att sdkerstilla en effektiv och till att sdkerstélla en effektiv, till effektiv, icke
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Nuvarande dgardirektiv

Forslag till nytt dgardirektiv

Kommentar

jamstalld/jamlik
hyresmarknad, fraimja
bostadsforsorjning samt verka
for att underlétta intrdde och
rorlighet pa bostadsmarknaden
i Goteborg med omnejd.

§ 2 Bolaget ska medverka till
en effektiv formedling av
bostdder till nytta for bade
bostadssokande,
fastighetsdgare och naringsliv i
Goteborg. Genom att
sékerstilla transparenta krav,
en rattssdker formedling av
bostéder och ett stéindigt
inflode av nya lagenheter
bidrar bolaget till en
hyresmarknad pé lika villkor
for de bostadssdkande.

icke diskriminerande och
jamlik hyresmarknad, fraimja
bostadsforsdrjningen samt
verka for att underlitta intradet
pa bostadsmarknaden i
Goteborg med omnejd.

diskriminerande och
jémlik hyresmarknad.

§ 2 flyttas till avsnittet
om bolagets uppdrag.

§ 5 For ldgenheter som
formedlas genom Boplats
ansvarar bolaget for att den
kodande som objektivt uppfyller
uppstéllda villkor och som har
langst kotid far teckna avtal
med respektive

fastighetségare.

Boplats har ocksa ett ansvar
for att de villkor som
fastighetsédgare fér stilla ar
relevanta och vilar pa icke
diskriminerande grunder.
Villkoren ska vara tydligt
angivna och féar inte dndras
under formedlingens géng. Pa
samma sitt far Boplats inte ta
personlig hinsyn vid
formedlingen.

§ 5 For ldgenheter som
formedlas genom Boplats
ansvarar bolaget for att den
kodande som objektivt uppfyller
uppstéllda villkor och som har
langst kotid far teckna avtal
med respektive

fastighetségare.

Boplats ska verka for att de
villkor som fastighetsédgare
stéller ar relevanta och vilar pa
icke diskriminerande grunder.
Villkoren ska vara tydligt
angivna och far inte dndras
under formedlingens géng. Pa
samma sitt far Boplats inte ta
personlig hinsyn vid
formedlingen.

Boplats kan svarligen
ta ansvar for
fastighetsdgarnas
villkor. Istéllet ska
bolaget verka for att
villkoren dr relevanta
och vilar pé icke
diskriminerande
grunder.

Forslaget omhindertar lekmannarevisorernas rekommendation om att det kommunala
dandamalet ska vara likalydande i bolagsordning och i dgardirektiv samt tydliggor bolagets
grunduppdrag. Styrelsen foreslas att tillstyrka forslagen till bolagsordning och
agardirektiv samt oversénda drendet till kommunstyrelsen for vidare hantering.
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Stadsledningskontorets bedémning

Stadsledningskontoret bedomer att forslag till revideringar av bolagsordning och
dgardirektiv bor omhénderta lekmannarevisionens rekommendationer samt att Stadshus
korrigeringar i 6vrigt dr adekvata.

Jonas Kinnander Eva Hessman

Direktdr Arende och utredning Stadsdirektor
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Goteborgs Stadshus AB

Utdrag ur Protokoll
Sammantradesdatum: 2021-08-23

§ 77

Revidering av bolagsordning och agardirektiv for Boplats
Goteborg AB

Beslut
I styrelsen for Goteborgs Stadshus AB:

1. Forslag till reviderad bolagsordning for Boplats Goteborg AB, enligt
beslutsunderlagets bilaga 1, tillstyrks.

2. Forslag till reviderat dgardirektiv for Boplats Goteborgs AB, enligt
beslutsunderlagets bilaga 2, tillstyrks.

3. Arendet dverlimnas till kommunstyrelsen for vidare hantering.

4. Verkstillande direktor ges i uppdrag att utse ombud och teckna
bolagsstimmofullmakt for Boplats Goteborg AB efter att kommunfullméktige
faststéllt bolagsordning enligt punkten 1.

Handling
Beslutsunderlag, dnr 0049/21.

Protokollsutdrag skickas till
Kommunstyrelsen

Dag for justering
2021-09-02
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Goteborgs Stadshus AB

Vid protokollet

Sekreterare

Johan Hornberg

Ordforande

Axel Josefson

Justerande

Karin Pleijel

Utdrag ur Protokoll
Sammantradesdatum: 2021-08-23
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Goteborgs Stadshus AB

Beslutsunderlag Handlaggare: Johan Hérnberg, bolagsjurist
Styrelsen 2021-08-23 Andreja Sarcevic, bolagsansvarig
Diarienummer 0049/21 Telefon: 031-368 54 52

E-post: johan.hornberg@gshab.goteborg.se

Revidering av bolagsordning och agardirektiv
for Boplats Goteborg AB

Forslag till beslut
I styrelsen for Goteborgs Stadshus AB:

1. Forslag till reviderad bolagsordning for Boplats Géteborg AB, enligt
beslutsunderlagets bilaga 1, tillstyrks.

2. Forslag till reviderat dgardirektiv for Boplats Goteborgs AB, enligt beslutsunderlagets
bilaga 2, tillstyrks.

3. Arendet dverldmnas till kommunstyrelsen for vidare hantering.

4. Verkstillande direktor ges i uppdrag att utse ombud och teckna bolagsstimmofullmakt
for Boplats Goteborg AB efter att kommunfullméktige faststillt bolagsordning enligt
punkten 1.

Sammanfattning

Lekmannarevisorerna har i sin granskningsredogorelse ar 2020 for Goteborgs Stadshus
AB (Stadshus) ldmnat en rekommendation om &versyn av bolagsordningar och
dgardirektiv i1 forhallande till hur det kommunala dndamaélet anges i respektive dokument.
Vid en genomlysning av hur det kommunala dndamalet for Boplats Goteborg AB:s
(Boplats) uttrycks i bolagsordning och i dgardirektiv konstaterar Stadshus att det
kommunala dndamaélet inte beskrivs pa ett likalydande sitt. Vidare bedomer Stadshus att
bada dokumenten behover revideras och ldmnar forslag pa en ny bolagsordning och ett
nytt dgardirektiv. Forslaget omhéndertar lekmannarevisorernas rekommendation samt
tydliggdr bolagets grunduppdrag.

Bedomning ur ekonomisk, ekologisk och social dimension
Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrén dessa dimensioner.

Bilagor
1. Forslag till bolagsordning for Boplats Goteborg AB
2. Forslag till dgardirektiv for Boplats Goteborg AB
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Arendet

Arendet innehaller forslag till bolagsordning och #gardirektiv for Boplats Goteborg AB
som har harmoniserats avseende lydelsen av det kommunala indamélet. Arendet &r av
principiell beskaffenhet. Kommunfullméktige ska enligt kommunallag och
kommunfullméktiges dgarstyrning faststélla bolagsordning och dgardirektiv.

Beskrivning av arendet

I Stadsrevisionens granskningsredogdrelse for Stadshus ar 2020 har lekmannarevisorerna
rekommenderat bolaget att se till att det sker en 6versyn av bolagskoncernens
agardirektiv och bolagsordningar i syfte att sdkerstélla att det kommunala
verksamhetsmalet anges pa ett likalydande stt i respektive dokument.

Vid en genomlysning av hur det kommunala d&ndamalet for Boplats uttrycks i
bolagsordning och i dgardirektiv konstaterar Stadshus att det kommunala &ndamalet inte
beskrivs pé ett likalydande sétt, vilket framgér av tabellen nedan.

Agardirektiv Bolagsordning
Det kommunala dndamdalet § 3 Verksamhetsindamal

Boplats Goteborg AB dr en kommunal
bostadsformedling och utgér dérigenom
stadens verktyg for att sikerstélla en effektiv
och jamstdlld hyresmarknad, frimja
bostadsforsorjning samt verka for att
underlitta intrdde pa bostadsmarknaden i
Goteborg med omnejd.

§ 1 Boplats Goteborg AB ér en kommunal
bostadsformedling och utgdr darigenom
stadens verktyg for att sidkerstdlla en effektiv
och jamstélld/jamlik hyresmarknad, frimja
bostadsforsorjning samt verka for att
underlétta intrdde och rorlighet pa
bostadsmarknaden i Géteborg med omnejd.

§ 2 Bolaget ska medverka till en effektiv
formedling av bostdder till nytta for bade
bostadssokande, fastighetsdgare och naringsliv
i Goteborg. Genom att sikerstélla transparenta
krav, en réttssdker formedling av bostéder och
ett standigt inflode av nya lagenheter bidrar
bolaget till en hyresmarknad pa lika villkor for
de bostadssokande.

Sammanfattande bedomning

Genomlysningen ger vid handen att Boplats kommunala &ndamél behdver harmoniseras
sd att det ar Overensstimmande 1 bolagsordning och dgardirektiv. Stadshus gor
bedomningen att bdda dokumenten behdver revideras.

For det forsta menar Stadshus att Boplats genom sitt uppdrag som kommunal
bostadsformedling kan bidra till eller verka for att sékerstélla, snarare én att faktiskt
kunna sékerstilla en effektiv och jamstélld/jdmlik hyresmarknad sa som det uttrycks i
nuvarande dndamalsskrivning. Detta eftersom bolaget inte d4ger nagra bostader.
Fastighetsdgare som viljer att formedla sina bostdder genom Boplats sétter upp villkor for
uthyming utifrén egna regler och policys, vilket Boplats inte kan ansvariggéras for.

For det andra framgér det av bolagsordningen att bolaget ska sikerstélla en effektiv och
Jjdmstdlld hyresmarknad medan dgardirektivet anger en effektiv och jamstdilld/jamlik
hyresmarknad. Hér bor skrivningen vara liktydig. Fastighetségare ska i sin verksamhet
efterleva gillande lagstiftning. Har spelar Diskrimineringslagen (2008:567) en viktig roll
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sd att ingen diskrimineras pa grund av sitt kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning eller alder i samband med uthyrning.

Till skillnad fran att de facto kunna sékerstélla en jamstélld/jamlik hyresmarknad har

Boplats, genom sitt uppdrag som kommunal bostadsformedling, mojlighet att framja

jamlikhet, lika rattigheter och moéjligheter pa hyresriattsmarknaden samt motverka

diskriminering genom att;

e ha en transparant och rattssdker formedling,

e aktivt informera om bostadsmarknaden och erbjuda likvardig service,

e vara uppmérksam pa fastighetségarnas villkor sé att dessa &r relevanta, icke

diskriminerande eller tydligt bidrar till ojamlikhet (exempelvis avseende

inkomstkrav och dylikt),

e vara uppmirksam pa att fastighetsdgarnas villkor inte dndras i efterhand.

Den konklusion som Stadshus gor r saledes att skrivningen om effektiv och jamstalld

hyresmarknad bor éndras till effektiv, icke diskriminerande och jimlik hyresmarknad.

Ovanstiende resonemang gér i linje med de generella och gemensamma skrivningarna i
stadens ndmndsreglementen och bolagsiagardirektiv dir det bland annat framgar att

ndmnd/bolag ska utfora sitt uppdrag utifrén demokratisk grundsyn, principer om

minskliga rattigheter och mot alla former av diskriminering.

Avslutningsvis foreslar Stadshus att hela paragraf tva i 4gardirektivets kommunala
andamal flyttas till 4gardirektivets avsnitt som beskriver bolagets uppdrag och dirigenom

tas bort fran skrivningen om det kommunala dndamalet. Detta eftersom

dndamalsskrivningen ska hallas koncis och tydligt uttrycka syftet med stadens dgande av

bolaget.

Sammanfattningsvis dr Stadshus forslag att Boplats kommunala &ndamal uttrycks enligt

foljande i bolagsordningen och i dgardirektivet:

= Boplats Goteborg AB ér en kommunal bostadsférmedling och utgor dérigenom
ett av stadens verktyg for att bidra till att sékerstélla en effektiv, icke
diskriminerande och jamlik hyresmarknad, frimja bostadsforsorjningen samt
verka for att underldtta intrddet pa bostadsmarknaden i Géteborg med omnejd.

Tabell med forslag till dndringar i dgardirektivet

Nuvarande dgardirektiv

Forslag till nytt dgardirektiv

Kommentar

Det kommunala indamdalet

§ 1 Boplats Goteborg AB ér en
kommunal bostadsformedling och
utgdr dédrigenom stadens verktyg for
att sakerstilla en effektiv och
jamstalld/jamlik hyresmarknad,
frimja bostadsforsorjning samt verka
for att underlétta intrdde och rorlighet
pa bostadsmarknaden i Goteborg med
omnejd.

§ 2 Bolaget ska medverka till en
effektiv formedling av bostader till
nytta for bade bostadssokande,
fastighetsdgare och néringsliv i

Det kommunala indamdalet

§ 1 Boplats Goteborg AB &r en
kommunal bostadsformedling och
utgdr dédrigenom ett av stadens
verktyg for att bidra till att sékerstélla
en effektiv, icke diskriminerande och
jamlik hyresmarknad, fraimja
bostadsforsorjningen samt verka for
att underlétta intradet pa
bostadsmarknaden i Géteborg med
omnejd.

Skrivningen om effektiv
och jamstélld/jamlik
hyresmarknad &ndras till
effektiv, icke
diskriminerande och jamlik
hyresmarknad.

§ 2 flyttas till avsnittet om
bolagets uppdrag.

Goteborgs Stadshus AB, beslutsunderlag
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Nuvarande dgardirektiv

Forslag till nytt dgardirektiv

Kommentar

Goteborg. Genom att sdkerstélla
transparenta krav, en réttssaker
formedling av bostéder och ett
standigt infléde av nya ldgenheter
bidrar bolaget till en hyresmarknad pa
lika villkor for de bostadssdkande.

§ 5 For lagenheter som formedlas
genom Boplats ansvarar bolaget for
att den kéande som objektivt
uppfyller uppstillda villkor och som
har langst kotid far teckna avtal med
respektive fastighetsdgare.

Boplats har ocksa ett ansvar for att de
villkor som fastighetsidgare far stélla
ar relevanta och vilar pa icke
diskriminerande grunder. Villkoren
ska vara tydligt angivna och far inte
andras under féormedlingens gang. Pa
samma sétt far Boplats inte ta
personlig hénsyn vid férmedlingen.

§ 5 For lagenheter som formedlas
genom Boplats ansvarar bolaget for
att den kéande som objektivt
uppfyller uppstillda villkor och som
har langst kétid far teckna avtal med
respektive fastighetsdgare.

Boplats ska verka for att de villkor
som fastighetségare stiller &r
relevanta och vilar pa icke
diskriminerande grunder. Villkoren
ska vara tydligt angivna och far inte
dndras under féormedlingens gang. Pa
samma sétt far Boplats inte ta
personlig hénsyn vid férmedlingen.

Boplats kan svarligen ta
ansvar for fastighetsdgarnas
villkor. Istdllet ska bolaget
verka for att villkoren &r
relevanta och vilar pa icke
diskriminerande grunder.

Forslaget omhindertar lekmannarevisorernas rekommendation om att det kommunala
andamalet ska vara likalydande i bolagsordning och i dgardirektiv samt tydliggor bolagets
grunduppdrag. Styrelsen foreslas att tillstyrka forslagen till bolagsordning och
agardirektiv samt oversénda drendet till kommunstyrelsen for vidare hantering.

Eva Hessman

Vd, Goteborgs Stadshus AB
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Bilaga 1

o Goteborgs

Goteborgs Stadshus AB
Stad

Bolagsordning for Boplats Goteborg AB
(556467-7390)

§ 1 Firma
Bolagets firma dr Boplats Géteborg AB (priv).

§ 2 Site
Bolagets styrelse ska ha sitt séte i Goteborg.

§ 3 Verksamhetsiandamal

Boplats Goteborg AB dr en kommunal bostadsformedling och utgdr darigenom ett av
stadens verktyg for att bidra till att sdkerstélla en effektiv, icke diskriminerande och
jémlik hyresmarknad, frimja bostadsforsorjningen samt verka for att underldtta intradet
pa bostadsmarknaden i Géteborg med omnejd.

Bolagets verksamhet ska inte ha till syfte att bereda vinst at aktiedgarna. Bolaget ska folja
de kommunalrittsliga principerna i 2 kap. kommunallagen, innebérande att verksamheten
ska vara forenlig med den kommunala kompetensen och lokaliseringsprincipen, att
kommunmedlemmarna ska behandlas lika, forbud att lamna stod at enskild och férbud att
ta hogre avgift 4n som svarar mot kostnaderna for de tjdnster som tillhandahélls, savida
inte lag eller réttspraxis for viss verksambhet eller atgard medger undantag.

Likvideras bolaget ska dess behéllna tillgadngar tillfalla aktiedgarna.

§ 4 Verksamhetsféremal
Bolaget ska formedla ldgenheter i Goteborg med omnejd och svara for information om
den lokala bostadsmarknaden samt bedriva ddrmed forenlig verksamhet.

§ 5 Aktiekapital
Aktiekapitalet utgdr 1dgst 300 000 kronor och hogst 1 200 000 kronor.

§ 6 Antal aktier
Antalet aktier i bolaget ska vara ldgst 300 och hogst 1 200.

§ 7 Styrelsen

Bolagets styrelse ska besta av lagst 7 och hogst 8 ledamoter jamte lagst 0 och hogst 3
suppleanter. Ledaméter och suppleanter véljs arligen av kommunfullméktige i Géteborg
for tiden intill slutet av den forsta arsstimman som halls efter det ar da styrelseledamoten
utsags.

§ 8 Revisorer

For granskning av bolagets arsredovisning jamte rakenskaper samt styrelsens och
verkstéllande direktérens forvaltning utses av bolagsstimman en eller tva revisorer, med
lika ménga suppleanter. Samtliga ska vara auktoriserade revisorer. Istéllet for revisor/er
och revisorssuppleant/er far dven ett eller tva registrerade revisionsbolag utses.

Revisionsuppdraget géller till slutet av den arsstimma som halls under det fjarde
rakenskapséret efter revisorsvalet.
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§ 9 Lekmannarevisorer
For samma mandatperiod som géller for bolagets revisorer ska Goteborgs
kommunfullméktige utse hogst tva lekmannarevisorer med lika ménga suppleanter.

§ 10 Kallelse till bolagsstamma
Kallelse till bolagsstimma ska ske genom brev till aktiedgarna tidigast fyra och senast tva
veckor fore stimman.

§ 11 Narvaro- och yttranderatt

Ledamoter och erséttare i Goteborgs kommunfullméktige och kommunstyrelse ska ha rétt
att ndrvara och yttra sig vid bolagsstimma samt ha ratt att, inom ramen foér den
upplysningsplikt som aligger bolagsstyrelse och verkstéllande direktdr, stélla fragor.

§ 12 Arenden pa arsstimma
Arsstimma ska héllas inom sex mé&nader efter utgingen av varje rikenskapsar. Dirvid ska
foljande drenden férekomma:

Stammans ppnande.

Val av ordforande vid stimman.

Upprittande och godkénnande av rostlangd.

Val av en eller tva justeringsmén.

Godkénnande av dagordning.

Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.
Framldggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen.
Framlédggande av lekmannarevisorernas granskningsrapport.
Beslut om:

W RXNAN R WD =

a) Faststillande av resultat- och balansridkning, samt i forekommande fall,
koncernresultat- och koncernbalansrékning.
b) Dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansrédkningen samt
c) Ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstillande direktor.
10. Faststdllande av arvoden at styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna.
11. Anmaélan av Goteborgs kommunfullméktiges val av styrelseledaméter och
styrelsesuppleanter. Anmilan av Géteborgs kommunfullméktiges val av
lekmannarevisorer och lekmannarevisorssuppleanter.
12. Nar sa erfordras, val av revisorer och revisorssuppleanter.
13. Annat drende som ankommer pé stimman enligt aktiebolagslagen eller
bolagsordningen.
14. Arsstimmans avslutande.

§ 13 Kommunstyrelsens inspektionsratt

Goteborgs kommunstyrelse har ratt att ta del av bolagets handlingar och rdkenskaper och
i 6vrigt informera sig om bolaget och dess verksamhet. Detta géller dock endast i den
man hinder ¢j méter pa grund av lagreglerad sekretess.

§ 14 Kommunfullmaktiges ratt att ta stéllning
Bolaget ska bereda Goteborgs kommunfullméktige majlighet att ta stdllning innan sddana
beslut i verksamheten som &r av principiell betydelse eller annars av storre vikt fattas.
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§ 15 Andring av bolagsordningen
Andring i denna bolagsordnings §§ 3 4, 7, 9 och 14 fér inte goras utan godkénnande av
Goteborgs kommunfullméktige.

§ 16 Rikenskapsar
Bolagets rakenskapsér ska omfatta tiden 1 januari — 31 december.
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Bilaga 2

o Goteborgs

Goteborgs Stadshus AB
Stad

Agardirektiv for Boplats Goteborg AB

Organisationsnummer 556467-7390

Goteborgs Stads riktlinjer for dgarstyrning utgor tillsammans med bolagsordning och
detta dgardirektiv underlaget for kommunfullméiktiges styrning av bolaget. Genom
agardirektivet anger kommunfullméktige &ndamalet och den langsiktiga viljeriktningen
for bolagets verksamhet samt krav och forvéntan pa bolaget. Direktivet syftar till att
skapa forutséttningar for ett effektivt styrelsearbete, en aktiv dgarstyrning och uppsikt
over bolaget.

Agardirektivet &r uppdelat i tre kapitel. Kapitel 1 och 3 ir generella och likalydande for
alla av Goteborgs Stad heldgda bolag. Av kapitel 2 framgar direktiv som géller specifikt
for bolaget. For deldgda bolag géller villkoren enligt Goteborgs Stads riktlinjer for
dgarstyrning.

Kapitel 1 — Inledande bestammelser
Innehallet i1 detta kapitel beskriver forutsattningarna for kommunfullmaktiges samlade
styrning av bolaget.

§ 1  Syftet med stadens édgande av bolag &r att dessa, tillsammans med stadens ovriga
verksamheter, ska skapa nytta for staden, dess boende, besokare och verksamheter
samt medverka i utvecklingen av ett hallbart géteborgssamhélle. Hela staden-nytta
och helhetssyn ska genomsyra bolagets verksamhet. Till detta hor att aktivt f6lja
och agera pa fordndring och utveckling kopplat till uppdraget, i syfte att forbattra
verksamhet och arbetsformer.

§ 2 Kommunfullméktiges samlade styrning av stadens bolag handlar ytterst om att
medverka till att kommunfullméktiges beslut genomfors. Kommunfullméktiges
budget ér det Overordnade styrande dokumentet for Goteborgs Stads bolag som ska
genomforas av Bolaget. Implementeringen av kommunfullmiktiges strategiska
malséttningar ska folja vedertagna metoder for strategisk planering, genomforande
och uppf6ljning.

§ 3  Stadens bolag ska bidra till ett 1&ngsiktigt hallbart samhélle genom att i sin
verksamhet bedriva ett aktivt hallbarhetsarbete. En hallbar utveckling ér en
utveckling som tillfredsstéller dagens behov utan att &ventyra kommande
generationers mojligheter att tillfredsstélla sina behov.

§4 Bolaget ska utfora sitt uppdrag utifrdn demokratisk grundsyn, principer om
manskliga rattigheter och mot alla former av diskriminering. Det ska vara
foredome i1 jamstélldhets- och méngfaldsarbetet, arbeta aktivt for en inkluderande
kultur samt ha god affarsetik och ett aktivt anti-korruptionsarbete. For Géteborgs
Stad som égare dr det av sdrskild vikt att Bolaget arbetar for en sund och séker
arbetsmiljo, respekt for manskliga rittigheter samt goda och anstindiga
arbetsvillkor.
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§5

§6

§7

§8

Kommunens medlemmar ska behandlas lika om det inte finns sakliga skal for
nagot annat. Oavsett forutséttningar, bakgrund och var i kommunen man bor, ska
ménniskor bli vardigt bemotta och fa en god och likvérdig service.

Bolaget har ansvar for att samrada med och aktivt soka samverkan med andra
ndmnder och bolagsstyrelser nir de egna besluten och det egna agerandet paverkar
andra eller nér det dr nddvéndigt for att uppnd helhetssyn i genomforandet av
kommunfullmédktiges mal och riktlinjer.

Formellt utévar kommunfullmaktige dgarstyrning genom att utse styrelse och
lekmannarevisorer samt genom att faststélla bolagsordning och édgardirektiv for det
enskilda bolaget.

Goteborgs Stadshus AB har kommunfullméktiges uppdrag att ansvara for den
praktiska dgarstyrningen av Goteborgs Stads bolag med utgangspunkt i sitt
dgardirektiv, bolagens dgardirektiv, kommunfullméktiges budget och andra
styrande dokument samt beslut fattade av kommunstyrelsen pé delegation av
kommunfullméktige.

Roll- och ansvarsfordelning mellan de olika nivéerna i Goteborgs Stads
bolagsstruktur framgér av Goteborgs Stads riktlinjer for dgarstyrning.

Kapitel 2 — Specifikt for Boplats Goteborg AB

Innehéllet i detta kapitel beskriver &ndamalet med bolagets verksamhet och
kommunfullméktiges uppdrag till bolaget.

Det kommunala dndamalet

§1

Boplats Goteborg AB dr en kommunal bostadsformedling och utgdr darigenom ett
av stadens verktyg for att bidra till att sdkerstélla en effektiv, icke diskriminerande
och jamlik hyresmarknad, frimja bostadsforsorjningen samt verka for att underlatta
intriddet pa bostadsmarknaden i Géteborg med omnejd.

Bolagets uppdrag

§2

§3

§4

§5

Bolaget ska medverka till en effektiv formedling av bostéder till nytta for bade
bostadssokande, fastighetsigare och néringsliv i Géteborg. Genom att sdkerstélla
transparenta krav, en rattssaker formedling av bostdder och ett stdndigt inflode av
nya ldgenheter bidrar bolaget till en hyresmarknad pa lika villkor for de
bostadssokande.

Bolaget ska svara for formedling av befintliga och nyproducerade hyresrétter samt
folja, analysera och informera om den lokala bostadsmarknaden och om planerad
och pagaende byggnation av bostider.

Alla 6ver 17 ar, oavsett var denne dr bosatt, kan sta i bolagets ko och samla kotid,
till en avgift som faststélls av kommunfullméktige.

For lagenheter som formedlas genom Boplats ansvarar bolaget for att den kdande
som objektivt uppfyller uppstillda villkor och som har ldngst kotid far teckna avtal
med respektive fastighetsdgare. Boplats ska verka for att de villkor som
fastighetségare stéller &r relevanta och vilar pa icke diskriminerande grunder.
Villkoren ska vara tydligt angivna och fér inte dndras under férmedlingens gang.
P& samma sétt far Boplats inte ta personlig hansyn vid formedlingen.
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§6

§7

§8

§9

§ 10

§11

Sambhallets utveckling paverkar konstant manniskors och organisationers behov
och beteenden. Boplats ska dérfor alltid gé i takt med tiden och effektivt leverera
ratt kundnytta. Genom att kontinuerligt lyssna, analysera och virdera utvecklingen
ska bolaget anpassa arbetssétt, kompetens, organisation och verktyg pa ett, for
verksamheten, relevant sitt.

Bolaget ska hantera formedling at stadens allmédnnyttiga bostadsbolag och
tillhandahélla motsvarande service for privata fastighetsdgare och allmannyttiga
bostadsbolag inom den lokala arbetsmarknadsregionen. Bolaget kan erbjuda
formedlingsservice av internbyten till ett sjalvkostnadspris for de fastighetsdgare
som samarbetar med Boplats.

Bolaget ska integrera verksamheten med stadens bostadspolitiska mél och
ambitioner for att bidra till att minska boendesegregationen.

Bolaget ska bidra i arbetet med att underlétta for ungdomar att komma in pa
bostadsmarknaden och aktivt marknadsfora mojligheten for fastighetsdgare att
lamna in studentlagenheter.

Bolaget ska tillhandahalla service till de bostadssokande, exempelvis via
kundmottagning, samt erbjuda stdd till personer som behover hjalp med att séka
bostad.

Bolaget ska med sin verksamhet trygga en vél fungerande regional marknadsplats
for hyresrétter. Storstadsregionens infrastruktur skapar forutsittningar att bo i en
kommun och arbeta i en annan och eftersom bostadsmarknad och arbetsmarknad
har sé starka kopplingar ska den lokala arbetsmarknadsregionen (LA) utgoéra
verksamhetens geografiska omrade. De lokala arbetsmarknaderna dr funktionella
och kan foréndras 6ver tiden beroende pé fordndringar i pendlingsstrémmarnas
riktning och styrka. Bolaget ska darfor anpassa verksamheten utifran rddande
forutsittningar.

Ekonomi och effektivitet

§ 12

§13

§ 14

§15

Bolagets kostnader ska tickas av kdavgifter och endast i mindre omfattning av
ovriga intdkter. Formedling av internbyten ska finansieras av respektive
fastighetségare till ett sjalvkostnadspris.

Bolagets ekonomiska stillning ska mojliggora ett langsiktigt och uthalligt agerande
och bidra till en hallbar utveckling savél for bolaget som for staden.

Bolaget ska kontinuerligt anvéinda benchmarking med relevanta aktorer i arbetet
med att utveckla verksamhetens effektivitet och produktivitet.

Bolaget ska i ndra samverkan med stadens bolag och forvaltningar och genom
stindiga forbattringar utveckla en effektiv organisation, ddr samordning och
resursdelning &r naturliga delar for att uppna synergier och effektivitet.

Bolaget som en del av Stadens organisation

§16
§17

Bolaget ér dotterbolag till Géteborgs Stadshus AB.

Bolaget ska aktivt medverka i den samverkan och samordning som moderbolaget
tar initiativ till.
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Fragor av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt

§ 18

§19

§ 20

Arenden av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt ska i god tid limnas
till kommunfullmaiktige for stéllningstagande. Bolagets styrelse ansvarar for att
virdera om ett drende dr av principiell beskaffenhet eller e¢j. Om tveksamhet
uppstar om frégan &r av sddan beskaffenhet att kommunfullméktiges
stdllningstagande ska inhdmtas, ska Stadshus AB tillfragas.

Bolaget ansvarar for att ge Stadshus AB mojlighet att yttra sig i drenden av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

Exempel pa frdgor dar kommunfullméktiges stdllningstagande ska inhdmtas ar
(upprékningen &r inte uttommande):

Andring av aktiekapitalet

Beslut om kapitaltillskott till bolag, som inte i sérskild ordning delegerats till
kommunstyrelsen eller Stadshus AB

Fusion eller likvidering av bolag

Forvirv, bildande eller avyttring av bolag oavsett vérde

Forvarv eller avyttring av aktier eller andelar i deldgda bolag, om
kommunfullméiktiges godkidnnande &r befogat med hénsyn till andelsfor-
héllandena, verksamhetens art eller omstandigheter i 6vrigt

Bildandet av stiftelse

Forvarv eller forsdljning av fastighet av sddan omfattning att det paverkar
bolagets langsiktiga ekonomi, oavsett om séljare/kdpare &r annat bolag i staden
eller inte

Strategiska investeringar som innebér ny inriktning for bolaget eller start av
verksamhet inom nytt afférs- eller verksamhetsomrade

Beslut som visentligt paverkar bolagets, koncernens eller stadens ekonomi eller
medfor annan risk (t.ex. storre investeringar eller avyttringar av tillgdngar).

Kapitel 3 — Generella bestammelser
Innehallet i1 detta kapitel beskriver generella skyldigheter for Goteborgs Stads heldgda
bolag. Vad som giller de deldgda bolagen beslutas i samrad med Ovriga delédgare.

§1
§2

§3

§4

Andring av bolagsordning beslutas av kommunfullmiktige.

Bolaget ska varje ar uppriétta och anta en arbetsordning for styrelsens arbete jémte
instruktion avseende arbetsfordelning mellan styrelsen och verkstéllande direktoren
samt instruktion avseende ekonomisk rapportering till styrelsen.

Samtliga kallelser inklusive dagordningar, handlingar och protokoll i bolagets
styrelse ska finnas tillgdngliga pa stadens hemsida. Kommunstyrelsen har rétt att ta
del av Bolagets handlingar och rdkenskaper samt i 6vrigt granska Bolaget och dess
verksamhet. Bolaget ska 1dmna kommunstyrelsen den information om
verksamheten som begérs, om inte informationen omfattas av sekretess. Om
informationen om verksamheten dr sekretessbelagd maste alternativa stt att
overldmna informationen vervégas.

Bolaget ansvarar for att rapportera visentliga héndelser i verksamheten till sitt
moderbolag och kommunstyrelsen. Bolaget har alltid utéver den 16pande
rapporteringen ett ansvar att pd eget initiativ informera om foréndrade
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§5

§6

§7

§8

§9

§ 10

§11

§12

forutsattningar eller hidndelser som kan vara av betydelse for den
kommund&vergripande uppfoljningen och styrningen av verksamheten.

Bolaget ér skyldigt att tidigt anméla misstankar om allvarliga oegentligheter i
bolagets verksamhet till stadsrevisionen

Bolaget ska i sin verksamhet samverka med stadens dvriga namnder och bolag i
syfte att fraimja det som &r mest &ndamaélsenligt utifran ett hela staden perspektiv,
med beaktande av krav i kommunallagen och aktiebolagslagen samt annan lag och
forfattning. Bolaget har ett ansvar for att samrédda med, och aktivt soka samverkan
med, andra ndmnder och styrelser nér de egna besluten och det egna agerandet
paverkar andra.

Allménhetens intresse av insyn i stadens bolag tillgodoses genom att
offentlighetsprincipen omfattar bolaget.

Kommunfullméktigeledamot har rétt att nidrvara vid bolagsstdmmor i direkt och
indirekt heldgda bolag samt har rétt att, inom ramen for den upplysningsplikt som
aligger bolagsstyrelsen och verkstéllande direktdren, stilla fragor.

Som en del i kommunstyrelsens uppsiktsplikt, och som grund for
kommunstyrelsens beslut, ska bolagsstyrelsen och verkstillande direktoren i
samband med arsrapportens upprittande redovisa och yttra sig om den verksamhet
som bolaget har bedrivit under kalenderaret bedoms ha varit forenligt med det
faststidllda kommunala &ndamalet och utforts inom ramen fér de kommunala
befogenheterna i enlighet med § 3 i bolagsordningen.

Bolagsstyrelsen ska érligen utvirdera sitt eget styrelsearbete. Utvirderingen ska
minst omfatta:

om styrelsen saknar ndgon kompetens for att kunna utfora sina uppgifter
om styrelsens arbetsformer fungerar

om styrelsen dr organiserad pa lampligt sitt nér det giller eventuell
arbetsfordelning.

Om bolagsstyrelsen kommer fram till att det finns brister som behover dtgirdas ska
bolagsstyrelsen atgérda dessa. Utvirderingen, dock ej innehallet, ska protokollforas
samt skickas till bolagets moderbolag. Stadshus AB svarar for att samla in
protokollen samt rapportera vidare till kommunstyrelsen.

Bolagsstyrelsen ska varje &r utvédrdera verkstéllande direktorens insatser, endast
styrelseledaméter och suppleanter nirvarar vid utvérderingen.

Tvister mellan direkt och indirekt heldgda bolag samt mellan ndmnd och
bolagsstyrelse 1 helagt bolag avgors enligt sdrskild ordning, vilken framgar av
kommunfullméktiges och kommunstyrelsens beslutade delegation.

Personuppgifter

§13

Bolagsstyrelsen ér personuppgiftsansvarig for de behandlingar av personuppgifter
som sker i Bolagets verksamhet

Goteborgs Stad, Agardirektiv for Boplats Goteborg AB



Arbetsgivarfragor

§ 14 Bolaget ska som arbetsgivare folja Goteborgs Stads arbetsgivarpolitiska inriktning
samt utvecklingen inom omrédet. Bolaget ska samradda med Stadshus AB infor
viktigare beslut i arbetsgivarfragor av principiell strategisk betydelse. Stadshus AB
ska sdkerstilla att viasentlig information i arbetsgivarfrdgor aterfors till
kommunstyrelsen och kommunfullmaktige.

Arbetstagarrepresentation i styrelsen

§ 15 Lagen om styrelserepresentation for de privatanstillda géller 4ven av staden dgda
bolag sé ldnge dessa uppfyller kraven for lagens tillimpning. Lokal arbetstagar-
organisation fattar beslut om inrattande av styrelserepresentation och
bolagsstyrelsen ska skriftligen underriattas om sadant beslut.

§ 16 Varje bolagsstyrelse bor soka en dverenskommelse med de lokala fackliga
organisationerna som innebdr att de fackliga organisationerna avstér frén formella
styrelseposter och istéllet ges mojlighet att ndrvara med yttranderatt och
forslagsritt vid sammantriden. Om lokal arbetstagarorganisation fattar beslut om
inrdttande av formell styrelserepresentation kan bolaget begéra undantag fran lagen
hos Namnden for Styrelserepresentationsfragor

Giltighet
§ 17 Detta dgardirektiv ska for att dga giltighet beslutas av kommunfullméktige och
dérefter antas pa bolagsstimman.

Goteborgs Stad, Agardirektiv for Boplats Goteborg AB
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