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Goteborgs Stads bostads AB

Inledningsvis redogor vi for varaiakttagelser i granskningen av bolaget.

Dérefter foljer en beddmningsdel. For ytterligare information hanvisar vi
till huvudrapporten Granskning av rutiner for arvoden och ersattningar

till fortroendeval da.

lakttagelser avseende intern kontroll

Behorigheter i [6nesystemet

Regelbunden genomgang av behorigheter ar en viktig kontroll for att
sikerstélla att anstéllda som har bytt roll eller ldmnat sin anstélining
inte langre har atkomst till systemet. For att i efterhand kunna spara att
kontrollen & genomford och av vem, & det viktigt att genomgangen av
behorigheter dokumenteras.

Bolagets tva |6neadministratorer har behdrighet att registrera arvoden i
|6nesystemet Hogia Lon. Behdrigheter uppdateras vid nyanstalining eller
om nagon anstélld med behorighet slutar. Vi har inte kunnat tadel av en
dokumenterad genomgang av behorigheter.

Rutiner for registrering av grunddata i Idnesystemet

Grunddata som registrerasi |6nesystemen kan exempelvis avse
personuppgifter och arsarvode. Om det finns automatiska kontroller som
sikerstéller att forandringar i grunddata alltid maste godkéannas ar detta
en forebyggande kontroll i det fall en felaktig uppgift registreras
avsiktligt eller oavsiktligt. Om systemet saknar en sadan kontroll ar det
viktigt att kompenserande manuella kontroller utfors for att upptacka
felaktiga forandringar i grunddata.

Registrering av ny ledamot sker i Hogia L6n efter att det finns
protokolfort beslut i kommunfullméaktige. Registrering sker av namn,
adress, personnummer och skattetabell.

Bolagets tva |6neadministratdrer och personalchefen har var for sig
behorighet att registrera nya styrel seledaméter i Hogia Lon.

Ekonomiassistenten, som aven for protokoll vid styrel semdétena,
inhamtar, fran ledamoten uppgifter om personnummer, adress, och
telefonnummer. Dessa uppgifter skickar ekonomiassistenten vidare per
mail till |6neadministratdren som lagger in uppgifternai |6nesystemet.
Uppgift om till vilket bankkonto som utbetal ningens ska ske till hanteras
av Swedbank. Ledamoten maste salv kontakta Swedbank for att
|6neutbetal ning ska kunna ske.
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Enligt uppgift fran bolaget kravs inga godkanda underlag for att
registrering och andring av grunddata ska ske. Alla éndringar i grunddata
loggasi systemet men det sker ingen systematisk kontroll av andringar i
grunddata.

Rutiner for registrering av arvoden

Arsarvoden

Styrelseledamdternas arsarvoden utgar enligt beslutade nivaer som
framgdr i det avsnitt i " Praktiska anvisningar och arvodesbestammel ser
for fortroendevalda i Goéteborgs Stad” som bendmns ” Arsarvoden och
gruppindelning i de kommunala bolagen fr.o.m. 2015 ars ordinarie
arsstamma’. Nivéer for arsarvoden och vilka uppdrag som beréttigar till
arsarvode specificeras hér.

Arsarvoden registreras av bolaget dels vid ny mandatperiod och dels vid
foérandringar under mandatperioden. Underlag till registreringen &r
kommunfullmaktiges protokoll.

Underlag for utbetalning & blankett ” utbetalning” som uppréttas av
ekonomiassistenten eller sekreteraren i styrelsen.

Om en ledamot |amnar sitt uppdrag i fortid utbetal as arvodet till och
med tidpunkten nér fullmaktige beslutat om uttrade.

Utbetalning av arvoden sker for ordférande och vice ordféranden varje
kvartal. For ovrigaledaméter och suppleanter sker utbetalning av arvode
tva ganger per ar, i mars och september. Utbetalning av arvode till
lekmannarevisorerna sker en gang per ar i samband med bolagsstamman.

Forrattningsarvoden och erséattning for forlorad arbetsinkomst
Styrelseledaméter har enligt arvodesreglernainte rétt till forréttnings-
arvoden vid styrel semoten och endast rétt till halvt forréttningsarvode vid
andra forréttningar. Styrel seledamoéter &r beréttigade till samma erséttning
for forlorad arbetsinkomst som géller for namndledamdéter.

| praktiska anvisningar och arvodesbestammel ser finns en blankett for
forréttningsrapport med tillhdrande anvisningar som bor anvandas vid
inrapportering.

Varje fortroendevald [amnar in en forréattningsrapport till ekonomi-
assistenten med begéran om erséttning for forréttning. Uppgifterna pa
forrattningsrapporten kontrolleras av ekonomiassi stenten.

De forréttningar som avser kurser och konferenser stdms av mot
protokoll dér deltagandet i kursen har bed utats och mot inbjudningar
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till kurser som skickas ut och deltagarlistor dar det framgar att den
fortroendeval de deltar. Kontroll sker enligt uppgift ocksa av att
forréttningsarvodet har bedlutats av styrelsen eller presidiet. Kontrollen
ar inte dokumenterad.

Som underlag till ersattning for férlorad arbetsinkomst kréver bolaget en
|6nespecifikation déar avdraget, den faktiskt forlorade arbetsinkomsten
framgar. For egenforetagare kréver bolaget ett underlag fran
arvodesberedningen som styrker erséttningen.

Erséttningen kontrollberéknas for att sakerstélla att den inte Overstiger
maxbel opp enligt arvodesreglementet.

Fortroendevalda som har uppdrag med fast &rsarvode pa 6ver 49 procent
av grundarvode har inte rétt till ersattning for férlorad arbetsinkomst.
Styrelsens sekreterare stéller frégan infor varje arsstéamma sa att de som
skaingdi bolagets styrelse inte sitter i kommunfullméaktige och inte har
ett fast arvode som Gverstiger 49 procent. Hon kontrollerar &ven sa det
inte uppstar javsituationer. Kontrollen dokumenteras inte.

Attestrutiner

Stadens namnder och bolag ska féljaregler for attest i Géteborgs Stad.*
Enligt attestreglerna, som géller for alla externa ekonomiska handel ser i
Goteborgs Stads bokfdring och férsystem, ska for de ekonomiska
héndelser som medfor en utbetal ning genomforas tre attester:
kontrollattest, bed utsattest och betal ningsattest.

Viktiga principer som géller vid attest & &ven foljande:

e En och samma person far inte ensam ha hand om de olika
attestmomenten i en transaktion fran borjan till slut (dualitetsprincipen).

e En person som befinner sig i beroendestallning till ndgon annan ska
inte attestera handel ser som avser denna person (exempelvis far en
underordnad inte attestera ekonomiska transaktioner for en
Overordnad).

o Attest far inte ske for dverforingar med narstaende. Med narstaende
avses make, sambo, foralder, barn, syskon eller nagon annan
narstéende.

' Regler for attest i Géteborgs Stad (gallande from 2013-06-13)
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o Attest far inte ske om det finns ndgon annan sarskild omstandighet som
kan rubba fortroendet for opartiskhet.

e Bedutsattest far inte ske for egna kostnader i tjansten.

e Erséttaretill attestanten fér bara utfora uppdrag nér ordinarie attestant
inte kan.

e Vid oaktsamhet eller missbruk av attestrétten kan uppdraget tasifran
attestanten.

Forrattningsrapporten undertecknas av den fortroendevalde och
kontrollattesteras av ekonomiassi stenten.

Arsarvodet, forréttningsarvodet samt arvode for forlorad arbetsinkomst
attesteras |0pande av vd och dutattesteras av styrelsens ordférande eller
av forste eller andre vice ordférande. Styrel seordférandes egna utgifter
attesteras av ordfdrande och dutattesteras av 1:e eller 2:avice

ordfdrande. Forste eller andre vice ordférande egna utgifter attesteras av
forste eller andre vice ordférande och slutattesteras av ordférande. Ovriga
styrel seledamaters utgifter attesteras av vd eller styrel seledamoten och
slutattesteras av styrelsens ordférande eller av forste eller andre vice
ordforande i enlighet med av styrelsen beslutade attestinstruktioner for
Goteborgs stads bostadsaktiebol ag.

Om dutattest av utgifter for styrelseledamdoter sker efter utbetalning
attesteras styrel seledamotens egna utgifter av vd infor utbetal ningen.
Minst kvartalsvis sammanstéller bolaget en redovisning till ordférande
samt forste och andre vice ordférande for slutattest. Sammanstallningen
& godkéand och signerad av vd innan den skickas for dutattest. Kopior pa
fakturor och utlagg bifogas sammanstéllningen.

Bolagets ekonomichef har fullmakt for perioden 2015-01-01 till 2015-12-
31 att forutom vd foretrada Goteborgs stads bostadsaktiebolag och déarvid
teckna firma avseende bol agets | 6pande forvaltningsatgarder i samma
utstrackning som bolagets vd. Fullmakten & undertecknad av bolagets
vd.

Rutiner infor och efter utbetalning av arvoden

Att genomfora kontroller av registrerade arvoden och erséttningar infor
utbetalning kan forhindra att felaktiga arvoden betalas ut. Denna kontrol|
ar en viktig forebyggande kontroll. Den som genomfor kontrollen bor
vara en annan person an den som genomfor registrering av arvodet da
detta innebér att kontrollen blir starkare och mer tillforlitlig.

Loneadministratoren registrerar arvoden i Hogialon och skapar en
bankfil med utbetalningarna. For att utbetalningen ska gaivéag till
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Swedbank maste redovisningschefen genomfora en elektronisk attest i
|6nesystemet. Personal chefen far ett meddelande fran Swedbank att en
utbetalning kommer att ske och till vilket belopp.

L 6neadministratéren tar varje manad, i samband med att |6nerna gar for
utbetalning, ut en prelimindr avrakning ur Hogia. Loneadministratoren
gar igenom listan och kontrollerar posterna och granskar avvikelser mot
ordinarie 16n. Den preliminara lonelistan sparasi parm som underlag for
|6neutbetal ning. Den preliminéra listan attesteras inte av
[6neadministratdren. Den definitiva |6nelistan attesteras av

personal chefen.

En kontroll av utbetalda arvoden &r viktig for att upptacka exempelvis
felaktiga arvoden och arvoden som utbetalatsttill fel personer. | det
|6nesystem som bolaget anvander saknas automatiska kontroller for att
sikerstélla att registreringar av arvoden och ersattningar godkanns av
ytterligare en person &n den som registrerar arvodet. Det &r darfor viktigt
att det finns en manuell kontroll som sékerstéller att utbetalda arvoden
och ersdttningar & korrekta. En dokumenterad kontroll av samtliga
utbetalda arvoden och erséttningar av ordférande innebér aven att de
arsarvoden som registrerasi |Gnesystemet blir bes utsattesterade.

Personal chefen gor en rimlighetskontroll av |6neutbetal ningarna.
Personal chefen skriver ut en |0nelista som sparasi en separat parm. Vid
var granskning framkommer att en del av dessa l6nélistor &r attesterade
av personal chefen.

Minst kvartalsvis sammanstéller bolaget en redovisning, en
kostnadssammanstalIning till ordférande samt forst och andre vice
ordforande for dutattest. Sammanstallningen & godkand och signerad av
vd innan den skickas for slutattest. Kopior pa fakturor och utlagg bifogas
sammanstéllningen.

lakttagelser avseende stickprov

Totalt betalade bolaget ut 287 tkr i ersattninger till fortroendeval da under
2015 varav den storsta delen avser arsarvode. Ovriga utbetal ningar ar
forrattningsarvode och erséttning for forlorad arbetsinkomst.

Utifran genomford registeranalys har ett urval gjorts om tio stickprov pa

arvoden och erséttningar som har utbetalats under 2015. Vid
granskningen identifierades inga brister.
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Stadsrevisionens beddmning

Var samlade bedémning &r att bolaget till viss del har tillréckliga rutiner
paplats for att sakerstalla att hantering av arvoden och ersattningar sker i
enlighet med stadens regler. Bolaget bor dock stérka sina rutiner och
kontroller inom féljande omraden:

Vi har i var granskning inte kunnat tadel av en dokumenterad
genomgang av behdrigheter i Hogia lon. Styrelsen bor sakerstélla att en
regel bunden, dokumenterad genomgang av behdrigheter gors.

Bolagets ekonomichef har av vd erhdllit fullmakt att forutom vd foretrada
bolaget och darvid teckna firma avseende bol agets | 6pande forvaltnings-
atgarder i samma utstrackning som bolagets vd. Enligt attestinstruktioner
for Goteborgs stads bostadsaktiebolag ger ordinarie befattningshavare
rétt att delegera attestrétten till annan person pa motsvarande befattnings-
nivaendast i de fall ordinarie befattningshavare &r franvarande. Bolaget
bor dérfor se dver fullmakten till ekonomichef och sékerstélla att den inte
stér i strid med de av styrelsen bed utade attestinstruktionerna.

Med anledning av ovanstaende bedémning |amnar stadsrevisionen
foljande rekommendation:

Sadsrevisionen rekommenderar styrelsen att tillse att en regelbunden,
dokumenterad genomgang av behorigheter gors.
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