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Ekonomi
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Gast
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Risk for att
samarbetet
forsamras mellan
gastverksamhet
& funktion

Risk att vi tappar
gastnojdheten
pga.
kostnadsmedvet
enhet

Risk for samre
fysiskt
gastbemotande
pga. okad
digitalisering

33=9

3*4 =12
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Vi behover agera som ett Liseberg
och se affaren som en helhet

Vi behover sakerstalla forstaelsen
mellan funktioner och
gastverksamheter. Bli battre pa
att samarbeta Over granser. Samt
bredda informationen
tvarfunktionellt.

Sakerstall balansen mellan
kostnadsmedvetenhet och
gastnojdhet.

Arbeta forberedande & medvetet
sa att besparingar inte far
negativa konsekvenser pa
gastnojdheten.

Hitta ratt mix mellan analogt och
digitalt och inte underskatta det
manskliga bemotandet.

Anstalla ratt och kompetent
personal, vidareutveckla
serviceutbildningen for att
bibehalla en serviceminded
personal i hela verksamheten
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*  Granskning, stickprover samt intervjuer med
berdrda roller av planerat och pagaende arbete

*  Granskning, stickprover samt intervjuer med
berérda roller av planerat och pagaende arbete

*  Granskning, stickprover samt intervjuer med
berérda roller av planerat och pagaende arbete
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Affarsstyrning

Affarsstyrning

Affarsstyrning
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Utreda hur vi moter

Risk for att vi . .
- marknadsloner i stort. . . X .
inte kan . A » Granskning, stickprover samt intervjuer med
attrahera alla pa Se dver vad vi erbjuda ngt annat berorda roller av planerat och pagaende .
Medarbetare 3*4=12 anlon. VD Liseberg AB Affarsstyrning Q3 2022
marknaden pga. o - arbete
P Oka attraktiviteten och
lonesattning . .
. dragningskraften som arbetsgivare
Risk for
d1§kr1m1nerlng, S‘.?. over rgkrytermgsforfarandet » Granskning, stickprover samt intervjuer med
“THEGIE LEZEes (N G2 berorda roller av planerat och pagaende
Hallbarhet mangfald och 3*3=9 utbildning. Skapa en vi-kansla som VD Liseberg AB arbete P pag Affarsstyrning Q3 2022
bristande inkluderar alla.

jamstalldhet .
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Styrdimensi L . . . Ansvarig for .
_ RlSkhantenng Kontro“ kontro“ Tldsplan

Transparens - full insyn i

bockerna
Risk for bristfallig Manatlig rapportering av * Granskning, stickprover samt intervjuer med
. kostnadsstyrning WA ekonomiskt lage 9 berorda roller av planerat och pagaende . .
sk hos entreprendr i SR Prognospresentation pa Ui A arbete AR oAy
projektet . slutkostnad, 4x per ar
Lopande ekonomimoten, internt
samt med entreprenor
Lopande moten mellan parterna
Risk for haltande Oppen dialog, ventilera asikter . Granskning, stickprover samt intervjuer med
samverkan mellan e Partneringledare tillgangliga for 9 .. H o . .
Medarbetare samverkande 3*3=9 dialog for bada parter VD Skar AB gfggzga roller av planerat och pagaende Affarsstyrning Q3 2022
parter i projektet - Folja avtal och kontrakt
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Bevaka och folj tillamplig

s e . miljolagstiftning X . - .
Risk for utslapp Egenkontroll och férebyagande » Granskning, stickprover samt intervjuer med
Hallbarhet och skadlig 2*3=6 éfgér der ves VD Skar AB berorda roller av planerat och pagaende Affarsstyrning Q3 2022
e D Nodlagesberedskap enligt Atz
anvisning
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