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Nytt fran Goteborgs Stad som beror Gryaab till

och med 10 november 2021

Goteborgs Stads elektrifieringsplan 2021-2030

Bakgrund

Business Region Goteborg AB (BRG) fick i kommunfullmiktiges budget for ar 2020 ett
uppdrag att samordna stadens samlade insatser f6r omstallning till ett elektrifierat
transportsystem. Kommunstyrelsen gav den 14 oktober 2020 BRG 1 uppdrag att ta fram
en elektrifieringsplan som skulle ha en tydlig vision, malsittning samt forslag pa atgirder.
BRGes styrelse beslutade den 15 februari 2021 att godkinna forslag till Goteborgs Stads
elektrifieringsplan, att 6versinda den vidare for beslut inom staden och att forklara

uppdraget fullgjort.

Forslaget

Goteborgs Stads elektrifieringsplan 2021 — 2030 giller 61 alla Goteborgs Stads
forvaltningar och bolag som agerar transportutférande, genom eget transportarbete eller
upphandlat, eller agerar forutsittningsskapande och verksamhetsstodjande med avseende

pé att bidra till omstillningen mot ett elektrifierat transportsystem.

Planen ger en samlad och heltickande redovisning av de olika uppdrag som pagar inom
stadens verksamheter. Samtliga atgirder i handlingsplan 2021 genomfors inom ramen for
budgetuppdrag samt andra kommunfullmiktigeuppdrag. Planen anger foljande malbild

tor Goteborg:

e Goéteborg dr en nationell forebild f6r f6rmagan att samarbeta och for ett hallbart

transportsystem.
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Direfter anges de fyra 6vergripande malen som utgar fran mal i andra styrande dokument

i staden.

e Hela Goteborgs Stads egen fordonsflotta ér fossilfri senast 2023
e Goteborgs Stad ska ha lokala transporter som ir fossilfria 2030
e Utforda och inkGpta transport inom stadens verksamheter ér fossilfria 2030

e Koldioxidutslipp fran vagtransporter inom Goteborgs geografiska omride ska

minska med minst 80% till 2030, jamfort med ar 2010.

Utover dem finns fem delmal for stadens egen fordonsflotta, sjofarten samt okat hallbart

resande 1 G6teborgs Stad.

De foreslagna insatserna inom elektrifieringsplanen édr indelade 1 sex strategiska
insatsomraden. Dessa ticker in de identifierade utmaningarna med
elektrifieringsomstillningen sasom stadsplanering, marktillgang, laddinfrastruktur,
fordonstillgang, kravstillning vid upphandlingar, liksom kompetensutveckling och en

oppen innovationsmiljo.

Beslut

Kommunstyrelsen och Kommunfullmaktige 1 Gteborg beslutade att faststilla Goteborgs
Stads elektrifieringsplan 2021-2030 och att anteckna de bilagor som hérde till planen.
BRG fick ett antal uppdrag., bl.a. att aterkomma till KIF med en uppdaterad

elektrifieringsplan och att se dver fragan kring laddinfrastrukturutbyggnaden i Géteborg.

For Gryaab

Goteborgs Stads elektrifieringsplan 2021 — 2030 giller £6r Gryaab. Gryaabs
fordonsinnehav och den aktuella andelen elfordon (november 2020) framgér av s 3 1
planen. Gryaab leasar sina fordon genom Goteborgs Stads leasing, som genom sin roll
som inkopare av fordon paverkar fordonsutbudet som Gryaab kan vilja fran. Gryaab ska

se over vad planen och vidta eventuella atgirder som foljer av den.
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Revidering av Go6teborgs Stads riktlinje for

finansverksamheten

Bakgrund

Goteborgs Stads samlade skuld- och medelstorvaltning f6r den kommunala koncernen
samordnas genom koncernbanken vid Stadsledningskontoret i G6teborgs Stad.
Goteborgs Stads riktlinje for finansverksamheten, som ar det styrande dokumentet f6r
finansverksamheten, antogs av Kommunfullmiktige i G6teborg den 16 april 2020.
Stadsrevisionen har under hosten 2020 granskat Goteborgs Stads finansverksamhet och
pekat pa ett antal forbéttringsomraden. Kommunstyrelsen svarade 1 juni 2021 pa
Stadsrevisionens synpunkter och féreslog ett antal dndringar i riktlinjen vilket féranledde

revideringen.

Forslaget
De andringar som féreslas till f6ljd av revisionens granskning ar bl.a. att riskmandat och

riskramar inte lingre innehaller ”b6r”-grinser, utan tydliggdrs med “ska”-grinser.

Forutom de dndringar som gors till £6ljd av revisionens granskning foreslés ett
fortydligande att deldgda bolag som viljer att utnyttja koncernbanken, maste folja den
finansiella samordningen som riktlinjen anger fullt ut. Skalet ar att syftet med
finansiellsamordning skulle ga delvis férlorad om samordningen inte kan ske f6r all upp-

och utlaning.

Beslut

Kommunstyrelsen och Kommunfullmaktige 1 G6teborg beslutade att anta de reviderade

riktlinjerna.

For Gryaab

Gryaab har genom Gryaabs policy och riktlinje for finansverksamheten anslutit sig till
Goteborgs Stads riktlinje for finansverksamheten. Férdndringarna i riktlinjen innebir bl.a.
att Gryaab inte lingre kan anvinda sig av bade stadsledningskontoret och den ordinarie
kreditmarknaden for finansiella tjanster. Om Gryaab viljer att anvinda koncernbanken
maste bolaget f6lja den finansiella samordningen fullt ut. Gryaab ska se 6ver revideringen

och vidta eventuella atgirder som foljer av den.
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Redovisning av projektet civilt forsvar

Bakgrund

Kommunstyrelsen beslutade den 22 augusti 2018 att tillsdtta projektet civilt forsvar.
Projektets mal ar att utifrin en 6verenskommelse mellan Myndigheten f6r samhillsskydd
och beredskap (MSB) och davarande Sveriges kommuner och landsting (SKL) om
kommuners arbete med civilt forsvar att identifiera, tydliggdra, samordna samt ge styrning

och stod for berorda verksamheters arbete.

Forslaget

Stadsledningskontoret har tagit fram foérslag pa Goteborgs Stads riktlinje f6r hojd
beredskap, som tydliggér ansvar och 6vergripande krav savil infér som under héjd
beredskap. Riktlinjen féreslar att beredskapsplaner ska upprittas i alla nimnder och
styrelser samt lamnar forslag pa hur planeringsverktyget krigsplacering ska anvindas inom

staden.

Riktlinjen far full effekt forst ndr det finns en krigsorganisation som ér beslutad av
kommunfullmiktige. I férslaget fanns tva alternativa modeller for en krigsorganisation 1
Goteborgs Stad och forslag pa att utreda vidare hur samordningsfunktioner f6r kris och

krig kan inrittas.

Beslut
Kommunstyrelsen i G6teborgs Stad beslutade enligt yrkande fran M, I, C och S 1

huvudsak att:

1. Kommunstyrelsens uppdrag till stadsledningskontoret att genomféra projektet
civilt forsvar forklaras fullgjort.

2. Stadsledningskontoret far i uppdrag att fortsitta utredningen kring stadens
krigsorganisation med inriktningen: Krigsorganisation med 1 huvudsak ordinarie
namndstruktur.

3. Stadsledningskontoret far i uppdrag att utreda inrittandet av en

beredskapshandliggare med kansli placerad direkt under krisledningsnamnden.

Kommunstyrelsen féreslog dven att kommunfullmiktige skulle besluta att Goteborgs

Stads riktlinje f6r hojd beredskap skulle antas vilket senare gjordes.
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For Gryaab

Goteborgs Stads riktlinje f6r h6jd beredskap giller f6r alla Goteborgs Stads nimnder och
styrelser. Av riktlinjen framgar att varje nimnd och styrelse ska ha en uppdaterad
beredskapsplan som ska aktiveras nir regeringen beslutar om hojd beredskap. Av
riktlinjen framgar att en mall f6r beredskapsplanen ska tas fram. Gryaab ska se Gver

riktlinjen och vidta de dtgarder som foljer av den.

Redovisning av uppdrag om stadens rutiner vid
nyanstallning for att forhindra rekrytering av personer med
konstaterad koppling till organiserad brottslighet eller

valdsbejakande extremism

Bakgrund

Kommunstyrelsen beslutade den 11 november 2020 att ge stadsledningskontoret i
uppdrag att redovisa och ge forslag hur stadens rutiner vid nyanstillning kan férhindra
rekrytering av personer med av rittsvirdande myndigheter konstaterad koppling till

organiserad brottslighet eller valdsbejakande extremism.

Forslaget

Goteborgs Stad har en gemensam HR-process for rekrytering som giller bade for
tidsbegriansade anstillningar och for tillsvidareanstillningar. HR-processen beskriver hela
rekryteringsforfarandet fran behovsanalys innan beslut om rekrytering fram till att
anstillning ingatts med en ny medarbetare. I processen finns beskrivet att vissa kontroller
ska gbras och vissa uppgifter tas in innan en anstillning erbjuds den arbetssékande.
Forslaget innebir att en utokad anvindning av utdrag fran belastningsregistret dar
personal utfor vissa insatser i hemmet 4t aldre personer eller personer med
funktionsnedsittning, férdjupade intervjufragor om kandidatens bakgrund for att bedéma
den s6kandes limplighet for den aktuella tjinsten samt implementering av drogtester som
en del av sikerhetsprovningen vid nyanstillning till sikerhetsklassade tjanster i

torvaltningar och bolag.

Beslut

Kommunstyrelsen och Kommunfullmiktige i G6teborg beslutade att:
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1. Aldre samt vird- och omsorgsnimnden och nimnden for funktionsstod far i
uppdrag att infor nyanstillning till tjanster dir personal utfor vissa insatser i
hemmet at dldre personer eller personer med funktionsnedsittning, be den
sokande att uppvisa ett utdrag fran belastningsregistret.

2. Kommunstyrelsen far 1 uppdrag att tillsammans med nimnden f6r intraservice
komplettera intervjuguiden i Goteborgs Stads HR-process f6r rekrytering med
fordjupade fragor om kandidatens bakgrund for att bedoma den sékandes
limplighet f6r den aktuella tjansten.

3. Kommunstyrelsen far i uppdrag att implementera drogtester som en del av den
sikerhetsprévning som gors vid nyanstallningar till sakerhetsklassade tjanster 1

torvaltningar och bolag.

For Gryaab

Gryaab se 6ver forindringarna i Goteborgs Stads HR-process och vid behov komplettera

bolagets egen rekryteringsprocess.

Gryaab AB, Box 8984, 402 74 Géteborg, 031-64 74 00, gryaab.se
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