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SGG-protokoll

Arende: SGG-moéte, samverkansgrupp Gryaab

Tid: 2021-10-22 kl. 12:10-14:00
Plats: Teamsmote

Ledaméter: Karin van der Salm, ordférande/VD Gryaab
Jasmina Jarlevid, Gryaab

Robert Kulka, Gryaab

Jenny Eriksson, Vision

Lars-Erik Stefansson, Kommunal

Liza Wellsjo, SACO

Kontaktuppgifter: Gryaab AB, Box 8984, 402 74 Géteborg, 031-64 74 00, grvaab.se

Dagordning

1. Formalia

1.1 Val av justeringsperson

Jenny Eriksson viljs till justeringsperson.

1.2 Faststallande av dagordning

Samverkansgruppen beslutar att faststéilla dagordningen.

2. Foregaende protokoll

Ingen part har nagot att invinda mot féregaende protokoll daterat 2021-09-17 som darmed liggs

till handlingarna.


tel://031-64-74-00/
http://www.gryaab.se/
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3. Ekonomi, bokslut och 6vrigt

3.1 Lanesituationen

Arbetsgivaren informerar att lanesituation har under september 2021 utvecklats i positiv riktning.
Gryaabs lineskuld har minskat med 12 321 tkr. Kassaflodet frin den 16pande verksamheten har
genererat 72 163 tkr och under dret har bolaget investerat f6r 24 765 tkr, vilket ger ett positivt
flode pa 47 398 tkr. Gryaabs skuld till Goteborgs Stad uppgar per den sista september till 1 148
mkr vilket ger ett kreditutrymme pa 200 mkr. Hela Gryaabs lineskuld bestir av en checkkredit till
Goteborgs stad. Rintan pa checkkrediten férhandlades i slutet av 2019 och ar per 20-12-31
0,96%. Rantevillkoren 16per kvartalsvis och bygger pa de rintevillkor som staden har i sin

laneportfolj. Aktuell rinta dr 0,89 % per 21-10-01.

3.2 Manadsbokslut september 2021
Gryaabs resultat t o m september 2021 dr 33,2 mkr (23,8 mkr hégre dn budget). Rorelsens

intdkter dr 3,2 mkr hégre 4n budget och verksamhetskostnader ligger 16,4 mkr under budget.
Personalkostnaderna understiger den periodiserade budgeten med 3,2 mkr och
avskrivningskostnadernas utfall blev 0,1 mkr ligre an budget. Finansiella intikter och kostnader

redovisas 1,0 mkr under budget.

Sedan foregaende prognos (augusti) har kostnadsprognosen for slamtransporter justerats upp
med tva miljoner kronor och kostnaderna for externa konsultinsatser justerats ned. Sammantaget
justeras resultatprognosen med 1,7 miljoner kronor i positiv riktning vilket ger en prognos pa
25,1 miljoner kronor plus. Den positiva budgetavvikelsen uppgar dirmed till 12,6 miljoner

kronot.

3.3 Manadsrapport till styrelsen

Arbetsgivaren redogér t6r manadsrapporten. Detaljerad information har skickats ut infér SGG-

motet.

3.4 Manadsrapport drift

Arbetsgivaren redogoér f6r manadsrapporten. Detaljerad information har skickats ut infér SGG-

motet.
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3.5 Rambeslut budget

Arbetsgivaren informerar att Gryaab foreslar att de preliminira avgifterna till dgarkommunerna
tor ar 2022 faststills till 333 mkr, vilket innebar en oférindrad niva jamfort med ar 2021.
Bolagets resultat for kalenderaret 2021 férviantas avvika positivt mot budget och utgér en grund

till att behalla samma avgiftsniva dven under 2022 f6r dgarkommunerna.

3.6 Preliminar avgiftsférdelning 2022

Arbetsgivaren redogor for Gryaabs budgeterade avgiftsfordelning 2022. Detaljerad information

har skickats ut infor SGG-motet.

3.7 Extra manadsuppféljning september

Arbetsgivaren har ingen information att delge.

4. Kvalitet/Sakerhet/arbetsmiljo

Arbetsgivaren har ingen information att delge.

5. Projekt/utredningar/informationspapper

5.1 Uppfdljning intern kontrollplan

Arbetsgivaren informerar att efter genomférd uppféljning av den interna kontrollplanen s
konstaterades det att verksamheten i god 6verensstimmelse foljer den av styrelsen beslutade
interna kontrollplanen f6r 2021. Vid uppfdljningen noterades ett forbittringsomrade och inga

avvikelser.

5.2 Gryaab 50 &r kommunikationsinsats

Arbetsgivaren informerar att i samband med att Gryaab fyller 50 ar 2022 kommer tillfillet tas i
akt for att gora en bredare kommunikationskampanj i syfte att 6ka kinnedomen om Gryaab och

varat huvuduppdrag.
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6. Personalfragor

6.1 Rekryteringslaget

Arbetsgivaren informerar kring pagaende, kommande och avslutade rekryteringar. Rekrytering av
laboratorieingenjor och drifttekniker pagar. Planerade rekryteringar dr processingenjor och
drifttekniker. Rekryteringsprocessen for forvaltningstekniker och teknisk projektledare dr nu

avslutade.

6.2 Samverkan, summering sedan forra motet (staende)

Sedan forra SGG har dialog forts om det nya normala samt enkiter om sommarjobbare och

kombinerat foraldraskap med arbete.

6.3 Nya processer om medarbetar / |[6nesamtal
Arbetsgivaren informera att en ny mall kommer anvindas i samband med medarbetarsamtal.
Grunden dr den samma men syftet med mallen dr att skapa en 6kad tydligheten i samband med

uppféljningar. Mallen kommer borja anvindas 1 samband med nistkommande medarbetarsamtal

under Q4 2021.

6.4 Sjukfranvaro — Formulering i VHB

Arbetstagarorganisationerna efterfragar en omformulering av sjukfranvarorutinen i
verksamhetshandboken avseende arbetsgivarens/arbetstagarens skyldigheter i samband med
sjukdom. Efter gemensam dialog beslutas att arbetsgivaren ska presentera ett forslag pa ny

formulering som kommer att skickas ut till respektive facklig part innan faststallande.

7. Nya Rya

7.1 Lagesrapport Nya Rya

Ett antal av Gryaabs medarbetare har under en 6vergangsperiod arbetat bide med sina ordinarie
arbetsuppgifter och i Nya Rya och efter semesterperioden ir det 1 stort sett heltid i Nya Rya. Ett
flertal konsultupphandlingar dr genomforda och nagra till kommer att fardigstillas kvartal 4 2021.
Gryaab har fatt positivt besked fran fastighetskontoret angaende méjlighet att f6rvirva
fastigheten som Gryaab har tomtritt pa idag och en virdering av fastigheten férvintas 1 slutet av

aret. Ambitionen ér att férvirven ska vara mojliga genomféras under 2025. Ett stort fokus har

Gryaab AB, Box 8984, SE-402 74 Géteborg, 031-64 74 00, gryaab.se



‘((Grgaab

lagts pa att ta fram ramarna fOr finansieringen av Nya Rya och inledande méten har hallits med

representanter for dgarkommunerna. Malet dr att sikerstilla finansieringsprocessen for Nya Rya

under 2022.

8. Ovriga fragor

8.1 Uppfoljning — organisationsforandring pa TF (Hanna S)

I veckan har fack och medarbetare fatt information om organisationsférandring pa TT.
Medarbetarna har haft atersamling i nya grupper. Reaktionen har 6verlag varit positiv. Nagra
synpunkter har inkommit fran kollegor som inte ber6rs av flytten. Elektriker var mest fragande
till forandringen. Uttryckt viss oro for vad forindringen kommer att innebara for de.
Arbetsgivaren kommer att involvera elektriker 1 organisationsférindringen och nya rekryteringar.
HR stottar gruppchefer i forindringen. Stor vikt pa att skapa “vi” kinsla i de nya grupperna. Vi

fortsitter att diskutera och ha 6ppet klimat infér den nya organisationen.

8.2 BOK 20 (HR)
HR skickar ut avtalet till alla fackliga

8.3 Batterifabrik till Goteborg

Arbetsgivaren informera att det ligger ett forslag fran Goteborgs Stad att Gryaab skulle kunna
leverera tekniskt vatten till batterifabriken om den byggs Torslanda. Gryaab jobbar nu pa ett
forslag tillsammans med kommunen och politikerna. Om fabriken blir av bedéms det vara i drift
2025. Skulle innebira stora byggen. Huvudsakliga ansvaret kommer ligga pa Kretslopp och
Vatten, dock dven ha en stor paverka pa Gryaab. Karin kommer att g ut med information pa

intranatet.

8.4 Moten

Vision tar upp méten bokade under lunchen/fika. Efter dialog bestimdes att arbetsgivaren
skickar en blinkare pa intranitet dir vi uppmanar medarbetare att ta hinsyn till fika- och

lunchtider vid bokning av méten.
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8.5 Uppfdljning av labb
Arbetsgivaren redogor for situationen pa laboratoriet. HR kommer bestilla via PE3
foretagshilsovird en gruppinsats for arbetsgruppen pa laboratoriet, som ska uppstartas sa snart

som moijligt.

8.6 Byte av foretagshalsovard

Arbetstagarorganisationen lyfter fragan om byte av féretagshilsovard. Arbetsgivaren informerar
om att avtalet med PE3 foretagshilsovard upphor siste december 2021. Géteborgs Stad har
genomfort en ny upphandling av foretagshalsovard som resulterade 1 att en ny leverantor har
upphandlats f6r kommunala bolag. Den nya leverantéren dr Previa AB och kommer att paborja
sitt uppdrag fran och med 1 januari 2022. Fér Gryaabs del innebir leverantorsbytet ingen

torindring 1 uppdraget.

8.7 Platsbrist pga personaldkning
Arbetstagarorganisationen tar upp frigan om platsbrist nir vi vaxer och blir fler medarbetare.

Arbetsgivaren kommer att ateruppta arbetet med att hitta 16sningar avseende platsbristen.

Underskrift sekreterare

Underskrifter justerare
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